
  
 
ที่ ศธ 04055/ 12395       สำนักงานลูกเสือจังหวัดตาก 
                 ถนนพหลโยธิน  ตก  63000 

               11  กรกฎาคม  2567 

เรื่อง    รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือจางเหมาปฏิบัติหนาที่ผูปฏิบัติงานลูกเสือ 

เรียน    หัวหนาสวนราชการ 

สิ่งท่ีสงมาดวย ประกาศรับสมัคร             จำนวน  1  ฉบับ 

ดวยสำนักงานลูกเสือจังหวัดตาก จะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อจางเหมา
ปฏิบัติหนาที่ผูปฏิบัติงานลูกเสือ ณ สำนักงานลูกเสือจังหวัดตาก ระหวางวันที่ 15-19 กรกฎาคม 2567 (ในเวลา
ราชการ) ผู ประสงคจะรับสมัครเขาร ับการสอบคัดเลือก สามารถยื ่นใบสมัครดวยตัวเองไดที ่ กลุ มสงเสริม 
การจัดการศึกษา ชั้น 3 อาคารทักษิเณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

สำนักงานลูกเสือจังหวัดตาก จึงขอสงประกาศรับสมัครมาเพื่อประชาสัมพันธ  รายละเอียดตาม 
สิ่งท่ีสงมาดวย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

          ขอแสดงความนับถือ 

 

   

       

 

 

 

สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศกึษาตาก เขต ๑ 
โทรศพัท  ๐-๕๕๕๑-๑๐๕๓ ตอ 304 
โทรสาร   ๐-๕๕๕๑-๒๘๘๗ 

 
 

“เรียนด ีมีความสุข” 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศสำนักงานลูกเสือจังหวัดตาก 
เรื่อง  สอบคดัเลือกบุคคลภายนอกเพื่อจางเหมาปฏิบัติหนาที่ผูปฏิบัติงานลูกเสือ 

 
  ดวยสำนักงานลูกเสือจังหวัดตาก จะดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อจางเหมาปฏิบัติ
หนาที่ผูปฏิบัติงานลูกเสือ ปฏิบัติงาน ณ สำนักงานลูกเสือจังหวัดตาก กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา ปฏิบัติงาน
ระยะเวลาสัญญาจาง 2 เดือน ( 1 สิงหาคม – 30 กันยายน 2567 ) เปนไปตามงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุน
จากสำนักงานลูกเสือแหงชาติ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 โดยมีรายละเอียด 
  1. ตำแหนงท่ีรับสมัครและรายละเอียดการจาง 
      ตำแหนง ผูปฏิบัติงานลูกเสือ จำนวน 1 อัตรา อัตราคาตอบแทน 15,000 บาทตอเดือน 
ปฏิบัติงาน ณ สำนักงานลูกเสือจังหวัดตาก กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา บริเวณศาลากลาง ตำบลหนองหลวง 
จังหวัดตาก 
      ลักษณะงานที่จะปฏิบัติของผูมีสิทธิ์สมัครเขารับการสอบคดัเลือก 
      1.1 ปฏิบัติหนาที่ประสานงาน สงเสริม สนับสนุน กิจการลูกเสือและเนตรนารี ในสำนักงาน
ลูกเสือจังหวัด รายละเอียดดังนี ้
   1.1.1 ดานอำนวยการ และประสานงาน 
    - โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
    - งานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ทุกระดับ 
    - งานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา และงานวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาต ิ
    - การขอเหรียญลูกเสือ และการยกยองเชิดชูเกียรติ  
    - การสอบคัดเลือกผูบริหาร ผูสอน และผูสนับสนุนกิจการลูกเสือดีเดน 
    - งานขอผูบังคบับัญชาลูกเสือดีเดน  
   1.1.2 ดานพัฒนาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ 
    - งานขออนุมัติผลการสอบและประดับเครื่องหมายวิชาพิเศษลูกเสือ 
    - งานขอตั้งกลุม กอง และแตงตั้งบุคลากรทางการลูกเสือ 
    - งานฝกอบรมลูกเสือ เนตรนารี และบุคลากรทางการลูกเสือ 
    - งานขออนุญาตเดินทางไกลและอยูคายพักแรมของลูกเสือ 
    - งานขออนุมัติเครื่องหมายวูดแบดจบุคลากรทางการลูกเสือ 
    - งานวิชาการ วิจัย และติดตามประเมินผล 
    - งานสงเสริมกิจกรรมเยาวชน 
    - งานประชุม และสัมมนาทางวิชาการ 
    - จัดทำทะเบียนขอมูลลูกเสือ เนตรนารี และบุคลากรทางการลูกเสือ 
    - จัดทำรายงานกิจการลูกเสือประจำป 
    - โครงการฝกอบรมบุคลากรนำรองหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภท                   
                                            ใหมีความทันสมัย ไปสูการปฏิบัติ 
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   1.1.3 ดานกิจการคายลูกเสือ 
    - งานพัฒนาและขอใชคายลูกเสือ 
    - งานรายงานการใชคายลูกเสือประจำเดือน 
   1.1.4 ดานพัฒนารายไดและสิทธิประโยชน 
    - งานติดตามการจัดเก็บคาบำรุงลูกเสือ เนตรนารี และบุคลากรทางการ  
                                            ลูกเสือตามขอบังคับสำนักงานลูกเสือแหงชาติ 
    - งานสำรวจและจัดทำขอมูลที ่ด ิน ทร ัพยส ินสำน ักงานลูกเส ือแหงชาติ  
                                                  ที่มีใน จังหวัดเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 มาตรา 71 
    - งานการติดตามการยื่นเรื่องเพ่ือขอประเมินราคาที่ดินของสำนักงานลูกเสือ  
                                            แหงชาติใน 16 จังหวัดทั่วประเทศ (ประเมิน 4 ป /ครั้ง)  
    - สนับสนุนการดำเนินการตามแผนดำเนินงานการจัดหาประโยชนในท่ีดิน  
                                            ของสำนักงานลูกเสือแหงชาติ 
      1.2 ปฏิบัติงานในการดูแลคายลูกเสือจังหวัด 
   1.2.1. งานดูแลสถานที่ ระบบน้ำประปา และระบบไฟฟา  
   1.2.2 งานประสานงานและติดตอสื่อสารกับหนวยงาน สวนราชการอ่ืนๆ ชุมชน       
                                        และทองถิ่น ภาคีเครือขายที่เก่ียวของกับกิจการลูกเสือ 
   1.2.3 งานอำนวยความสะดวกใหกับผูมาขอใชคายลูกเสือ 
   1.2.4 ดูแลความเรียบรอยคายลูกเสือภายในจังหวัด 
   1.2.5 การพัฒนาคายลูกเสือภายในจังหวัดรวมกับผูเก่ียวของ 
   1.2.6 การประชาสัมพันธคายลูกเสือภายในจังหวัด 
         1.3 ปฏิบัติงานอ่ืน  ๆที่สำนักงานลูกเสือแหงชาติ และสำนักงานลูกเสือจังหวัด กำหนดหรือมอบหมาย  
  2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
      2.1 เปนผูสำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา 
      2.2 มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 
      2.3 มีความเหมาะสม ในการปฏิบัติงานธุรการ ประจำสำนักงานลูกเสือจังหวัดตาก 
  3. คุณสมบัติท่ัวไป 
      3.1 มีสัญชาติไทย 
      3.2 มีอายุไมต่ำกวายี่สิบปบริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ 
      3.3 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
      3.4 ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมืองหรือ สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน  
      3.5 ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
      3.6 ไม เป นผู  ไร ความสามารถ หร ือจ ิตฟ นเฟ อนไมสมประกอบ หรือเป นโรคตามที่  
กฎ ก.ค.ศ.กำหนด 
      3.7 ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน หรือ 
ตามกฎหมายอ่ืน 
      3.8 ไมเปนผูบกพรองในศลีธรรมอันดี 
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     3.9 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
     3.10 ไมเปนผูเคยตองโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิด  
ที่ไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
     3.11 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน หรือ
หนวยงานของรัฐ หรือองคกรระหวางประเทศ 
    3.12 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะทำผิดวินัย 
    3.13 ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน ในหนวยงานรัฐ 
    3.14 ไมเปนพระภิกษุ หรือ สามเณร หรือ นักพรต หรือ นักบวช 
  4. กำหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
      ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกสามารถขอรับและยื่นใบสมัครพรอมเอกสารหลักฐานดวย
ตนเอง ระหวางวันที่ 15 – 19 กรกฎาคม 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ สำนักงานลูกเสือจังหวัดตาก ชั้น 3 
อาคารทักษิเณ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
  5. เอกสาร และหลักฐานการสมัคร 
      5.1 ใบสมัครสอบคัดเลือกตามแบบที่กำหนด 
      5.2 ปริญญาบัตร พรอมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
      5.3 ใบระเบียนแสดงผลการเรียนพรอมสำเนา หรือใบแสดงผล จำนวน 1 ชุด 
      5.4 ทะเบียนบาน พรอมสำเนา 1 ชุด 
      5.5 บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกใหและมีรูปถายของผูถือบัตร พรอม
สำเนา จำนวน 1 ชุด 
      5.6 ใบรับรองแพทย ซึ่งออกไมเกิน 1 เดือน 
      5.7 ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถามี) พรอมสำเนา 1 ชุด 
      5.8 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดำ ขนาด 1x1 นิ้ว ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน 
จำนวน 1 รูป 
      5.9 สำเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครรับรองสำเนาถูกตอง และลงชื่อกำกับ 
      5.10 หลักฐานของผูสมัครรายใด หากคณะกรรมการพิจารณาเห็นวาตองสงเอกสาร เพิ่มเติม
จะตองนำมายื่นภายในวันรับสมัครวันสุดทาย 
  6. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก 
      สำนักงานลูกเสือจังหวัดตาก จะประกาศรายชื ่อผู ม ีส ิทธิ์สอบคัดเลือก ภายในวันที ่ 24 
กรกฎาคม 2567 ณ สำนักงานลูกเสือจังหวัดตาก 
  7. วิธีการสอบคัดเลือก 
      สำนักงานลูกเสือจังหวัดตาก จะดำเนินการสอบดังนี้ 
     ภาค ก. ความรอบรู และความรูความสามารถในตำแหนงท่ีคัดเลือก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
ใหทดสอบดวยวิธีการสอบปรนัย  ความรอบรู ในงานสารบรรณ เชน การจัดทำหนังสือราชการ การจัดเก็บเอกสาร 
และที่เก่ียวของ   
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     ความรูความสามารถการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน เชน โปรแกรม 
Microsoft Word Microsoft Excel  และโปรแกรมอื่นๆที่เกี่ยวของ ทดสอบความรูความสามารถอื่นๆ ที่เกี ่ยวของ
กับตำแหนงเจาหนาที่ลูกเสือ 
 
              - พระราชบัญญัติลูกเสือแหงชาติ พ.ศ. 2551 
         - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
         - ความรูทั่วไป 

 
   ภาค ข.  ประเมินความเหมาะสมของบุคคล (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  โดยวิธีการสัมภาษณ  
ดังตอไปนี้ 

1. ประวัติสวนตัว  ประวัติการศกึษา 
2. บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา 
3. เจตคติและอุดมการณ 
4. การมีปฏิภาณไหวพริบ 
5. ความรูความสามารถพิเศษ 

 

ภาค ค. ประเมินประสบการณ ผลงานดีเดน แฟมสะสมผลงาน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 

  8. วัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก 
  กำหนดสอบคัดเลือก บุคคลภายนอกเพื่อจางเหมาปฏิบัติหนาที่ผูปฏิบัติงานลูกเสือ ในวันที่  
26 กรกฎาคม 2567 ตั ้งแตเวลา 08.30 น. เปนตนไป ณ อาคารแม 80 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 

9. เกณฑการตัดสิน 
    ผูผานการคัดเลือกตองได คะแนนรวมทุกภาคไมนอยกวารอยละ  60  โดยเรียงลำดับจาก ผูที่

ไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ กรณีที่มีคะแนนรวมเทากัน ใหผูที ่ไดคะแนนภาค ก. มากกวาอยูในลำดับที่ดีกวา 
กรณีท่ีไดคะแนนภาค ก. เทากันอีก ใหผูที่ไดรับเลขประจำตัวผูสมัครสอบกอนอยูในลำดับที่ดีกวา 

10. การประกาศผลการคัดเลือก 
      สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 1 จะประกาศผลการคัดเลือก โดยเรียงลำดับ

จากผูที่ไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ภายในวันที ่30 กรกฎาคม 2567 ณ  สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา
ตาก เขต 1  และ เว็บไซต www.takesa1.go.th   

11. การสั่งจาง 

      11.1 ผูไดรับการคัดเลือกจะไดรับการจางเหมาเปนผูรับจาง รับอัตราคาจางเดือนละ 
15,000 บาท 

 

 

 

/ 11.2 การจางเหมา... 
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      11.2 การจางเหมา ไมมีขอผูกพันตอเนื่องที่จะนำไปสูการบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพ
เปนลูกจางประจำ พนักงานราชการ หรือขาราชการ 

      11.3 ผูผานการคัดเลือก ตองเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครทุกประการหาก
ภายหลังตรวจสอบพบวาเปนผูขาดคุณสมบัติ จะไมไดรับการพิจารณาจาง หรือเลิกจาง แลวแตกรณีโดยไมมีเงื่อนไข
ใดๆ ทั้งสิ้น 

     ประกาศ ณ วันที่   11   กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 

 

                           

           
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


