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คำนำ 

การพัฒนานักเรยีน/นักศึกษา ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค เปนคนท่ีสมบูรณทั้งรางกายและ
จิตใจ มีคุณธรรม จรยิธรรม เปนคนดี มีวินัย มีทักษะความสามารถในศตวรรษที่ 21 สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมคีวามสุข หางไกลจากยาเสพติด แอลกอฮอล สื่อลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท ซึ่งเปน
ภัยคุกคามตอความมั่นคงในรูปแบบตาง ๆ ที่สงผลกระทบตอสังคมและประเทศชาติ กระทรวงศึกษาธิการ
ตระหนักในปญหาดังกลาว จึงไดกำหนดนโยบายใหสถานศึกษาในสังกัดดำเนินงานโครงกรสถาศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ซึ่งเปนรูปแบบของการดำเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและปญหา
พฤติกรรมไมพึงประสงค แบบองครวมในสถานศึกษา โดยเริ่มจาก "กิจกรรมหองเรียนสีขาว" ดำเนินการโดย
นักเรียนแกนนำ/นักศึกษาแกนนำ ๔ ฝาย ไดแก ฝายการเรียน ฝายการงาน ฝายสารวัตรนักเรยีน ฝายกิจกรรม 
และพัฒนาสู "โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข" ภายใตยุทธศาสตร ๕ มาตรการ ไดแก 
มาตรการดานการปองกัน มาตรการดานการคนหา มาตรการดานการรักษา มาตรการดานการเฝาระวัง 
มาตรการดานการบริหารจัดการ และยุทธ "๔ ตอง ๒ ไม" โดย ๔ ตอง คือ ตองมียุทธศาสตร ตองมีแผนงาน 
ตองมีระบบขอมูล ตองมีเครือขาย และ ๒ ไม คือ ไมปกปดขอมูล ไมไลผูเรียนออก โดยบูรณาการความรวมมือ
และประสานงานของผูบริหาร ครู อาจารย นักเรียนแกนนำ/นักศึกษาแกนนำ เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนที่
เขมแข็ง ตอเนื่อง และย่ังยืน  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขฉบับนี้ ผู บริหารสถานศึกษาในสังกัดจะใชเปน
แนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม เสริมสรางกระบวนการทำงานที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล สงผลใหนักเรียน/นักศึกษามีภูมิคุมกัน มีทักษะชีวิตและตระหนักรูที่จะไมเขาไปเกี่ยวของกับ
ยาเสพติด แอลกอฮอล สื่อลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท เพื่อเปนกำลังสำคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติใหมีความม่ันคงสืบไป 
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บทที่ 1 
ส่วนน ำ 

๑. สถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
ยุทธศาสต ร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ . 2561 - 2580)  เป็นยุ ทธศาสต ร์ช าติในการพัฒ นาประเทศไท ย  

โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย  มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มีกลไกขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติตามล าดับเพื่อให้เกิดประสิทธิผล  
ตามเป้าหมาย โดยการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นประเด็นปัญหา  ภายใต้แผนแม่บทด้านความมั่นคง  
ที่มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหายาเสพติด และลดระดับความรุนแรงของปัญหาตามยุทธศาสตร์ชาติ และ
น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์  “สังคมไทยปลอดภัยจากยาเสพติด” ซึ่งข้อมูลจากรายงาน World Drug Report ๒๐๑๙  
ของส านักงานว่าด้วยยาเสพติดและอาชญากรรม  แห่งสหประชาชาติ (United Nations Office on Drugs and 
Crime : UNODC) พบว่าในปี ค.ศ. ๒๐๑๗ มีผู้ใช้ยาเสพติดทั่วโลกประมาณ ๒๗๑ ล้านคน คิดเป็นร้อยละ ๕.๕ 
ของประชากรโลก และยาเสพติดที่มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นคือยาเสพติดประเภทสารสังเคราะห์ในกลุ่ม ATS โดยเฉพาะ
เมทแอมเฟตามีนที่มีการขยายตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง   

สถานการณ์การแพร่ระบาดยาเสพติดในประเทศไทย พบว่า กลุ่มผู้ค้าเพิ่มปริมาณยาเสพติดจ านวนมาก
เพื่อทุ่มตลาดกระตุ้นความต้องการของผู้เสพให้คงอยู่  ราคาที่ถูกลงเป็นปัจจัยเสริมให้กลุ่มผู้ เสพเข้าถึงยาเสพติด  
ได้ง่าย ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การติดต่อสื่อสารเป็นช่องทางติดต่อค้าขายยาเสพติดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
เช่น การใช้ Facebook, Line, Twitter โดยช่องทางที่พบมากที่สุด คือ Twitter รองลงมาคือ Facebook ส่งผลให้
การค้ายาเสพติดขยายวงกว้าง  ซึ่งกลุ่มผู้เสพยาเสพติดส่วนใหญ่มีอายุ ๑๕ - ๒๔ ปี คิดเป็นร้อยละ ๓6 หรือมี
สัดส่วนมากกว่า ๑ ใน ๓ ของผู้เสพทั้งหมด ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มผู้มีงานท า ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ใช้แรงงานและรับจ้างมาก
ที่สุด ยาเสพติดที่มีการใช้มากที่สุดคือยาบ้า ร้อยละ 74.4 รองลงมาคือกัญชา ร้อยละ 5.9 และไอซ์ ร้อยละ ๕.7 
ยาเสพติดที่ต้องมีการเฝ้าระวัง  คือ ไอซ์ เฮโรอีน คีตามีน เอ็กซ์ตาซี  และกัญชา (คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๖๓) 

ปัญหายาเสพติดเป็นส่วนหน่ึงของปัญหาสังคม ด ารงอยู่ควบคู่ไปกับการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะ  
การแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนที่ เป็นกลุ่มเสี่ยงส าคัญ เป็น วัยที่มีความเสี่ยงสูงต่อการใช้ยาเสพติด 
ก้าวเข้าสู่วัย รุ่น เป็นช่วงการปรับตัว มีการเปลี่ยนแปลงของระดับฮอร์โมนท า ให้มีความอยากรู้อยากลอง   
เมื่อเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด สมองจะถูกท าลาย ส่งผลถึงการเรียน และอาจชักชวนเพื่อนให้มายุ่งเกี่ยวกับ    
ยาเสพติดส่งผลให้ปัญหายาเสพติดทวีความรุนแรงมากขึ้น  

ปัญหาการดื่มสุราหรือเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์ จากข้อมูลงานวิจัยทั้งในและต่ างประเทศ พบว่า                
การดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพในเชิงลบมากกว่าเชิงบวก โดยเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์
เป็นปัจจัยเสี่ยงที่ก่อให้เกิดภาระโรค และการบาดเจ็บเป็นอันดับต้น ๆ  เมื่อเทียบกับปัจจัยเสี่ยงอื่น ๆ  จากข้อมูลของ
องค์การอนามัยโลก เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์เป็นสาเหตุของความเจ็บป่วยมากกว่า 200 โรค ซึ่งท าให้มีผู้ เสียชีวิต  
ทั่วโลกประมาณปีละ 3.3 ล้านคน ในประเทศไทยการบริโภคเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ ก่อให้เกิดการเสียชีวิตซึ่งเป็น
การเสียชีวิตจากกลุ่มโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง NCDs ร้อยละ 59 และ ประเภทของโรค NCDs พบว่า การดื่มเคร่ืองดื่ม
แอลกอฮอล์ก่อภาระโรคในรูปแบบของปัญหาสุขภาพจิตมากที่สุด คือ ร้อยละ 73 รองลงมา คือ โรคตับแข็ง  
ร้อยละ 13 และโรคมะเร็ง ร้อยละ 12 นอกจากน้ี พบว่าในกลุ่มเยาวชน มีการดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์เพิ่มขึ้น



๒ 
 

อย่างต่อเน่ือง มีแนวโน้มเป็นนักดื่มประจ า และยังพบปัญหาที่มีสาเหตุมาจากเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์รุนแรงมากขึ้น 
เช่น การใช้ความรุนแรงจากความมึนเมา การเกิดอุบัติเหตุจราจรช่วงเทศกาล คนไทยเสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจร
เป็นอันดับ 2 ของโลก 

ปัญหาสื่อลามกอนาจาร ปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทันสมัย สื่อ สารไร้ขีดจ ากัด สื่อดิจิทัล  
เว็บไชต์ต่าง ๆ เข้าถึงง่าย และค่านิยมสังคมเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีการเผยแพร่คลิปการใช้ชีวิตผ่าน
อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ อย่างแพร่หลาย รวมถึงสื่อลามกอนาจารซึ่งเป็นปัญหาหน่ึงของการล่วงละเมิดทางเพศ การมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร  ส่ง ผลถึงการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร เกิดปัญหาเรียนไม่จบหรือต้องออกจาก
สถานศึกษาเพื่อไปเลี้ยงบุตร ท าให้คุณภาพชีวิตของประชาชนไทยไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  

ปัญหาการพนัน ผลการวิจัยพบว่า ผลเสียหายของการติดพนันมีทั้งด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ 
เศรษฐกิจและสังคม อาทิ ขาดประสิทธิภาพในการเรียน การท างาน ปัญหาด้านการเงิน ปัญหาความสัมพันธ์กับ
ครอบครัว ปัญหายักยอก ฉ้อโกง อาชญากรรม รวมไปถึงปัญหาที่ เชื่อมโยงไปสู่ปัญหาอื่น ๆ เช่น ติดเหล้าและ 
สารเสพติดอื่น ๆ มีการวิจัยระบุว่า ผลเสียหายทางอ้อมที่ เกิดกับคนเสพติดการพนันคือ การเพิ่มความเสี่ยง  
ในการติดเหล้าและสารเสพติดอื่นที่มีผลเสียต่อสุขภาพ และคนเสพติดการพนันจะมีนิโคตินในร่างกายมากกว่าคน
ทั่วไป ซึ่งการเสพติดซ้ าซ้อนจะท าให้การแก้ปัญหายุ่งยากขึ้นไปอีก  (ศูนย์ศึกษาปัญหาการพนัน คณะเศรษฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ  โรงแรมเอเชีย กรุงเทพฯ) 

ปัญหาทะเลาะวิวาท   เด็กและเยาวชนเร่ิมใช้ความรุนแรงมากขึ้น สื่อเผยแพร่ข่าวการทะเลาะวิวาทของ
เยาวชนหลายพื้นที่ แต่ละคร้ังมีผู้ที่ได้รับบาดเจ็บทั้งฝ่ายเดียว สองฝ่าย  หรือผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง  บางเหตุการณ์ถึงขั้น
เสียชีวิต สร้างความเดือดร้อน ความเสียหายทั้งผู้ก่อเหตุ ผู้ปกครอง และสถาบัน มีการประกาศสงครามผ่านทาง
อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ต่าง ๆ ใช้ถ้อยค ายั่วยุ รุนแรง หรือประกาศ ใช้สัญลักษณ์ หรือมีแนวคิด “การทะเลาะวิวาท 
เพื่อศักดิ์ศรี"  โดยการทะเลาะวิวาททวีความรุนแรงในระดับที่สูงขึ้น ใช้อาวุธปืนยิงกันทั้งในสถานที่เอกชนและ
สถานที่ราชการ เป็นเหตุให้มีผู้บาดเจ็บและเสียชีวิต  

จากสถานการณ์ สภาพแวดล้อมของสังคมปัจจุบันเห็นได้ว่า พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนมีแนวโน้ม 
ทวีความรุนแรงมากขึ้น ทั้งปัญหายาเสพติด การดื่มสุราหรือเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน 
และการทะเลาะวิวาท โดยสาเหตุส าคัญมาจากปัญหาครอบครัว  ปัจจัยสภาพแวดล้อมที่ เป็นอบายมุข สิ่งยั่วยุ  
และการใช้ความรุนแรงในสังคม ซึ่งมีผลกระทบต่อ เด็ก เยาวชน และผู้ เกี่ยวข้องอีกมากมาย นอกจากน้ี  
เด็กและเยาวชนที่ขาดความตระหนักรู้ การปลูกฝังความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะการคิดวิเคราะห์ ขาดเหตุผล
ในการแก้ไขปัญหา และไม่ได้รับการดูแลช่วยเหลือที่เหมาะสม  จะเป็นปัญหาคุณภาพชีวิตของคนไทยในอนาคต 
ดังน้ัน กระทรวงศึกษาธิการได้มอบนโยบายการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการจัด
การศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนเป็นคนเก่ง คนดี ด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข สอดคล้องตามแนวคิดการจัด
การศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ว่า “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ
เปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษที่ ๒๑”  โดยการมีส่วนร่วมบูรณาการการท างาน ส่งเสริมสนับสนุน ป้องกัน  
และช่วยเหลือของหน่วยงานภาครัฐ เอกชน  ผู้บริหาร ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน และทุกคนที่ เกี่ยวข้อง 
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ โดยเฉพาะปัจจัยเสี่ยงและผลกระทบจากแหล่งอบายมุข  ดังภาพที่ ๑   
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ภำพที่  ๑  ปัจจัยเสี่ยงและผลกระทบจำกแหล่งอบำยมุข 
 

๒. ยุทธศำสตร์ชำติ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ “รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น

เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย” จากบทบัญญัติดังกล่าว ส่งผลให้
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อใช้ เป็นกรอบ การด าเนินการ  โดยยุท ธศาสต ร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒ นาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป้าหมายการพัฒนาประเทศ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน  
มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน
เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม มียุทธศาสตร์ชาติ ๖ ด้าน ดังภาพที่ ๒ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ ๒  ยุทธศำสตร์ชำติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
 



๔ 
 

โดยหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ ต้องบูรณาการด าเนินงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุเป้าหมาย
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงและแผนแม่บทด้านความมั่นคง ผลักดัน การวิเคราะห์ 
หาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาของทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการวางแผนและยกระดับ
วิธีการแก้ไขปัญหา การผนึกก าลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการ ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลอย่างจริงจังต่อเน่ือง เสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและหน่วยงานรองในการป้องกัน 
แก้ไขปัญหา และช่วยเหลือประชาชนจากภัยคุกคามและปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติส าคัญ รวมไปถึงการส่งเสริม ผลักดันหลักการ 
นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการที่ เป็นจุดหมายส าคัญของประเทศให้บรรลุผลส าเร็จ ตามเป้าหมาย  
ที่ก าหนดน าไปสู่การปฏิบัติด้วยความเข้าใจ คนในสังคมมีส่วนร่วมและมีความเป็นเจ้าของยุทธศาสตร์ชาติร่วมกัน  
ความส าเร็จจะส่งผลให้ประเทศไทยสามารถก้าวไปข้างหน้าได้อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ซึ่งส านักบูรณาการ
กิจการการศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ วิเคราะห์ปัญหาส าคัญที่สอดคล้องกับการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ดังน้ี 

๒.๑ ปัญหำยำเสพติด 
      รัฐบาลให้ความส าคัญกับปัญหายาเสพติด โดยให้การแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นนโยบายเร่งด่วน

ด าเนินการตั้งแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ให้เปน็ไปตามแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง 
โดยยึดแนวพระราชด าริปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และยุทธศาสตร์แนวทางการด าเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา” ตามศาสตร์พระราชาเป็นกรอบการแก้ไขปัญหายาเสพติด กลางทาง คือ การป้องกันยาเสพติดในแต่ละ
กลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม การปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่ม แต่ละ
บุคคล ปลายทาง คือ การดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติดให้เข้าถึงการบ าบัดรักษา การใช้มาตรการทางเลือก รวมถึง
การติดตาม ให้โอกาส การยอมรับจากสังคม และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยก าหนดการขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและบูรณาการการแก้ไขปัญหาร่วมกับหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องได้อย่างประสานสอดคล้องและ
บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมั่นคง ปลอดภัยจากยาเสพติด 
อย่างยั่งยืน ด้วยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่ วนในสังคมและความร่วมมือ ระหว่างประเทศ ” เป้าห มาย 
“สถานการณ์ปัญหายาเสพติดได้รับการควบคุมจนไม่ส่งผลต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
เมื่อสิ้นสุดแผนโดยด าเนินการลดจ านวนผู้ค้าผู้ เสพและสัดส่วนการกระท าผิด ซ้ าในระดับพื้นที่” มีมาตรการ 
การป้องกันยาเพติดที่ส าคัญ 1) สร้างการรับ รู้ในประชากรกลุ่มทั่วไปผ่านทางสื่อโซเชียลมีเดีย  2) สร้างภูมิคุ้มกัน 
ยาเสพติดในประชากรแต่ละช่วงวัย  เน้นในกลุ่มประชากรก่อนวัย เสี่ยง ได้แก่ กลุ่มปฐมวัย (๓ - ๕ ปี) กลุ่มเด็ก  
(๖ - ๑๑ ปี) วัยรุ่นตอนต้น - ตอนกลาง (๑๒ - ๑๕ ปี) 3) ป้องกันยาเสพติดในประชากรกลุ่มเสี่ยงสูง 4) สร้างพื้นที่
ปลอดภัยทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการ และหมู่บ้าน/ชุมชน และโซเชียลมีเดีย  5) พัฒนากลไกการมี 
ส่วนร่วมจากประชากร 6) สร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน 
และประชาชน ในการแก้ไขปัญหาตามบริบทของพื้นที่ 7) น าแนวทางศาสตร์พระราชาด้านการพัฒนาทางเลือก 
มาประยุกต์ใช้ 8) ลดผลกระทบและลดอันตรายของสงัคม/ชุมชนจากปัญหายาเสพติด (คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด : ๒๕๖๔)  
 2.2 ปัญหำกำรด่ืมสุรำหรือเครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอล์ 
                 แผนปฏิบัติการควบ คุมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ระดั บชาติในระยะที่  2 พ.ศ. 2564 - 2570 
ด าเนินการตามกรอบนโยบายองค์การอนามัยโลก เพื่อสร้างสังคมที่ปลอดภัยจากปัญหาผลกระทบการบริโภค
แอลกอฮอล์ มีเป้าหมายการด าเนินการ 4 ประการ คือ 1) ควบคุมและลดปริมาณการบริโภคของประชาชน   
2) ป้องกันนักดื่มหน้าใหม่และควบคุมจ านวนผู้บริโภค 3) ลดความเสี่ยงจากการบริโภคทั้งในมิติของปริมาณ  
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การบริโภค รูปแบบการบริโภค และพฤติกรรมหลังการบริโภค  4) จ ากัดและลดความรุนแรงของปัญหาจากการ
บริโภค ทั้งน้ี ด าเนินการภายใต้ 7 กลยุทธ์ SAFER ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 ควบคุมและจ ากัดการเข้าถึง กลยุทธ์ที่ 2 
ควบคุมพฤติกรรมการขับขี่หลังการดื่ม  กลยุทธ์ที่ 3 คัดกรอง บ าบัด รักษาผู้มีปัญหาจากสุรา กลยุทธ์ที่ 4 ควบคุม
การโฆษณาส่งเสริมการขายและการให้ทุนอุปถัมภ์ กลยุทธ์ที่ 5 ขึ้นราคาผ่านระบบภาษี  กลยุทธ์ที่ 6 สร้างค่านิยม
เพื่อลดการดื่ม และกลยุทธ์ที่ 7 การบริหารจัดการที่ดี โดย ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) ยังคงมุ่งเน้นการท างานเพื่อลดผลกระทบจากเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ โดยให้ความส าคัญกับการท างานที่อาศยั
ความร่วมมือกันอย่างเปน็ระบบของทกุภาคส่วน มุ่งเน้นสร้างองค์ความรู้ควบคู่ไปกับการขับเคลื่อนภาคประชาสังคม
และภาคนโยบาย รวมถึงต่อยอดการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมบุญประเพณีปลอดเหล้า การร่วมใจงดเหล้าเข้าพรรษา
ต่อเน่ืองทุกปี และสร้างความร่วมร่วมมือร่วมจัดพื้นที่เล่นน้ าสงกรานต์ปลอดเหล้า ซึ่งสะท้อนถึงผลการด าเนินงาน
เข้มแข็งร่วมกันของทุกภาคส่วน และช่วยป้องกันผลกระทบจากเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ 
 ๒.3 ปัญหำสื่อลำมก อนำจำร 

       สื่อลามกอนาจาร หมายความว่า วัตถุหรือสิ่งแสดงให้ รู้หรือเห็นถึงการกระท าทางเพศของเด็กหรือ
กับเด็กซึ่งมีอายุไม่เกิน ๑๘ ปี โดยที่สื่อลามกอนาจารมีลักษณะในรูปแบบเอกสาร ภาพเขียน ภาพพิมพ์  
ภาพระบายสี สิ่งพิมพ์ รูปภาพ ภาพโฆษณา เคร่ืองหมาย รูปถ่าย ภาพยนตร์ แถบบันทึกเสียง แถบบนัทึกภาพ หรือ
ในรูปแบบอื่นใดในลักษณะท านองเดียวกัน และให้หมายความรวมถึงวัตถุต่าง  ๆ ข้างต้นที่จัดเก็บในระบบ
คอมพิวเตอร์หรือในอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถแสดงผลหรือเข้าใจได้ นอกจากน้ี ได้มีการจัดตั้งคณะท างาน
ปราบปรามการล่วงละเมิดทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต (Thailand Internet Crimes Against Children หรือ 
TICAC) เพื่อเป็นหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ในป้องกันและปราบปราบแก้ไขปัญหาสื่อลามกอนาจารเด็กและ  
การแสวงหาประโยชน์ทางเพศจากเด็กเพื่อการค้า และเพื่อปราบปรามอาชญากรรมทางอินเทอร์เน็ตให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการน้ี ผู้ที่มีสื่อลามกอนาจารไว้ในครอบครองและมีเจตนาที่จะแสวงหา
ผลประโยชน์ถือว่ามีความผิด จึงก าหนดโทษไว้ในสถานหนักคือจ าคุกไม่เกิน ๕ ปี ปรับไม่เกิน ๑ แสนบาท  
หรือทั้งจ าทั้งปรับ และผู้ที่ส่งต่อสื่อลามกอนาจารเด็กไปยังผู้อื่น มีโทษจ าคุกไม่เกิน ๗ ปี หรือปรับไม่เกินหน่ึงแสน- 
สี่หมื่นบาท หรือทั้งจ าและปรับ  

๒.4 ปัญหำกำรพนัน 
      รัฐบาลตระหนักถึงความส าคัญในการแก้ปัญหาการพนันในเด็กและเยาวชน โดยก าหนดเป็นวาระ

แห่งชาติ ให้ปัญหาการพนันเป็นปัญหาสาธารณสุข (Public Health Issue) ของประเทศ ที่ต้องแก้ไขอย่างจริงจัง 
โดยปัญหาการพนันที่ผิดกฎหมายและส่งผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน เช่น การพนันกีฬา การพนันออนไลน์ และ
บ่อนการพนัน ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมทั้งในแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ค าสั่งของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการพนัน 
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก และกฎหมายว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ขณะเดียวกันได้มี
การลงนามความร่วมมือระหว่าง ๑๑ หน่วยงาน  ในเชิงบูรณาการการท างานร่วมกันใน ๔ มิติ ประกอบด้วย  
๑) การสื่อสารและสร้างความตระหนักทางสังคม การประชาสัมพันธ์สายด่วนแจ้งเบาะแส ๒) มาตรการป้องกัน  
ในการสนับ สนุนการท างานข องส ภาเด็กแล ะเยาวชนพร้อม เครือข่ายต่าง  ๆ   ในก ารท ากิจกรรมป้อ งกั น  
๓) มาตรการปราบปรามและบังคับใช้กฎหมาย และ ๔) มาตรการช่วยเหลือและเยียวยาเด็กที่ได้รับผลกระทบจาก
การพนันฟุตบอลออนไลน์ โดยซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติทั้งในระดับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติและระดับ พื้นที่  
อย่างต่อเน่ือง ท าให้เกิดผลส าเร็จในการปฏิบัติ  ส าหรับแนวทางการปราบปรามส านักงานต ารวจแห่งชาติได้เปิด
ศูนย์ป้องกันปราบปรามการลักลอบเล่นการพนันทายผลฟุตบอลซึ่งด าเนินการจับกุมอย่างต่อเน่ือง ขณะที่การปิด
กั้นลบข้อมูลจากเว็บไซต์การเล่นพนันบอล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
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ได้ประสานงาน ขั้นตอน กระบวนการท างานอย่างสอดคล้องใกล้ชิด นอกจากน้ี ได้สร้างการรับ รู้ ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนแจ้งเบาะแสการลักลอบเล่นการพนันฟุตบอล ที่สายด่วนของหน่วยงานต่าง ๆ เช่น สายด่วน ๑๔๖๖ หรือ 
๑๙๑ ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ หรือ ๑๕๖๗ ของศูนย์ด ารงธรรม 

๒.5 ปัญหำกำรทะเลำะวิวำท 
       ปัญห าการทะเลาะวิวาทข องนักเรียน/นักศึก ษาที่ก่ อให้เกิ ดความสูญเสียต่อ ชีวิต ร่างก าย  
และทรัพย์สิน รวมทั้งเป็นการสร้างความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนและสังคม  เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิรูป  
และจัดระเบียบในสังคม มีมาตรการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ ดังน้ี  
        ๑) ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตามหมวด ๗ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ มีอ านาจกักตัว
นักเรียน/นักศึกษาที่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ท าร้ายร่างกายผู้อื่น หรือเตรียมการเพื่อก่อเหตุดังกล่าว เป็นการชั่วคราว
ไม่เกินหกชั่วโมง เพื่อน าส่งเจ้าพนักงานต ารวจ ผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา บิดามารดาหรือผู้ปกครอง  
แล้วแต่กรณี  
        ๒) บิดา มารดา หรือผู้ปกครองต้องให้การอุปการะเลี้ยงดู อบรม สั่งสอน และยับยั้งพฤติกรรม  
ที่ไม่ดีของเด็กและเยาวชนที่ เป็นนักเรียน/นักศึกษาที่อยู่ในความปกครองดูแลของตน รวมทั้งต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก ตลอดจนต้องไม่สนับสนุนหรือ
ปล่อยปละละเลยให้เด็กและเยาวชนที่เป็นนักเรียน/นักศึกษาในปกครองรวมกลุ่มเพื่อก่อเหตุ ทะเลาะวิวาทท าร้าย
ร่างกายผู้อื่น หรือเตรียมการเพื่อก่อเหตุดังกล่าว และให้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับเร่ืองดังกล่าว
ติดตามและสอดส่องให้มีการด าเนินการอย่างเคร่งครัด ในกรณีที่พบเด็กและเยาวชนที่เป็นนักเรียน /นักศึกษา
รวมกลุ่มเพื่อกระท าการตามวรรคหน่ึง ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของบิดามารดาหรือผู้ปกครองของเด็กและ
เยาวชนที่ เป็นนักเรียนและนักศึกษาแล้วแต่กรณี และให้เป็นอ านาจหน้าที่ของเจ้า หน้าที่ของรัฐตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องที่จะแจ้งให้บิดา มารดา หรือผู้ปกครองเข้ามารับทราบการกระท าของเด็กและเยาวชนที่เป็นนักเรียน /
นักศึกษาดังกล่าว เพื่อให้ค าแนะน า ตักเตือน ท าทัณฑ์บน หรือวางข้อก าหนดเพื่อป้องกันมิให้กระท าความผิดอีก 
หรืออาจให้วางประกันไว้เป็นจ านวนเงินตามสมควรแก่ฐานานุรูป แต่จะเรียกเงินประกันไว้ได้ไม่เกินระยะเวลา 
สองปี หากเด็กและเยาวชนที่เป็นนักเรียน/นักศึกษาได้กระท าความผิดดังกล่าวซ้ าอีก ให้ริบเงินประกันเป็นของ
กองทุนคุ้มครองเด็กตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก  
        ๓) ผู้ ใดก ระท าการอันเป็ นการยุยง ส่ งเสริม ช่วยเหลือ หรือสนับสนุนให้นักเรียน/นักศึกษ า    
ฝ่าฝืนบทบัญญัติตามมาตรา ๖๔ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 
สามเดือน หรือปรับไม่เกินสามหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ หากการกระท าตามวรรคหน่ึงเป็นเหตุให้นักเรียน  
หรือนักศึกษาไปก่อเหตุทะเลาะวิวาท หรือท าร้าย ร่างกายผู้อื่น ผู้ น้ันต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน  
หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ และหากเป็นเหตุให้มีผู้เสียชีวิตเพราะการทะเลาะวิวาทหรือท าร้าย
ร่างกายน้ัน ผู้น้ันต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงปี หรือปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ  
        ๔) ให้ โรงเรียนแ ละส ถานศึ กษ า  มี หน้าที่ จัด ให้ มีกิ จกรรม ในการแนะแ นวเพื่ อตอ บส นอ ง                  
ต่อการแก้ไขปัญหานักเรียน/นักศึกษาทะเลาะวิวาท โดยร่วมมือกับหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง รวมทั้งกวดขันและ
เร่งรัดจัดท ามาตรการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน/นักศึกษาให้เป็นรูปธรรม เพื่อเป็น
การลดปัญหาสังคมโดยเร่งด่วน   

๓. นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 
การพัฒนานักเรียน/นักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ                   

มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒ นธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอ ยู่ ร่วมกับ ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  ห่างไก ล              
จากยาเสพติด แอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท  ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคม 



๗ 
 

ไม่ยอมรับ ถือเป็นกลยุทธ์ส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการในการก าหนดนโยบายโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ให้สถานศึกษาทุกแห่งด าเนินงาน มีเป้าหมายการด าเนินงานดังภาพที่ ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ ๓  เป้ำหมำยสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 

๓.๑ ปัญหำยำเสพติด 
        กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบาย การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทด้านความมั่นคง และแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ด้านการ 
จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ภายใต้กรอบมาตรการส าคัญ ดังน้ี  
   มำตรกำรที่ ๑ มำตรกำรสร้ำงกำรรับรู้และกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันยำเสพติดในสถำนศึกษำ   
   ๑.๑ สถานศึกษาสร้างการรับ รู้ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกันและเฝ้าระวังปัญหา       
ยาเสพติดที่หลากหลายช่องทางในสถานศึกษา เช่น เสียงตามสายในสถานศึกษา ช่องทางสื่อสารในโซเชียลมีเดีย 
รวมถึงการสอดแทรกความรู้โทษพิษภัยยาเสพติดในกิจกรรมการเรียนการสอนปกติ /กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน  
และการเสริมสร้างทักษะส าคัญต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับช่วงวัย  
   ๑.๒ ขยายช่องทางการสื่อสารเพื่อสร้างการรับ รู้ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์  ในการป้องกันและ     
เฝ้าระวัง ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาไปยังเครือข่ายบุคคล/กลไกที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ เช่น เครือข่ายนักเรียน/
นักศึกษา เครือข่ายครู เครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายคนในชุมชน เป็นต้น  
   ๑.๓ ส่งเสริมกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ภายใต้กรอบ ๕ ด้าน 
คือ การป้องกัน การค้นหา การรักษา การเฝ้าระวัง และการบริหารจัดการ เพื่อให้เกิดการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดที่มีความเข้มแข็ง เป็นระบบ ต่อเน่ือง และยังยืน  
   ๑.๔ ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับระบบดูแลช่วยเหลือ /ให้ค าปรึกษาในสถานศึกษา ให้มี     
ความเข้มแข็ง โดยเน้นส่งเสริมให้มีบุคลากรที่มีความรู้เชิงจิตวิทยา เป็นผู้ ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน/นักศึกษา 
ในสถานศึกษา ดังน้ี 
   ๑ .๕ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในสถานศึกษ า 
อย่างต่อเน่ือง ดังน้ี 
         ๑) สถานศึกษาที่มีการเรียนการสอนระดับชั้นปฐมวัย  ให้ส่งเสริม/ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
เพื่อการพัฒนาทักษะสมองในการวางรากฐานภูมิคุ้มกันยาเสพติดในเด็กปฐมวัยอย่างต่อเน่ือง  
         ๒) ส ถานศึก ษาที่มีก ารเรียนก ารสอนระดับ ประถมศึกษา  ให้เส ริมสร้างทั กษะชีวิ ต                 
เพื่อการป้องกันยาเสพติดโดยบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (เน้นหนักในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา  
และพลศึกษา) ควบคู่การสอดแทรกในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม 

เป้าหมาย
สถานศึกษา 

สถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติด 

และอบายมุข 

 -ปลอดยาเสพติด 

- ปลอดแอลกอฮอล์ 
- ปลอดสื่อลามกอนาจาร 

- ปลอดการพนนั 

- ปลอดการทะเลาะววิาท 



๘ 
 

สร้างสรรค์ เป็นต้น รวมถึ งการส่งเสริม  สนับสนุน การให้ความรู้เพื่อการป้องกันยาเสพติด ผ่านวิท ยาก ร 
ด้านการป้องกันที่หลากหลาย ตามบริบท และตามความเหมาะสม  
         ๓) สถานศึกษาที่มีการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ให้เส ริมสร้าง 
ทักษะชีวิต ทักษะสังคม และทักษะอาชีพอย่างต่อเน่ือง ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนปกติ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมตามความสนใจและความถนัด  กิจกรรมกลุ่มเพื่อน/เครือข่ายเยาวชน กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม 
ในลักษณะการสร้างคุณค่าในตนเอง  กิจกรรมสร้างสรรค์  เป็นต้น ควบคู่การดูแลช่วยเหลือ /ให้ค าปรึกษ า 
อย่างต่อเน่ือง รวมถึงการเฝ้าระวัง ค้นหา คัดกรอง และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในรูปแบบที่เหมาะสม  
        ๔) ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ให้เร่งค้นหาประชากรวัยเรียน 
(เด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา) เพื่อเข้าสู่ระบบการศึกษา พร้อมด้วยการให้ความรู้และเสริมสร้างทักษะชีวิตเพือ่
การป้องกันยาเสพติดสอดแทรกในการเรียนการสอนปกติ  กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน และกิจกรรมสร้างสรรค์ 
ต่าง ๆ ควบคู่การประสานหน่วยงานในการดูแลช่วยเหลือ ส่งต่อ กรณีกลุ่มเป้าหมายที่มีพฤติกรรมเลี่ยงหรือมีปัญหา
ยาเสพติด  

มำตรกำรที่ ๒ มำตรกำรสร้ำงพ้ืนที่ปลอดภัยในสถำนศึกษำ  
   ๒.๑ สถานศึกษาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ ด าเนินการค้นหา คัดกรอง (Re-X-ray) 
นักเรียน/นักศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง โดยขอให้เน้นกลุ่มมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาที่มีภาวะเสี่ยงต่อ
ปัญหายาเสพติดเป็นเป้าหมายเร่งด่วนล าดับแรกสุด และให้จัดท าข้อมูลรายบุคคลเพื่อการดูแลช่วยเหลือ  
ที่เหมาะสม  
   ๒.๒ สถานศึกษาจัดให้มีการดูแลช่วยเหลือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุ่มเป้าหมายเร่งด่วน ดังน้ี  
         ๑) กลุ่มเสี่ยง (กลุ่มที่อาจมีแนวโน้มเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ) ให้สถานศึกษาเน้น       
การปรับความคิดและพฤติกรรมผู้เรียน โดยการส่งเสริมกิจกรรมเชิงบวก หรือกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จัก
คุณค่าและมีความภาคภูมิใจในตนเอง  ร่วมด้วยการให้ค าปรึกษา ติดตาม เฝ้าระวังพฤติกรรม และการเยี่ยมบ้าน 
ทั้งน้ี ให้สถานศึกษาสร้างช่องทางสื่อสารใกล้ชิดกับผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอ   
         ๒) กลุ่มใช้ยาเสพติด  ให้สถานศึกษาเน้นการดูแลรักษาโดยการท าจิตสังคมในสถานศึกษา
เป็นล าดับแรกสุด  โดยความร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดระหว่างครู  ผู้ปกครอง และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพื้นที่ 
โดยสถานศึกษาให้โอกาสผู้เรียนได้เรียนต่อตามปกติ  ทั้งน้ี ในกรณีที่ นักเรียนติดยาเสพติดไม่สามารถดูแลรักษา 
ในรูปแบบจิตสังคมในสถานศึกษาได้  ขอให้สถานศึกษาพิจารณาร่วมกันระหว่าง ครู  ผู้ปกครอง และเจ้าหน้าที่ 
สาธารณสุขในพื้นที่เป็นรายกรณีไป เพื่อดูแลบ าบัดรักษาโดยการส่งต่อไปยังสถานพยาบาลในพื้นที่   
   ๒.๓ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมเครือข่ายเยาวชน ในลักษณะรูปแบบกิจกรรมที่เป็นการสื่อสาร
ระหว่างเยาวชนถึงเยาวชน เช่น กิจกรรมสร้างพลังเชิงบวก กิจกรรมพัฒนาตนเอง กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ เป็นต้น  
   ๒.๔ ส่งเสริมและพัฒนาให้มีระบบการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  โดยใช้กลไก
บุคคล/เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วม เช่น ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด (มอบบทบาทให้ลูกเสือปฏิบัติหน้าที่ เฝ้าระวัง 
ในสถานศึกษาร่วมกับครู) นักเรียน/นักศึกษาแกนน า ครู เครือข่ายผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  
คนในชุมชน และให้มีช่องทางสื่อสารเพื่อแจ้งข่าวสาร การแจ้งเตือนสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างใกล้ชิด  
  มำตรกำรที่ ๓ มำตรกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในสถำนศึกษำ  
   ๓.๑ ปรับเปลี่ยนทัศนคติเชิงบวกในการเปิดเผยขอ้มูลปญัหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อการดูแล
ช่วยเหลือที่เหมาะสม รวมถึงการให้โอกาสนักเรียนโดยไม่ถือเป็นความผิดของผู้บริหารสถานศึกษา  
   ๓.๒ ด าเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ภายใต้เกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนด ประกอบด้วย  ๑) ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน ๕ มาตรการ ได้แก่ มาตรการด้านการป้องกัน มาตรการ 



๙ 
 

ด้านการค้นหา มาตรการด้านการรักษา มาตรการด้านการเฝ้าระวัง และมาตรการด้านการบริหารจัดการ   
2) กลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่ โดย ๔ ต้อง คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล และต้องมีเครือข่าย 
และ ๒ ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล และไม่ไล่ผู้เรียนออก  ทั้งน้ี เพื่อให้เกิดการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่มี
ความเข้มแข็ง เป็นระบบ ต่อเน่ือง และยั่งยืน น าไปสู่การลดปัญหายาเสพติดและปัญหาพฤติกรรมไม่พึงประสงค์
แบบองค์รวมในสถานศึกษา  
   ๓ .๓ เน้นบทบาทนักเรียนแกนน า/นักศึกษาแกนน าในการด าเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด     
ยาเสพติดและอบายมุขร่วมกับครู/อาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษาแกนน า 
   ๓.๔ จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รองรับการขับเคลื่อนงาน  
   มำตรกำรที่ ๔ มำตรกำรอ ำนวยกำร  
   ๔.๑ การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ให้บรรจุประเด็นงานยาเสพติดไว้ในการตรวจ
ติดตาม หรือการนิเทศงานในพื้นที่อย่างต่อเน่ือง  
   ๔.๒ ให้สถานศึกษารายงานผลการด าเนินกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระบบ  
NISPA (Narcotics Information System for Province Agency) และรายงานสภาพการใช้สารเสพติดและ     
ยาเสพติดในสถานศึกษา ผ่านระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา CATAS (Care And Trace 
Addiction in School System) นอกจากน้ี ให้หน่วยงานต้นสังกัดระดับพื้นที่ก ากับ  ติดตาม ตรวจสอบผลการ
รายงานของสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ  
   ๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม การด าเนินโครงการส าคัญที่บรรจุในแผนงานยาเสพติด 
เช่น โครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด โครงการค่ายทักษะชีวิตรวมพลังเด็กและเยาวชน การพัฒนากลไก การให้
ค าปรึกษา การค้นหา คัดกรอง ดูแลช่วยเหลือ โครงการ TO BE NUMBER ONE กิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติด
ในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย การประชุมชี้แจงหน่วยงาน การประชุมคณะท างาน เป็นต้น  
 3.2 ปัญหำกำรด่ืมสุรำหรือเครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอล์ 
       กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศเร่ืองมาตรการป้องกันมาตรการป้องกันและการแก้ไขปัญหา  
การบริโภคเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์ในสถานศึกษามีนโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่งปลอดเหล้า 100% และให้
สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการปฏิบัติ ดังน้ี 
  1) ให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติควบคุมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 อย่างเคร่งครัดใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 
  2) ให้สถานศึกษาทุกระดับปลอดจากการดื่มเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 
  3) ให้ผู้บ ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างแก่นักเรียน  
ไม่ดื่มแอลกอฮอล์ในสถานศึกษา 
  4) ห้ามนักเรียนดื่มเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์ในขณะที่สวมเคร่ืองแบบของสถานศึกษา 
  5) ให้สถานศึกษาสอดแทรกและเน้นย าเร่ืองโทษและพิษภัยของการดื่มเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์
ในการเรียนการสอนทุกระดับ 
  6) ให้ สถานศึกษาทุกแห่ งจัด กิจกรรมรณรงค์  สร้างวัฒนธรรมด้านสุ ขภาพอนามัย แล ะ         
ห้ามนักเรียนดื่มเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์ในบริเวณสถานศึกษาทุกระดับ  
  7) ให้ห น่วยงานต้นสังกั ด/สถานศึกษ าสนับ สนุนการผลิต สื่อนวัตกรรม เพื่ อการเรียน รู้  
ด้านพิษภัยเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์ รวมถึงวิจัยกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสุขภาพ 
 
 



๑๐ 
 

 ๓.3 ปัญหำสื่อลำมก อนำจำร 
      ปัญหาสื่อลามก อนาจาร ปัจจุบันเผยแพร่อย่างแพร่หลาย ในอินเตอร์เน็ต เว็บไชต์ สื่อออนไลน์  

ดังน้ัน สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องก ากับติดตาม ตรวจสอบ ดูแล เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาตาม
แนวทาง ดังน้ี 
   ๑) ควบคุม ดูแล ป้องกันมิให้นักเรียน/นักศึกษาน าข้อมูลข่าวสาร สื่อลามกอนาจาร และ                  
สื่อบันเทิงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองเพศเข้ามาเผยแพร่ในสถานศึกษา  

  ๒) จัดท าหลักสูตรบูรณาการการสอนในเร่ืองเพศศึกษา ศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรมที่ดี และ
เหมาะสมในทางสังคมให้กับนักเรียน นักศึกษา  

  ๓) จัดกิจกรรมและเสริมสร้างค่านิยม ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามให้กับนักเรียน นักศึกษา 
เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  

  ๔) ประส านความร่วมมื อกับเจ้าหน้าที่ และผู้ที่ เกี่ ยวข้องในการตรวจต รา ควบ คุมดูแ ล                  
ตามแหล่งจ าหน่ายและเผยแพร่  
   ๕) ด าเนินการตรวจค้นยึดสิ่งของและลงโทษหากพบนักเรียน/นักศึกษาน าสื่อลามกอนาจาร 
เข้ามาในสถานศึกษา ให้ติดต่อประสานงานผู้ปกครองเพื่อหาแนวทางแก้ไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
   ๖) มอบครูประจ าชั้น ติดตามและเฝ้าระวังนักเรียน/นักศึกษาภายหลังด าเนินการแก้ไขแล้ว  
เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาในระยะต่อไปมิให้เกิดขึ้น 

๓.4 ปัญหำกำรพนัน 
      ปัญหาการพนัน สถานศึ กษาต้องด าเนินการท าให้ นักเรียน /นัก ศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 

เร่ืองการพนันอย่างเป็นจริงและมีเหตุผลมากขึ้น เน้นให้เห็นถึงอันตรายที่มากับการพนัน เพราะว่ามาตรการการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการพนันใด ๆ จะประสบความส าเร็จมิได้หากไม่สามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติของนักเรียน 
นักศึกษา ดังน้ัน การสร้างทักษะในการตัดสินใจเชิงบวกท าให้นักเรียน/นักศึกษามีความเข้มแข็ง รู้จักดูแลควบคุม
ความคิด จิตใจ อารมณ์ แก้ปัญหาเป็น การบ าบัดแนวพฤติกรรมการรู้คิด (Cognitive Behavioral Therapy)   
จะเปลี่ยนแปลงแนวคิดการรับ รู้ที่บิดเบือน เป็นการคิดอย่างมีเหตุผลและสมจริง มองโลกในแง่บวก  จากการวิจัย
พบว่าปัญหาการพนันที่พบมากที่สุดคือปัญหาการเล่นการพนันทายผลฟุตบอล  ดังน้ัน กระทรวงศึกษาธิการมีความ
ตระหนักถึงผลกระทบที่ เกิดขึ้นแก่นักเรียน/นักศึกษา และผู้ปกครอง จึงก าหนดนโยบายในการป้องกันและ
แก้ปัญหาการเล่นพนันบอลในสถานศึกษา ดังน้ี  
   ๑) ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพท.) และสถานศึกษาดูแลรับผิดชอบการป้องกันและ
แก้ปัญหาการเล่นพนันทายผลฟุตบอลอย่างเป็นรูปธรรม โดยให้ถือเป็ นพันธกิจที่ต้องปฏิบัติติทุกระดับชั้น         
หากบุคลากรที่ได้ รับมอบหมายละเลย ให้ถือว่าผู้น้ันจงใจละเลยการปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการ  
ทางวินัยทันที  
   ๒) ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษาต้องให้  
ความร่วมมือในการป้องกันและแก้ปัญหาอย่างเต็มศักยภาพ  
   ๓) ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองและญาติของนักเรียนให้ดูแลอย่างใกล้ชิด  
   ๔) หากพบว่าครู บุคลากร และลูกจ้างในสถานศึกษามีพฤติกรรมการเล่นพนันให้ว่ากล่าวตักเตือน 
หากยังมีพฤติกรรมเช่นเดิมอีกให้พิจารณาโทษทางวินัย 
   ๕) ให้สถานศึกษาตรวจสอบและประมวลผลการมาสายหรือไม่มาเรียนของนักเรียน ครู และ
บุคลากรในสถานศึกษา เปรียบเทียบช่วงก่อนและระหว่างมีการแข่งขันว่าผิดปกติห รือไม่ และมีผลมาจาก  
การแข่งขันฟุตบอลหรือไม่ พร้อมทั้งหาแนวทางแก้ไขให้เหมาะสม  



๑๑ 
 

   ๖) ให้สถานศึกษาติดตามตารางการแข่งขันพร้อมทั้งบันทึกตารางการแข่งขันฟุตบอลให้นักเรียน
ทราบ เพื่อบริการเปิดให้นักเรียนชมในเวลาที่เหมาะสม    
   ๗) หากโรงเรีย นประสบ ปัญห าพนันบ อลไม่สามารถแก้ ปัญห าเองได้ สามารถประส าน             
คว ามช่ว ย เหลื อ มาได้ ที่  ส านัก พัฒ นากิ จก รรมนัก เรีย น ส านัก งานคณะกรรมการศึ กษ าขั้นพื้ นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ    

๓.5 ปัญหำกำรทะเลำะวิวำท 
        ปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียน/นักศึกษามีการก่อเหตุทะเลาะวิวาทและท าร้าย ร่างกายกัน    
บางกรณี มีผู้เสียหายได้รับบาดเจ็บถึงขั้นทุพพลภาพและถึงแก่ชีวิต นักเรียน /นักศึกษาบางรายเป็นผู้ เกี่ยวข้อง
โดยตรงหรืออยู่ในเหตุการณ์ ก่อให้เกิดการเสียขวัญและเป็นที่วิตกกังวลของผู้ปกครองและสังคมทั่วไป 
กระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักในปัญหาดังกล่าว จึงได้ก าหนดมาตรการ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา      
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา ดังน้ี 
       ๑) ให้สถานศึกษาประสานงานกับเจ้าหน้าที่ห น่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องร่วมกันเฝ้าระวัง ตรวจตาม
จุดเสี่ยงสม่ าเสมอ และมีเจ้าหน้าที่ต ารวจเฝ้าระวังหน้าประตูสถานศึกษาในช่วงเช้าและช่วงเลิกเรียน    

      ๒) จัดประชุมภาคีเครือข่ายเป็นประจ าทุกเดือน โดยสถานศึกษาร่วมกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ ทหาร และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
        ๓) การบังคับใช้กฎหมายโดยการประสานให้เจ้าหน้าที่ต ารวจใช้กฎหมายเข้มงวด หากพบผู้กระท าผดิ
ให้ด าเนินการตามกฎหมายขั้นสูงสุด  
        ๔) ให้สถานศึกษาจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน/นักศึกษา เพื่อสร้างความเข้าใจและให้ช่วยกัน
สอดส่องดูแลบุตรหลาน โดยเฉพาะเวลาเดินทางไป-กลับ เพื่อป้องกันเหตุร้ายที่อาจจะเกิดได้     

      ๕) สร้างความรู้ ความเข้าใจกับนักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครองตามประกาศค าสั่งหัวหน้า  
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ ๓๐/๒๔๔๙ เร่ือง มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียน/นักศึกษา โดยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

      ๖) อบรมนักเรียน/นักศึกษาให้อยู่ในระเบียบวินัยของสถานศึกษาและปฏิบัติตนตามกฎหมาย
บ้านเมือง  

      ๗) ให้สถานศึกษาจัดท าแผนและปฏิทินก าหนดแผนงาน และวิธีการป้องกันการทะเลาะวิวาทของ
สถานศึกษาให้ชัดเจน  

      ๘) ให้สถานศึกษาส ารวจ เฝ้าระวัง และติดตาม ดูแลพฤติกรรมนักเรียน /นักศึกษาที่ เสี่ยงต่อ     
การกระท าผิดอย่างใกล้ชิด พร้อมจัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่างต่อเน่ือง  

      ๙) ให้สถานศึกษาจัดท าแฟ้มประวัตินักเรียน/นักศึกษากลุ่มเสี่ยง และครูที่ปรึกษาออกตรวจเยี่ยม
บ้านนักเรียน/นักศึกษาอย่างทั่วถึง 

จากนโยบายกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าวมีความสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์ โดยการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ด าเนินงาน
ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง แผนระดับ 3 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  
มีเป้าหมายคือ “คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ ”  
โดยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักและเห็นความส าคัญถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้ก าหนดให้สถานศึกษาในสังกัด
ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
ในสถานศึกษา 
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บทท่ี 2 
กำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนกิจกรรมห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว  

 ห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว หมายถึง ห้องเรียน/แผนกเรียนที่ปลอดสารเสพติด ยาเสพติด และอบายมุข 
รวมถึงปัจจัยเสี่ยงทุกชนิด โดยมีการด าเนินงานของนักเรียนแกนน า ๔ ฝ่ายในด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา    
สารเสพติด/ยาเสพติด อบายมุข และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของสมาชิกในห้องเรียน/แผนกเรียน เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติดและอบายมุข 
 ด้วยสภาพของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่มีความแตกต่างตามพื้นที่ ตั้งแต่จ านวนนักเรียน/
นักศึกษา สภาพอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพื่อให้การประเมินห้องเรียนสีขาว /แผนกสีขาว
เป็นไปตามสภาพของสถานศึกษาที่มีความแตกต่างกัน ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปราม ยาเสพติด 
กระทรวงศึกษาธิการ (ศอ.ปส.ศธ.) จึงได้ก าหนดให้มีการประเมินสถานศึกษาที่มีผลด าเนินงานห้องเรียนสีขาว  
/แผนกสีขาว เป็น ๓ ระดับ ดังน้ี 

1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    1.1 ระดับประถมศึกษา 

-  ขนาดเล็ก มีนักเรียนต่ ากว่า 120 คน (ไม่นับรวมนักเรียนระดับอนุบาล) ด าเนินการห้องเรียน    
       สีขาวอย่างน้อย ๑ ห้องเรียน  

      -  ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต่ 120 - 600 คน ด าเนินการห้องเรียนสีขาวทุกห้องเรียน 
-  ขนาดใหญ่ (รวมใหญ่พิเศษ) มีนักเรียนตั้งแต่ 601 คนขึ้นไป ด าเนินการห้องเรียนสีขาว        
   ทุกห้องเรียน 

               หมำยเหตุ  กำรด ำเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขำวให้เริ่มด ำเนินกำรต้ังแต่ระดับประถมศึกษำปีที่ 4  
    1.2 ระดับมัธยมศึกษา 

-  ขนาดเล็ก มีนักเรียนต่ ากว่า 500 คน ด าเนินการห้องเรียนสีขาวทุกห้องเรียน  
-  ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต่ 500 - 1,499 คน ด าเนินการห้องเรียนสีขาวทุกห้องเรียน 
-  ขนาดใหญ่ (รวมใหญ่พิเศษ) มีนักเรียนตั้งแต่ 1,500 คนขึ้นไป ด าเนินการห้องเรียนสีขาว      
   ทุกห้องเรียน 

 ๒.  ระดับอาชีวศึกษา ด าเนินการแผนกสีขาวทุกแผนกเรียน 
๓.  ระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ด าเนินการห้องเรียนสีขาวทุกต าบล    

ที่ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขต/อ าเภอ (กศน.เขต/อ าเภอ) 
 เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว ให้สถานศึกษาแตง่ตัง้
คณะท างานห้องเรียนสีขาวทุกห้องเรียน/แผนกสีขาวทกุแผนก ทั้งน้ี ขอให้ค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาวให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแนวทาง 
การด าเนินงานดังน้ี 

๑. กลยุทธ์และกิจกรรมห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว 
    การด าเนินงานของกิจกรรมห้องเรียนสีขาว /แผนกสีขาว  ได้ก าหนดกลยุทธ์เพื่อเป็นกระบวนการ         

ในการด าเนินงานภายในกิจกรรมห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว มีองค์ประกอบทั้ง ๔ ด้าน คือ มีแหล่งเรียนรู้           
ดูแลช่วยเหลือ เอื้อเฟื้อด้วยคุณธรรม และสร้างสรรค์ด้วยกิจกรรม โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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   ๑.๑ มีแหล่งเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมในห้องเรียน/แผนกเรียน เช่น จัดบอร์ด จัดท าสื่อที่ เป็นสิ่งพิมพ์ 
หนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ จดหมายข่าว ฯลฯ  ที่ให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด แอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร        
การพนัน การทะเลาะวิวาท โรคเอดส์ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร อบายมุข อุบัติภัย โดยน าสถานการณ์ข่าวสารทุก
ด้านมาเสนอให้เพื่อนนักเรียน/นักศึกษารับรู้ตามสถานการณ์ปัจจุบัน 

   ๑.๒ ดูแลช่วยเหลือ  จัดให้มีนักเรียนแกนน า/นักศึกษาแกนน า เพื่อให้ค าปรึกษาดูแลช่วยเหลือ  
ซึ่งกันและกัน ตอบสนองปัญหาของพฤติกรรมของนักเรียน/นักศึกษา และช่วยเหลือด้านการเรียนโดยให้ค าปรึกษา 
แนะน า และให้การช่วยเหลือ  ห ากไม่สามารถแก้ไขได้ให้ รายงานครูประจ าชั้น /อาจารย์ที่ป รึกษาทราบ  
เพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 

   ๑.๓ เอื้อเฟ้ือด้วยคุณธรรม มีหลักธรรมประจ าห้องเรียน/แผนกเรียน เพื่อให้นักเรียน/นักศึกษา          
ทุกคนมีคติพจน์หรือหลักธรรมค าสอนตามศาสนาที่ตนนับถือมาเป็นหลักยึดปฏิบัติในห้องเรียน /แผนกเรียน              
เช่น พรหมวิหาร ๔ (มีความเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา) จะท าให้ทุกคนรักกันช่วยเหลือกัน เป็นต้น 

   ๑.๔ สร้ำงสรรค์ด้วยกิจกรรม มีกิจกรรมที่สร้างสรรค์ที่จะช่วยให้มีความสามัคคี และใช้ เวลาว่าง 
ให้เป็นประโยชน์ ไม่ไปมั่วสุมกับยาเสพติด แอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท เช่น การเล่น
กีฬา การเล่นดนตรี ศิลปะ และกิจกรรมตามที่กลุ่มสนใจร่วมกันจัดท าขึ้น เพื่อพัฒนาร่างกายและจิตใจ รวมทั้ง
กิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกับชุมชนด้วยกระบวนการ “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภำพที่ 4  กลยุทธ์และกิจกรรมห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว 

 

มีแหล่งเรียนรู้ ฝ่ายการเรียน 

ดูแลช่วยเหลือ 

เอื้อเฟ้ือด้วยคุณธรรม 

สร้างสรรค์ด้วย
กิจกรรม 

ฝ่ายการงาน 

ฝ่ายสารวัตรนักเรียน  

 

ฝ่ายกิจกรรม 

กลยุทธ์ 

นักเรียนแกนน า  

นักศึกษาแกนน า 
ผู้เรียน  

นักเรียนแกนน า  

นักศึกษาแกนน า 
ผู้เรียน  

นักเรียนแกนน า  

นักศึกษาแกนน า 
ผู้เรียน  

นักเรียนแกนน า  

นักศึกษาแกนน า 
ผู้เรียน  
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๒. กำรจัดองค์กรภำยในห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว 
              การขับเคลื่อนกลยุทธ์ทั้ง ๔ ด้านของห้องเรียนสีขาว /แผนกสีขาว คือ มีแหล่งเรียนรู้ ดูแลช่วยเหลือ 
เอื้อเฟื้อด้วยคุณธรรม สร้างสรรค์ด้วยกิจกรรม จะต้องมีกลไกของการขับเคลื่อนการท างานในรูปของการจัดองค์กร
ภายในห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว ประกอบด้วยนักเรียนแกนน า/นักศึกษาแกนน า แบ่งออกเป็น ๔ ฝ่าย คือ         
ฝ่ายการเรียน ฝ่ายการงาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน และฝ่ายกิจกรรม โดยมีภาระหน้าที่ ดังน้ี 

    1) หัวหน้าห้องเรียน/แผนกเรียน ปฏิบัติหน้าที่ ดังน้ี 
        ๑.๑ อ านวยการ ก ากับดูแล สั่งการ การด าเนินงานของทุกฝ่าย 

         ๑.๒ ประสานงาน รายงาน บันทึก และสรุปผลการด าเนินงานของทุกฝ่าย  
    ๑.๓ ช่วยดูแลแก้ไข ให้ค าปรึกษาข้อปัญหาของเพื่อน ๆ  และน้อง ๆ  ที่ถูกต้อง 

  ๑.๔ รายงานปัญหา อุปสรรค ความต้องการช่วยเหลือให้ครูประจ าชั้น อาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อทราบ 
        และแก้ไขปัญหา 
  ๑.๕ ตรวจสอบสมุดบันทึกการปฏิบัติงานของแกนน า 4 ฝ่าย และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ 
        มอบหมาย 

    2) รองหัวหน้าฝ่ายการเรียน ปฏิบัติหน้าที่ ดังน้ี 
        ๒.๑ รับผิดชอบการดูแลช่วยเหลือ การบ้าน ช่วยสอน อธิบาย และงานด้านวิชาการ 

         ๒.๒ รับผิดชอบการดูแลและร่วมมือให้ผลสัมฤทธิ์การเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
         ๒.๓ รับผิดชอบงานด้านวิชาการทุกกลุ่มสาระวิชาที่ได้รับมอบหมาย  
      ๒.๔ รับผิดชอบจัดแหล่งเรียนรู้ มุมความรู้ ป้ายนิเทศภายในห้องเรียน/แผนกเรียน 
      ๒.๕ บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวันและปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
    3) รองหัวหน้าฝ่ายการงาน ปฏิบัติหน้าที่ ดังน้ี 
        ๓.๑ รับผิดชอบความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในห้องเรียน/แผนกเรียน 

          ๓.๒ รับ ผิด ชอ บ ขอ งมีค่ า วัสดุ  อุป กรณ์  ป ระตู  หน้าต่าง  ภ าย ในห้ องเรีย น/แ ผนกเรีย น                
                 หากช ารุดแจ้งงานอาคารสถานที่  

        ๓.3 ตรวจสอบจุดเสี่ยง ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า และต้องมีมาตรการป้องกันอัคคีภัย อุบัติเหตุ 
                ทั้งภายในห้องเรียน/แผนกเรียน  
   3.4 จัดท า ตรวจสอบ ติดตาม และดูแลรักษาสมุดบันทึกการปฏิบัติงานของแกนน า 4 ฝ่าย  
        ๓.๕ บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวันและปฏิบตัิงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 
    4) รองหัวหน้าฝ่ายสารวัตรนักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ ดังน้ี 
        ๔.๑ รับผิดชอบตรวจสอบการน าสารเสพติด ยาเสพติด อาวุธ เข้ามาภายในสถานศึกษา 
        ๔.๒ รับผิดชอบเฝ้าระวังไม่ให้มีการสูบบุหร่ี ดื่มแอลกอฮอล์ เสพยาเสพติด เล่นการพนัน การดูสื่อ 
               ลามกอนาจาร การทะเลาะวิวาท การแต่งกายที่เหมาะสมในกลุ่มเพื่อน  
        ๔.๓ การให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ปัญหาพฤติกรรมเสี่ยง ให้มีทางออกของปัญหาที่ถกูต้อง 
   4.4 ก าหนดมาตรการในการแก้ไขพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน/นักศึกษาในห้องเรียน 

๔.5 การรายงานพฤติกรรมที่ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ให้ครูประจ าชั้น อาจารย์ที่ปรึกษา เฝ้าระวัง                
              และช่วยแก้ไขปัญหาพฤติกรรมที่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 



๑๕ 
 

        ๔.6 บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวันและปฏิบตัิงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 
    5) รองหัวหน้าฝ่ายกิจกรรม ปฏิบัติหน้าที่ ดังน้ี 
        ๕.๑ รับผิดชอบงานกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์/กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนในห้องเรียน/แผนกเ รียน 

         ในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา เช่น วันส าคัญ กีฬา วิชาการ เป็นต้น     
        ๕.2 ประสานงานระหว่าง ครู ผู้ปกครอง นักเรียน/นักศึกษา และชุมชนในการจัดกิจกรรม 

    5.3 จัดท าโครงงานห้องเรียนปลอดบุหร่ี หรือ ปลอดแอลกอฮอล์ หรือ ปลอดยาเสพติด หรือ  
              ปลอดสื่อลามกอนาจาร หรือ ปลอดการพนัน หรือ ปลอดการทะเลาะวิวาท  
        ๕.4 บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวันและปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

แผนผังคณะท ำงำนห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว 
ระดับช้ัน/แผนก.......................................ปีที่............... 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 

คติพจน์/หลักธรรมประจ ำห้อง.......................................................................... 
หมำยเหตุ  ๑. ติดรูปภาพคณะท างานทุกคน 
  ๒. พิมพ์ ชื่อ-นามสกุล และต าแหน่ง อยู่ด้านล่างรูปภาพ 
                     ๓. จ านวนนักเรียนแกนน า/นักศึกษาแกนน า สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

ภำพที่ 5  แผนผังคณะท ำงำนห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว 

ครูประจ าช้ัน 

ครูที่ปรึกษา 

หัวหน้าช้ัน 

รองหัวหน้า 
ฝ่ายการเรียน 

รองหัวหน้า 
ฝ่ายการงาน 

รองหัวหน้า 
ฝ่ายกิจกรรม 

รองหัวหน้า 
ฝ่ายสารวัตรนักเรียน 

นักเรียน

นักศึกษา
แกนน า 

นักเรียน

นักศึกษา
แกนน า 

นักเรียน
นักศึกษา

แกนน า 

นักเรียน
นักศึกษา

แกนน า 

นักเรียน
นักศึกษา

แกนน า 

นักเรียน

นักศึกษา
แกนน า 

นักเรียน

นักศึกษา

แกนน า 

นักเรียน

นักศึกษา
แกนน า 

นักเรียน
นักศึกษา

แกนน า 

นักเรียน
นักศึกษา

แกนน า 

นักเรียน
นักศึกษา

แกนน า 

นักเรียน
นักศึกษา

แกนน า 

นักเรียน
นักศึกษา

แกนน า 

นักเรียน
นักศึกษา

แกนน า 

นักเรียน

นักศึกษา
แกนน า 

นักเรียน

นักศึกษา
แกนน า 



๑๗ 
 

 
 
 
  
 
 
 

 

 

 

 

ภำพที่ 6  ตัวอย่ำงแผนผังคณะท ำงำนห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว 

3. มำตรฐำนและตัวบ่งช้ีในกำรประเมินกิจกรรมห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว 
              ประกอบด้วยมาตรฐาน 4 ฝ่าย 16 ตัวบ่งชี้ 100 คะแนน ดังน้ี 

   ๑. มำตรฐำนฝ่ำยกำรเรียน  (๒5 คะแนน)  ประกอบด้วย ๔ ตัวบ่งชี้ ดังน้ี       
       ๑.1 จัดตั้งทีมงานแกนน ารับผิดชอบงานฝ่ายการเรียนของห้องเรียน/แผนกเรียน (๕ คะแนน) 
       1.2 ทีมงานแกนน ามีกระบวนการช่วยเหลือเพื่อนในห้องเรียน/แผนกเรียน เพื่อให้มีความรู้       
              ความเข้าใจในกิจกรรมการเรียนการสอน (๕ คะแนน) 

1.3 ทีมงานแกนน าจัดท าแบบสรุป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน/นักศึกษาทุกคน 
              ในห้องเรียน/แผนกเรียน (๕ คะแนน) 
       1.4 ทีมงานแกนน าจัดท าแหล่งเรียนรู้/มุมความรู้/ป้ายนิเทศในห้องเรียน/แผนกเรียน (10 คะแนน) 
   ๒. มำตรฐำนฝ่ำยกำรงำน (๒5 คะแนน)  ประกอบด้วย ๔ ตัวบ่งชี้ ดังน้ี 
       2.1 จัดตั้งทีมงานแกนน ารับผิดชอบงานฝ่ายการงานของห้องเรียน/แผนกเรียน (๕ คะแนน) 
       2.2 ทีมงานแกนน าดูแลพื้นที่ภายในห้องเรียน/แผนกเรียนและรอบ ห้องเรียน/แผนกเรียน            
              (๕ คะแนน) 
     2.3 ทีมงานแกนน าดูแลทรัพย์สินและความปลอดภัยในห้องเรียน/แผนกเรียน (๕ คะแนน) 

2.4 ทีมงานแกนน าจัดท า ตรวจสอบ และติดตาม สมุดบันทึกการปฏิบัติงาน 4 ฝ่าย ตามโครงสร้าง 
             ห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว (10 คะแนน) 

 
 



๑๘ 
 

   ๓. มำตรฐำนฝ่ำยสำรวัตรนักเรียน (๒5 คะแนน) ประกอบด้วย ๔ ตัวบ่งชี้ ดังน้ี     
     3.1 จัดตั้งทีมงานแกนน ารับผิดชอบงานฝ่ายสารวัตรนักเรียนในห้องเรียน/แผนกเรียน (๕ คะแนน) 

       3.2 ทีมงานแกนน ามีกระบวนการด าเนินงานฝ่ายสารวัตรนักเรียนในห้องเรียน/แผนกเรียน               
              (๕ คะแนน) 

3.3 ทีมงานแกนน ามีการก าหนดมาตรการการแกไ้ขพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน/นักศกึษาในหอ้งเรียน/ 
              แผนกเรียน  (๕ คะแนน) 
       3.4 ทีมงานแกนน ามีการบันทึกการด าเนินงานตามมาตรการการแก้ไขพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน/ 

                       นักศึกษาในห้องเรียน/แผนกเรียน (10 คะแนน) 
๔. มำตรฐำนฝ่ำยกิจกรรม (๒5 คะแนน)  ประกอบด้วย ๔ ตัวบ่งชี้ ดังน้ี 
    4.1 จัดตั้งทีมงานแกนน ารับผิดชอบงานฝ่ายกิจกรรมของห้องเรียน/แผนกเรียน (๕ คะแนน) 
    4.2 ทีมงานแกนน าจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ภายในห้องเรียน/แผนกเรียน (๕ คะแนน) 
    4.3 ทีมงานแกนน าให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม เชิงสร้างสรรค์นอกห้องเรียน/นอกแผนกเรียน      

            (๕ คะแนน) 
4.4 ทีมงานแกนน าจัดท าโครงงานเกี่ยวกับห้องเรียนปลอดบุห ร่ี หรือ ปลอดแอลกอฮอล์ หรือ  
       ปลอดยาเสพติด หรือ ปลอดสื่ อลามกอนาจาร หรือ ปลอดการพนัน หรือ ปลอดการทะเลาะวิวาท  
       (10 คะแนน) 

 สรุปผลกำรประเมินกิจกรรมห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว  
 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ - ๖๙ พอใช้ 
๗๐ - ๗๙ ด ี
๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเด่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมห้องเรียนสีขำว  
ภำคเรียนที่...........ปีกำรศึกษำ........................ 

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป   
๑.๑  ข้อมูลสถำนศึกษำ 
 ชื่อสถานศึกษา............................................................................................................................................... 
 สถานที่ตั้ง...................................................................................................................................................... 
 สังกัด ............................................................................................................................................................ 
 โทรศัพท์...................................โทรสาร...............................E-mail: ........................................................... 

จ านวนนักเรียนทั้งหมด...........................คน  จ านวนห้องเรียนทั้งหมด................................ห้อง 
๑.๒  ข้อมูลห้องเรียนสีขำว  

ห้องเรียนระดับประถมศึกษา       ชั้นปีที่................ห้องที่..................  
ห้องเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     ชั้นปีที่................ห้องที่.................. 
ห้องเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ชั้นปีที่................หอ้งที.่.................     

จ านวนนักเรียนในห้องเรียนทั้งหมด..............คน  จ านวนนักเรียนแกนน า ๔ ฝ่าย.............คน 
ชื่อ – นามสกุล ครูที่ปรึกษา/ครูประจ าชั้น............................................................................................ ...................... 
ชื่อ – นามสกุล หัวหน้าห้องเรียน................................................................................................................................ 
ชื่อ – นามสกุล รองหัวหน้าห้องฝ่ายการเรียน............................................................................................................. 
ชื่อ – นามสกุล รองหัวหน้าห้องฝ่ายการงาน............................................................................................................... 
ชื่อ – นามสกุล รองหัวหน้าห้องฝ่ายสารวัตรนักเรียน................................................................................................. 
ชื่อ – นามสกุล รองหัวหน้าห้องฝ่ายกิจกรรม.............................................................................................................. 
๑.๓  ค ำช้ีแจงกำรประเมิน 
 ๑.๓.๑  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด าเนินการห้องเรียนสีขาวตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

๑.๓.๒  ให้ผู้ประเมินท าเคร่ืองหมาย X ในช่องคะแนนการประเมินผลที่ปฏิบัติและสรุปรวมคะแนน 
           ในแต่ละมาตรฐาน 
๑.๓.๓  ให้ผู้ป ระเมินสรุป ผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแล้วคิดเป็ นระดับคุณภาพ  
           โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ - ๖๙ พอใช้ 
๗๐ - ๗๙ ด ี
๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเด่น 

ห้องเรียนสีขาว ๑/1 



๒๐ 
 

ตอนที่ ๒  เกณฑ์กำรประเมิน 
๑.  มำตรฐำนฝ่ำยกำรเรียน (๒5 คะแนน) 
 

ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๑.๑ จัดต้ังทีมงานแกนน ารบัผิดชอบ
งานฝ่ายการเรียนของห้องเรียน  
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 2  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 3  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 4  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 5  

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 
 ๔. มีการติดตามประเมินผล 
 ๕. สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน 

๑.๒ ทีมงานแกนน ามีกระบวนการ
ช่วยเหลือเพ่ือนในหอ้งเรยีน เพ่ือให้มี
ความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมการเรยีน  
การสอน (๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมที่ผู้สอนมอบหมาย  
เช่น การส่งงาน เป็นต้น 
 ๒. กิจกรรมเพ่ือนสอนเพ่ือน  
เช่น การบ้าน เปน็ต้น 
 ๓. กิจกรรมทบทวนความรู้  
เช่น การติว  เป็นต้น 
 ๔. กิจกรรมซ่อมเสรมิด้านวิชาการ  
 ๕. กิจกรรมแข่งขันทักษะด้านวิชาการ 
เช่น การแข่งขัน การประกวด เป็นต้น 

๑.3 ทีมงานแกนน าจัดท าแบบสรุป
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรียน  
ทุกคนในห้องเรียน (๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีผลการด าเนินงานตามข้อ 1  
มีผลการด าเนินงานตามข้อ 2  
มีผลการด าเนินงานตามข้อ 3  
มีผลการด าเนินงานตามข้อ 4  
มีผลการด าเนินงานตามข้อ 5  

 1. ผลการเรียนเฉลี่ยต่ ากว่า ๑.๐๐  
 2. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๔๙ 
 3. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๕๐ - ๑.๙๙ 
 4. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๐๐ - ๒.๔๙ 
 5. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๕๐ ขึ้นไป 
*แนบแบบสรุปผลสัมฤทธิ์รายห้องเรียน* 

๑.4 ทีมงานแกนน าจัดท าแหล่งเรียนรู/้ 
มุมความรู้/ป้ายนิเทศในห้องเรียน  
(10 คะแนน) 

0 
2 
4 
6 
8 

10 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการจัดบอร์ด/ป้ายนเิทศ 
 ๒. มีการจัดหา/จดัท าสื่อในห้องเรียน  
 ๓. มีการจัดมุมความรู้ในหอ้งเรียน          
 4. มีการปรับเปลี่ยนข้อมูลตาม         
สถานการณ์ปจัจุบนั 
 5. ทะเบียนแหลง่เรียนรูใ้นหอ้งเรยีน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝา่ยการเรยีน   
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

๒.  มำตรฐำนฝ่ำยกำรงำน (๒5 คะแนน) 
 

ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๒.๑ จัดต้ังทีมงานแกนน ารบัผิดชอบ
งานฝ่ายการงานของห้องเรียน 
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 2  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 3  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 4  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 5  

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 
 ๔. มีการติดตามประเมินผล 
 ๕. สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน 

๒.๒ ทีมงานแกนน าดูแลพ้ืนทีภ่ายใน 
ห้องเรียนและรอบหอ้งเรยีน  
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีตารางเวรท าความสะอาด 
 2. ความสะอาดและความเปน็ระเบยีบ 
เรียบร้อยภายในห้องเรียน  
 3. มีแผนผังนักเรียนแกนน า 4 ฝ่าย   
หน้าห้องเรียน 
 4. มีคติพจน์/หลักธรรม  
 ๕. มีข้อตกลงในห้องเรียน 

๒.๓ ทีมงานแกนน าดูแลทรัพยส์ิน 
และความปลอดภัยในห้องเรียน 
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีทะเบียนทรัพยส์ินของหอ้งเรยีน 
เช่น โต๊ะ เก้าอี้ ตู้ เป็นต้น 
 ๒. มีมาตรการด้านการดูแลรกัษา 
 ๓. มีมาตรการด้านความปลอดภยั 
 ๔. มีการซ่อมแซม/ปรบัปรุง 
 ๕. มีสภาพพร้อมใช้งาน 

๒.๔ ทีมงานแกนน าจัดท า ตรวจสอบ 
และติดตาม สมุดบันทึกการปฏิบตัิงาน 
๔ ฝ่าย ตามโครงสร้างห้องเรียนสขีาว 
(10 คะแนน) 

0 
2 
4 
6 
8 

10 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. จัดท าแบบบนัทกึการปฏิบตัิงาน 
4 ฝ่าย 
 ๒. ตรวจสอบการบันทึกขอ้มูลการ 
ปฏิบัติงาน  4 ฝ่าย  
 ๓. ติดตามสมุดบันทึกการปฏบิัติงาน  
4 ฝ่าย 
 ๔. ดูแลรักษาสมุดบันทกึการปฏบิัตงิาน  
4 ฝ่าย  
 ๕. สมุดบันทึกข้อมูลการปฏบิัติงาน  
4 ฝ่ายครบถ้วน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝา่ยการงาน   

 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

๓.  มำตรฐำนฝ่ำยสำรวัตรนักเรียน (๒5 คะแนน) 
 

ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๓.๑ จัดต้ังทีมงานแกนน ารบัผิดชอบ
งานฝ่ายสารวตัรนกัเรยีนในหอ้งเรยีน 
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 2  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 3  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 4  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 5  

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 
 ๔. มีการติดตามประเมินผล 
 ๕. สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน 

๓.๒ ทีมงานแกนน ามีกระบวนการ
ด าเนินงานฝา่ยสารวัตรนกัเรียน 
ในห้องเรียน (๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 2  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 3  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 4  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 5  

 ๑. มีการส ารวจพฤติกรรมเสีย่งของ 
เพ่ือนในห้องเรียน 
 ๒. จัดท าข้อมูลพฤติกรรมเสี่ยงของ 
เพ่ือนในห้องเรียน 
 ๓. รายงานข้อมูลใหค้รูทีป่รึกษาทราบ 
 ๔. ครูที่ปรึกษาแกป้ัญหา 
 ๕. รายงานฝ่ายกิจการนักเรียนของ 
สถานศึกษาทราบ 

๓.๓ ทีมงานแกนน ามีการก าหนด
มาตรการการแก้ไขพฤตกิรรมเสี่ยง 
ของนักเรียนในห้องเรียน 
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มาตรการแก้ปัญหาการมาสาย/     
 ไม่เข้าเรียน 
 ๒. มาตรการแก้ปัญหาการแต่งกาย 
ไม่ถูกระเบียบ 
 ๓. มาตรการแก้ปัญหาการใช้บหุรี่         
ยาเสพติด แอลกอฮอล์  
 ๔. มาตรการแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท 
 ๕. มาตรการแก้ปัญหาพฤติกรรมเสีย่ง 
ด้านอื่น ๆ  เช่น การพนัน ติดเกม สื่อลามก 
อนาจาร พฤติกรรมชู้สาว เป็นต้น 

๓.๔ ทีมงานแกนน ามีการบันทึกการ
ด าเนินงานตามมาตรการการแก้ไข
พฤติกรรมเสี่ยงของนกัเรียนใน
ห้องเรียน (10 คะแนน) 

0 
2 
4 
6 
8 

10 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการบันทึกการมาสาย/ไม่เขา้เรียน 
 ๒. มีการบันทึกแก้ปัญหาการแต่งกาย         
ไม่ถูกระเบียบ 
 ๓. มีการบันทึกแก้ปัญหาการใช้บหุรี ่
ยาเสพติด แอลกอฮอล์  
 ๔. มีการบันทึกแก้ปัญหาการทะเลาะ
วิวาท 
 ๕. มีการบันทึกแก้ปัญหาพฤติกรรมเสีย่ง 
ด้านอื่น ๆ  เช่น การพนัน ติดเกม สื่อลามก 
อนาจาร พฤติกรรมชู้สาว เป็นต้น  

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝ่ายสารวัตรนักเรียน   



๒๓ 
 

๔.  มำตรฐำนฝ่ำยกิจกรรม (๒5 คะแนน) 
 

รำยกำรประเมิน 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

เกณฑ์กำรช้ีวัด/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
คะแนน รำยกำร 

๔.๑ จัดต้ังทีมงานแกนน ารบัผิดชอบ
งานฝ่ายกิจกรรมของห้องเรียน        
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 2  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 3  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 4  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 5  

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 
 ๔. มีการติดตามประเมินผล 
 ๕. สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน 

๔.๒ ทีมงานแกนน าจัดกจิกรรมเชิง
สร้างสรรค์ภายในหอ้งเรยีน  
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
 ๒. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
 ๓. กิจกรรมวันงดด่ืมสุราแหง่ชาติและ 
รณรงค์งดด่ืมแอลกอฮอล์ 
 ๔. กิจกรรมด้านศิลปะ/ดนตร/ีกีฬา 
 ๕. กิจกรรมด้านคุณธรรม/จริยธรรม 

๔.3 ทีมงานแกนน าให้ความร่วมมือ
และจัดกิจกรรมเชงิสร้างสรรค์นอก
ห้องเรียน (๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมจิตอาสา/บ าเพ็ญประโยชน ์
 ๒. กิจกรรมเกี่ยวกับสถาบนัหลักของ
ชาติ  
 ๓. กิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
 ๔. กิจกรรมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและ   
         ประเพณี 
 ๕. กิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 

4.4 ทีมงานแกนน าจัดท าโครงงาน
เกี่ยวกับห้องเรียนปลอดบุหรี่ หรือ    
ปลอดแอลกอฮอล ์หรือ  
ปลอดยาเสพติด หรอื  
ปลอดสื่อลามกอนาจาร หรือ 
ปลอดการพนัน หรือ  
ปลอดการทะเลาะวิวาท   
(10 คะแนน) 

0 
2 
4 
6 
8 

10 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 2  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 3  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 4  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 5 

 ๑. ที่มาและความส าคัญของโครงงาน 
 ๒. จุดประสงค์และเป้าหมาย 
 ๓. วิธีการด าเนินงาน 
 ๔. ผลการด าเนนิงาน 
 ๕. มีรายงานผลโครงงานใหค้รูที่
ปรึกษา/ครูประจ าชัน้ทราบ 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝ่ายกิจกรรม   

 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมห้องเรียนสีขำว  
ภำคเรียนที่...........ปีกำรศึกษำ........................ 

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป   
๑.๑  ข้อมูลสถำนศึกษำ 
 ชื่อสถานศึกษา............................................................................................................................................... 
 สถานที่ตั้ง...................................................................................................................................................... 
 สังกัด .......................................................... .................................................................................................. 
 โทรศัพท์...................................โทรสาร...............................E-mail : ........................................................... 

จ านวนนักเรียนทั้งหมด...........................คน  จ านวนห้องเรียนทั้งหมด................................ห้อง 
๑.๒  ข้อมูลห้องเรียนสีขำว  

ห้องเรียนระดับประถมศึกษา       ชั้นปีที่................ห้องที่.................  
ห้องเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     ชั้นปีที่................หอ้งที.่................ 
ห้องเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ชั้นปีที่................ห้องที่................     

จ านวนนักเรียน ในห้องเรียนทั้งหมด..............คน  จ านวนนักเรียน นักเรียนแกนน า ๔ ฝ่าย.............คน 
ชื่อ – นามสกุล ครูที่ปรึกษา/ครูประจ าชั้น.................................................................................................................. 
ชื่อ – นามสกุล หัวหน้าห้องเรียน................................................................................................................................ 
ชื่อ – นามสกุล รองหัวหน้าห้องฝ่ายการเรียน............................................................................................................. 
ชื่อ – นามสกุล รองหัวหน้าห้องฝ่ายการงาน................................. .............................................................................. 
ชื่อ – นามสกุล รองหัวหน้าห้องฝ่ายสารวัตรนักเรียน.................................................................................... ............. 
ชื่อ – นามสกุล รองหัวหน้าห้องฝ่ายกิจกรรม.............................................................................................................. 
๑.๓  ค ำช้ีแจงกำรประเมิน 
 ๑.๓.๑  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด าเนินการห้องเรียนสีขาวตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

๑.๓.๒  ให้ผู้ประเมินท าเคร่ืองหมาย X ในช่องคะแนนการประเมินผลที่ปฏิบัติและสรุปรวมคะแนน 
           ในแต่ละมาตรฐาน 
๑.๓.๓  ให้ผู้ป ระเมินสรุป ผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแล้วคิดเป็ นระดับคุณภาพ  
           โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ - ๖๙ พอใช้ 
๗๐ - ๗๙ ด ี
๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเด่น 

หอ้งเรียนสีขาว ๑/2 



๒๕ 
 

ตอนที่ ๒  เกณฑ์กำรประเมิน 
๑.  มำตรฐำนฝ่ำยกำรเรียน (๒5 คะแนน) 
 

ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๑.๑ จัดต้ังทีมงานแกนน ารบัผิดชอบ
งานฝ่ายการเรียนของห้องเรียน  
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 2  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 3  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 4  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 5  

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 
 ๔. มีการติดตามประเมินผล 
 ๕. สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน 

๑.๒ ทีมงานแกนน ามีกระบวนการ
ช่วยเหลือเพ่ือนในหอ้งเรยีน เพ่ือให้มี
ความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมการเรยีน  
การสอน (๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมที่ผู้สอนมอบหมาย  
เช่น การส่งงาน เป็นต้น 
 ๒. กิจกรรมเพ่ือนสอนเพ่ือน  
เช่น การบ้าน เปน็ต้น 
 ๓. กิจกรรมทบทวนความรู้  
เช่น การติว  เป็นต้น 
 ๔. กิจกรรมซ่อมเสรมิด้านวิชาการ  
 ๕. กิจกรรมแข่งขันทักษะด้านวิชาการ 
เช่น การแข่งขัน การประกวด เป็นต้น 

๑.3 ทีมงานแกนน าจัดท าแบบสรุป
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรียน 
ทุกคนในห้องเรียน (๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีผลการด าเนินงานตามข้อ 1  
มีผลการด าเนินงานตามข้อ 2  
มีผลการด าเนินงานตามข้อ 3  
มีผลการด าเนินงานตามข้อ 4  
มีผลการด าเนินงานตามข้อ 5  

 1. ผลการเรียนเฉลี่ยต่ ากว่า ๑.๐๐  
 2. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๔๙ 
 3. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๕๐ - ๑.๙๙ 
 4. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๐๐ - ๒.๔๙ 
 5. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๕๐ ขึ้นไป 
*แนบแบบสรุปผลสัมฤทธิ์รายห้องเรียน* 

๑.4 ทีมงานแกนน าจัดท าแหล่งเรียนรู/้ 
มุมความรู้/ป้ายนิเทศในห้องเรียน  
(10 คะแนน) 

0 
2 
4 
6 
8 

10 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการจัดบอร์ด/ป้ายนเิทศ 
 ๒. มีการจัดหา/จดัท าสื่อในห้องเรียน  
 ๓. มีการจัดมุมความรู้ในหอ้งเรียน          
 4. มีการปรับเปลี่ยนข้อมูลตาม 
สถานการณ์ปจัจุบนั 
 5. ทะเบียนแหลง่เรียนรูใ้นหอ้งเรยีน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝา่ยการเรยีน   

 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

๒.  มำตรฐำนฝ่ำยกำรงำน (๒5 คะแนน) 
 

ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๒.๑ จัดต้ังทีมงานแกนน ารบัผิดชอบ
งานฝ่ายการงานของห้องเรียน  
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 2  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 3  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 4  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 5  

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 
 ๔. มีการติดตามประเมินผล 
 ๕. สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน 

๒.๒ ทีมงานแกนน าดูแลพ้ืนทีภ่ายใน 
ห้องเรียนและรอบหอ้งเรยีน  
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีตารางเวรท าความสะอาด 
 2. ความสะอาดและความเปน็ระเบยีบ 
เรียบร้อยภายในห้องเรียน  
 3. มีแผนผังนักเรียนแกนน า 4 ฝ่าย   
หน้าห้องเรียน 
 4. มีคติพจน์  
 ๕. มีข้อตกลงในห้องเรียน 

๒.๓ ทีมงานแกนน าดูแลทรัพยส์ิน 
และความปลอดภัยในห้องเรียน 
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีทะเบียนทรัพยส์ินของหอ้งเรยีน 
เช่น โต๊ะ เก้าอี้ ตู้ เป็นต้น 
 ๒. มีมาตรการด้านการดูแลรกัษา 
 ๓. มีมาตรการด้านความปลอดภยั 
 ๔. มีการซ่อมแซม/ปรบัปรุง 
 ๕. มีสภาพพร้อมใช้งาน 

๒.๔ ทีมงานแกนน าจัดท า ตรวจสอบ 
และติดตาม สมุดบันทึกการปฏิบตัิงาน 
๔ ฝ่าย ตามโครงสร้างห้องเรียนสขีาว 
(10 คะแนน) 

0 
2 
4 
6 
8 

10 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. จัดท าแบบบนัทกึการปฏิบตัิงาน  
4 ฝ่าย 
 ๒. ตรวจสอบการบันทึกขอ้มูลการ 
ปฏิบัติงาน 4 ฝ่าย  
 ๓. ติดตามสมุดบันทึกการปฏบิัติงาน  
4 ฝ่าย 
 ๔. ดูแลรักษาสมุดบันทกึการปฏบิัตงิาน  
4 ฝ่าย  
 ๕. สมุดบันทึกข้อมูลการปฏบิัติงาน  
4 ฝ่ายครบถ้วน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝา่ยการงาน   

 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

๓.  มำตรฐำนฝ่ำยสำรวัตรนักเรียน (๒5 คะแนน) 
 

ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๓.๑ จัดต้ังทีมงานแกนน ารบัผิดชอบ
งานฝ่ายสารวตัรนกัเรยีนในหอ้งเรยีน 
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 2  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 3  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 4  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 5  

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 
 ๔. มีการติดตามประเมินผล 
 ๕. สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน 

๓.๒ ทีมงานแกนน ามีกระบวนการ
ด าเนินงานฝา่ยสารวัตรนกัเรียน 
ในห้องเรียน (๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 2  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 3  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 4  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 5  

 ๑. มีการส ารวจพฤติกรรมเสีย่งของ 
เพ่ือนในห้องเรียน 
 ๒. จัดท าข้อมูลพฤติกรรมเสี่ยงของ 
เพ่ือนในห้องเรียน 
 ๓. รายงานข้อมูลใหค้รูทีป่รึกษาทราบ 
 ๔. ครูที่ปรึกษาแกป้ัญหา 
 ๕. รายงานฝ่ายกิจการนักเรียนของ 
สถานศึกษาทราบ 

๓.๓ ทีมงานแกนน ามีการก าหนด
มาตรการการแก้ไขพฤตกิรรมเสี่ยง 
ของนักเรียนในห้องเรียน 
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มาตรการแก้ปัญหาการมาสาย/                
ไม่เข้าเรียน 
 ๒. มาตรการแก้ปัญหาการแต่งกาย 
ไม่ถูกระเบียบ 
 ๓. มาตรการแก้ปัญหาการใช้บหุรี่          
ยาเสพติด แอลกอฮอล์  
 ๔. มาตรการแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท 
 ๕. มาตรการแก้ปัญหาพฤติกรรมเสีย่ง         
ด้านอื่น ๆ  เช่น การพนัน ติดเกม สื่อลามก 
อนาจาร พฤติกรรมชู้สาว เป็นต้น 

๓.๔ ทีมงานแกนน ามีการบันทึกการ
ด าเนินงานตามมาตรการการแก้ไข
พฤติกรรมเสี่ยงของนกัเรียนใน
ห้องเรียน (10 คะแนน) 

0 
2 
4 
6 
8 

10 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการบันทึกการมาสาย/ไม่เขา้เรียน 
 ๒. มีการบันทึกแก้ปัญหาการแต่งกาย 
ไม่ถูกระเบียบ 
 ๓. มีการบันทึกแก้ปัญหาการใช้บหุรี ่
ยาเสพติด แอลกอฮอล์  
 ๔. มีการบันทึกแก้ปัญหาการทะเลาะ
วิวาท 
 ๕. มีการบันทึกแก้ปัญหาพฤติกรรมเสีย่ง 
ด้านอื่น ๆ  เช่น การพนัน ติดเกม สื่อลามก 
อนาจาร พฤติกรรมชู้สาว เป็นต้น  

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝ่ายสารวัตรนักเรียน   



๒๘ 
 

๔.  มำตรฐำนฝ่ำยกิจกรรม (๒5 คะแนน) 
 

รำยกำรประเมิน 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

เกณฑ์กำรช้ีวัด/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
คะแนน รำยกำร 

๔.๑ จัดต้ังทีมงานแกนน ารบัผิดชอบ
งานฝ่ายกิจกรรมของห้องเรียน  
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 2  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 3  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 4  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 5  

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 
 ๔. มีการติดตามประเมินผล 
 ๕. สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน 

๔.๒ ทีมงานแกนน าจัดกจิกรรมเชิง
สร้างสรรค์ภายในหอ้งเรยีน 
 (๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
 ๒. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
 ๓. กิจกรรมวันงดด่ืมสุราแหง่ชาติและ 
รณรงค์งดด่ืมแอลกอฮอล์ 
 ๔. กิจกรรมด้านศิลปะ/ดนตร/ีกีฬา 
 ๕. กิจกรรมด้านคุณธรรม/จริยธรรม 

๔.3 ทีมงานแกนน าให้ความร่วมมือ
และจัดกิจกรรมเชงิสร้างสรรค์นอก
ห้องเรียน (๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมจิตอาสา/บ าเพ็ญประโยชน ์
 ๒. กิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ  
 ๓. กิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
 ๔. กิจกรรมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและ 
ประเพณี 
 ๕. กิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 

4.4 ทีมงานแกนน าจัดท าโครงงาน
เกี่ยวกับห้องเรียนปลอดบุหรี่ หรือ    
ปลอดแอลกอฮอล ์หรือ  
ปลอดยาเสพติด หรอื  
ปลอดสื่อลามกอนาจาร หรือ 
ปลอดการพนัน หรือ  
ปลอดการทะเลาะวิวาท   
(10 คะแนน) 

0 
2 
4 
6 
8 

10 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 2  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 3  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 4  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 5 

 ๑. ที่มาและความส าคัญของโครงงาน 
 ๒. จุดประสงค์และเป้าหมาย 
 ๓. วิธีการด าเนินงาน 
 ๔. ผลการด าเนนิงาน 
 ๕. รายงานผลโครงงานใหค้รูที่ปรึกษา/    
ครูประจ าชั้นทราบ 
 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝ่ายกิจกรรม   

 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมแผนกสีขำว 
ภำคเรียนที่...........ปีกำรศึกษำ........................ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป   
๑.๑  ข้อมูลสถำนศึกษำ 
 ชื่อสถานศึกษา............................................................................................................................................... 
 สถานที่ตั้ง............................................................................................................. ......................................... 
 สังกัด ............................................................................................................................................................ 
 โทรศัพท์...................................โทรสาร...............................E-mail : ........................................................... 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด...........................คน  จ านวนแผนกเรียนทั้งหมด................................แผนก 
๑.๒  ข้อมูลแผนกเรียนสีขำว  

แผนกเรียน...............................................................................     
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   จ านวน....................ห้อง  

          ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   จ านวน....................ห้อง 
จ านวนนักศึกษาในแผนกเรียนทั้งหมด..............คน  จ านวนนักศึกษาแกนน า ๔ ฝ่าย.............คน 
ชื่อ – นามสกุล ครูที่ปรึกษาประจ าแผนก................................................................................................................... 
ชื่อ – นามสกุล หัวหน้าแผนกเรียน............................................................................................................................. 
ชื่อ – นามสกุล รองหัวหน้าแผนกฝ่ายการเรียน.......................................................................................................... 
ชื่อ – นามสกุล รองหัวหน้าแผนกฝ่ายการงาน............................................................................................................ 
ชื่อ – นามสกุล รองหัวหน้าแผนกสารวัตรนักเรียน...................................................................................................... 
ชื่อ – นามสกุล รองหัวหน้าแผนกฝ่ายกิจกรรม........................................................................................................... 
๑.๓  ค ำช้ีแจงกำรประเมิน 
 ๑.๓.๑  ระดับอาชีวศึกษา ด าเนินการแผนกสีขาวทุกแผนก 

๑.๓.๒  ให้ผู้ประเมินท าเคร่ืองหมาย X ในช่องคะแนนการประเมินผลที่ปฏิบัติและสรุปรวมคะแนน 
           ในแต่ละมาตรฐาน 
๑.๓.๓  ให้ผู้ป ระเมินสรุป ผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแล้วคิดเป็ นระดับคุณภาพ  
           โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ - ๖๙ พอใช้ 
๗๐ - ๗๙ ด ี
๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเด่น 
 

ห้องเรียนสีขาว ๑/3 



๓๐ 
 

ตอนที่ ๒  เกณฑ์กำรประเมิน 
๑.  มำตรฐำนฝ่ำยกำรเรียน (๒5 คะแนน) 
 

ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๑.๑ จัดต้ังทีมงานแกนน ารบัผิดชอบ
งานฝ่ายการเรียนของแผนกเรียน  
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 2  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 3  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 4  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 5  

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 
 ๔. มีการติดตามประเมินผล 
 ๕. สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน 

๑.๒ ทีมงานแกนน ามีกระบวนการ
ช่วยเหลือเพ่ือนในแผนกเรยีน เพ่ือให้มี
ความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมการเรยีน  
การสอน (๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมที่ผู้สอนมอบหมาย  
เช่น การส่งงาน เป็นต้น 
 ๒. กิจกรรมเพ่ือนสอนเพ่ือน  
เช่น การบ้าน เปน็ต้น 
 ๓. กิจกรรมทบทวนความรู้  
เช่น การติว  เป็นต้น 
 ๔. กิจกรรมซ่อมเสรมิด้านวิชาการ  
 ๕. กิจกรรมแข่งขันทักษะด้านวิชาการ 
เช่น การแข่งขัน การประกวด เป็นต้น 

๑.3 ทีมงานแกนน าจัดท าแบบสรุป
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัศึกษา     
ทุกคนในแผนกเรียน (๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีผลการด าเนินงานตามข้อ 1  
มีผลการด าเนินงานตามข้อ 2  
มีผลการด าเนินงานตามข้อ 3  
มีผลการด าเนินงานตามข้อ 4  
มีผลการด าเนินงานตามข้อ 5  

 1. ผลการเรียนเฉลี่ยต่ ากว่า ๑.๐๐  
 2. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๔๙ 
 3. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๕๐ - ๑.๙๙ 
 4. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๐๐ - ๒.๔๙ 
 5. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๕๐ ขึ้นไป 
*แนบแบบสรปุผลสัมฤทธิ์รายแผนกเรียน* 

๑.4 ทีมงานแกนน าจัดท าแหล่งเรียนรู/้ 
มุมความรู้/ป้ายนิเทศในแผนกเรียน  
(10 คะแนน) 

0 
2 
4 
6 
8 

10 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการจัดบอร์ด/ป้ายนเิทศ 
 ๒. มีการจัดหา/จดัท าสื่อใน 
แผนกเรียน  
 ๓. มีการจัดมุมความรู้ในแผนกเรียน          
 4. มีการปรับเปลี่ยนข้อมูลตาม 
สถานการณ์ปจัจุบนั 
 5. มีทะเบียนแหลง่เรียนรูใ้น 
แผนกเรียน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝา่ยการเรยีน   
 

 
 
 
 



๓๑ 
 

๒.  มำตรฐำนฝ่ำยกำรงำน (๒5 คะแนน) 
 

ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๒.๑ จัดต้ังทีมงานแกนน ารบัผิดชอบ
งานฝ่ายการงานของแผนกเรียน  
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 2  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 3  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 4  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 5  

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 
 ๔. มีการติดตามประเมินผล 
 ๕. สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน 

๒.๒ ทีมงานแกนน าดูแลพ้ืนทีภ่ายใน 
แผนกเรียนและรอบแผนกเรยีน  
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีตารางเวรท าความสะอาด 
 2. ความสะอาดและความเปน็ระเบยีบ   
เรียบร้อยภายในแผนกเรียน  
 3. มีแผนผังนักศึกษาแกนน า 4 ฝ่าย   
หน้าแผนกเรียน 
 4. มีคติพจน์  
 ๕. มีข้อตกลงในแผนกเรียน 

๒.๓ ทีมงานแกนน าดูแลทรัพยส์ิน 
และความปลอดภัยในแผนกเรียน 
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีทะเบียนทรัพยส์ินของแผนกเรยีน 
เช่น โต๊ะ เก้าอี้ ตู้ เป็นต้น 
 ๒. มีมาตรการด้านการดูแลรกัษา 
 ๓. มีมาตรการด้านความปลอดภยั 
 ๔. มีการซ่อมแซม/ปรบัปรุง 
 ๕. มีสภาพพร้อมใช้งาน 

๒.๔ ทีมงานแกนน าจัดท า ตรวจสอบ 
และติดตาม สมุดบันทึกการปฏิบตัิงาน 
๔ ฝ่าย ตามโครงสร้างแผนกเรียนสขีาว 
(10 คะแนน) 

0 
2 
4 
6 
8 

10 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. จัดท าแบบบนัทกึการปฏิบตัิงาน  
4 ฝ่าย 
 ๒. ตรวจสอบการบันทึกขอ้มูลการ 
ปฏิบัติงาน 4 ฝ่าย  
 ๓. ติดตามสมุดบันทึกการปฏบิัติงาน  
4 ฝ่าย 
 ๔. ดูแลรักษาสมุดบันทกึการปฏบิัตงิาน  
4 ฝ่าย  
 ๕. สมุดบันทึกข้อมูลการปฏบิัติงาน  
4 ฝ่ายครบถ้วน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝา่ยการงาน   

 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

๓.  มำตรฐำนฝ่ำยสำรวัตรนักเรียน (๒5 คะแนน) 
 
 

ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๓.๑ จัดต้ังทีมงานแกนน ารบัผิดชอบ
งานฝ่ายสารวตัรนกัเรยีนในแผนกเรยีน 
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 2  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 3  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 4  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 5  

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 
 ๔. มีการติดตามประเมินผล 
 ๕. สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน 

๓.๒ ทีมงานแกนน ามีกระบวนการ
ด าเนินงานฝา่ยสารวัตรนกัเรียน 
ในแผนกเรียน (๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 2  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 3  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 4  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 5  

 ๑. มีการส ารวจพฤติกรรมเสีย่งของ 
เพ่ือนในแผนกเรียน 
 ๒. จัดท าข้อมูลพฤติกรรมเสี่ยงของ 
เพ่ือน ในแผนกเรยีน 
 ๓. รายงานข้อมูลใหค้รูทีป่รึกษาทราบ 
 ๔. ครูที่ปรึกษาแกป้ัญหา 
 ๕. รายงานฝ่ายกิจการนักเรียน 
ของสถานศึกษาทราบ 

๓.๓ ทีมงานแกนน ามีการก าหนด
มาตรการการแก้ไขพฤตกิรรมเสี่ยง 
ของนักศึกษาในแผนกเรียน 
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มาตรการแก้ปัญหาการมาสาย/ 
ไม่เข้าเรียน 
 ๒. มาตรการแก้ปัญหาการแต่งกาย 
ไม่ถูกระเบียบ 
 ๓. มาตรการแก้ปัญหาการใช้บหุรี่ 
ยาเสพติด แอลกอฮอล์  
 ๔. มาตรการแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท 
 ๕. มาตรการแก้ปัญหาพฤติกรรมเสีย่ง 
ด้านอื่น ๆ  เช่น การพนัน ติดเกม สื่อลามก 
อนาจาร พฤติกรรมชู้สาว เป็นต้น 

๓.๔ ทีมงานแกนน ามีการบันทึกการ
ด าเนินงานตามมาตรการการแก้ไข
พฤติกรรมเสี่ยงของนกัศึกษาในแผนก
เรียน (10 คะแนน) 

0 
2 
4 
6 
8 

10 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการบันทึกการมาสาย/ไม่เขา้เรียน 
 ๒. มีการบันทึกแก้ปัญหาการแต่งกาย 
ไม่ถูกระเบียบ 
 ๓. มีการบันทึกแก้ปัญหาการใช้บหุรี ่
ยาเสพติด แอลกอฮอล์  
 ๔. มีการบันทึกแก้ปัญหาการทะเลาะ
วิวาท 
 ๕. มีการบันทึกแก้ปัญหาพฤติกรรมเสีย่ง 
ด้านอื่น ๆ  เช่น การพนัน ติดเกม สื่อลามก 
อนาจาร พฤติกรรมชู้สาว เป็นต้น  

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝ่ายสารวัตรนักเรียน   



๓๓ 
 

๔.  มำตรฐำนฝ่ำยกิจกรรม (๒5 คะแนน) 
 

รำยกำรประเมิน 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

เกณฑ์กำรช้ีวัด/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
คะแนน รำยกำร 

๔.๑ จัดต้ังทีมงานแกนน ารบัผิดชอบ
งานฝ่ายกิจกรรมของแผนกเรียน  
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 2  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 3  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 4  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 5  

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 
 ๔. มีการติดตามประเมินผล 
 ๕. สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน 

๔.๒ ทีมงานแกนน าจัดกจิกรรมเชิง
สร้างสรรค์ภายในแผนกเรยีน  
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
 ๒. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
 ๓. กิจกรรมวันงดด่ืมสุราแหง่ชาติและ 
รณรงค์งดด่ืมแอลกอฮอล์ 
 ๔. กิจกรรมด้านศิลปะ/ดนตร/ีกีฬา 
 ๕. กิจกรรมด้านคุณธรรม/จริยธรรม 

๔.3 ทีมงานแกนน าให้ความร่วมมือ 
และจัดกิจกรรมเชงิสร้างสรรค์นอก 
แผนกเรียน (๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมจิตอาสา/บ าเพ็ญประโยชน ์
 ๒. กิจกรรมเกี่ยวกับสถาบนัหลักของ
ชาติ  
 ๓. กิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
 ๔. กิจกรรมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและ   
ประเพณี 
 ๕. กิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 

4.4 ทีมงานแกนน าจัดท าโครงงาน
เกี่ยวกับห้องเรียนปลอดบุหรี่ หรือ    
ปลอดแอลกอฮอล ์หรือ  
ปลอดยาเสพติด หรอื  
ปลอดสื่อลามกอนาจาร หรือ 
ปลอดการพนัน หรือ  
ปลอดการทะเลาะวิวาท   
(10 คะแนน) 

0 
2 
4 
6 
8 

10 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 2  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 3  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 4  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 5 

 ๑. ที่มาและความส าคัญของโครงงาน 
 ๒. จุดประสงค์และเป้าหมาย 
 ๓. วิธีการด าเนินงาน 
 ๔. ผลการด าเนนิงาน 
 ๕. รายงานผลโครงงานใหค้รูที่ปรึกษา
ทราบ 
 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝ่ายกิจกรรม   
 

 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมห้องเรียนสีขำว  
ภำคเรียนที่...........ปีกำรศึกษำ........................ 

สังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย  
 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป   
๑.๑  ข้อมูลสถำนศึกษำ 
 ชื่อสถานศึกษา............................................................................................................................................... 
 สถานที่ตั้ง...................................................................................................................................................... 
 สังกัด ............................................................................................................................................................ 
 โทรศัพท์...................................โทรสาร...............................E-mail : ........................................................... 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด...........................คน  จ านวนห้องเรียนต าบลทั้งหมด................................ห้อง 
๑.๒  ข้อมูลห้องเรียนสีขำว  

ห้องเรียนระดับประถมศึกษา        ชั้นปีที่...............  
ห้องเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น      ชั้นปีที่............... 
ห้องเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   ชั้นปีที่............... 
ห้องเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   ชั้นปีที่...............  

จ านวนนักศึกษาในห้องเรียนทั้งหมด..............คน  จ านวนนักศึกษาแกนน า ๔ ฝ่าย.............คน 
ชื่อ – นามสกุล ครูที่ปรึกษา........................................................................................................................................ 
ชื่อ – นามสกุล หัวหน้าห้องเรียน..................................................................................................... ........................... 
ชื่อ – นามสกุล รองหัวหน้าห้องฝ่ายการเรียน............................................................................................................. 
ชื่อ – นามสกุล รองหัวหน้าห้องฝ่ายการงาน............................................................................................................... 
ชื่อ – นามสกุล รองหัวหน้าห้องฝ่ายสารวัตรนักเรียน................................................................................................. 
ชื่อ – นามสกุล รองหัวหน้าห้องฝ่ายกิจกรรม.............................................................................................................. 
๑.๓  ค ำช้ีแจงกำรประเมิน 
 ๑.๓.๑  ระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ด าเนินการห้องเรียนสีขาวทุกต าบล 

๑.๓.๒  ให้ผู้ประเมินท าเคร่ืองหมาย X ในช่องคะแนนการประเมินผลที่ปฏิบัติและสรุปรวมคะแนน 
          ในแต่ละมาตรฐาน 
๑.๓.๓ ให้ผู้ป ระเมินสรุปผลคะแนนการป ระเมินทุกมาตรฐานรวมกันแล้วคิดเป็นระดับคุณภ าพ 
          โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ - ๖๙ พอใช้ 
๗๐ - ๗๙ ด ี
๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเด่น 

ห้องเรียนสีขาว ๑/4 



๓๕ 
 

ตอนที่ ๒  เกณฑ์กำรประเมิน 
๑.  มำตรฐำนฝ่ำยกำรเรียน (๒5 คะแนน) 
 

ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๑.๑ จัดต้ังทีมงานแกนน ารบัผิดชอบ
งานฝ่ายการเรียนของห้องเรียน  
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 2  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 3  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 4  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 5  

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 
 ๔. มีการติดตามประเมินผล 
 ๕. สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน 

๑.๒ ทีมงานแกนน ามีกระบวนการ
ช่วยเหลือเพ่ือนในหอ้งเรยีน เพ่ือให้มี
ความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมการเรยีน  
การสอน (๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมที่ผู้สอนมอบหมาย  
เช่น การส่งงาน เป็นต้น 
 ๒. กิจกรรมเพ่ือนสอนเพ่ือน  
เช่น การบ้าน เปน็ต้น 
 ๓. กิจกรรมทบทวนความรู้  
เช่น การติว  เป็นต้น 
 ๔. กิจกรรมซ่อมเสรมิด้านวิชาการ  
 ๕. กิจกรรมแข่งขันทักษะด้านวิชาการ 
เช่น การแข่งขัน การประกวด เป็นต้น 

๑.3 ทีมงานแกนน าจัดท าแบบสรุป
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัศึกษา 
ทุกคนในห้องเรียน (๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีผลการด าเนินงานตามข้อ 1  
มีผลการด าเนินงานตามข้อ 2  
มีผลการด าเนินงานตามข้อ 3  
มีผลการด าเนินงานตามข้อ 4  
มีผลการด าเนินงานตามข้อ 5  

 1. ผลการเรียนเฉลี่ยต่ ากว่า ๑.๐๐  
 2. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๔๙ 
 3. ผลการเรียนเฉลี่ย ๑.๕๐ - ๑.๙๙ 
 4. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๐๐ - ๒.๔๙ 
 5. ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๕๐ ขึ้นไป 
*แนบแบบสรปุผลสัมฤทธิ์รายหอ้งเรียน* 

๑.4 ทีมงานแกนน าจัดท าแหล่งเรียนรู/้ 
มุมความรู้/ป้ายนิเทศในห้องเรียน  
(10 คะแนน) 

0 
2 
4 
6 
8 

10 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการจัดบอร์ด/ป้ายนเิทศ 
 ๒. มีการจัดหา/จดัท าสื่อในห้องเรียน  
 ๓. มีการจัดมุมความรู้ในหอ้งเรียน          
 4. มีการปรับเปลี่ยนข้อมูลตาม 
สถานการณ์ปจัจุบนั 
 5. ทะเบียนแหลง่เรียนรูใ้นหอ้งเรยีน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝา่ยการเรยีน   
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

๒.  มำตรฐำนฝ่ำยกำรงำน (๒5 คะแนน) 
 

ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๒.๑ จัดต้ังทีมงานแกนน ารบัผิดชอบ
งานฝ่ายการงานของห้องเรียน  
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 2  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 3  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 4  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 5  

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 
 ๔. มีการติดตามประเมินผล 
 ๕. สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน 

๒.๒ ทีมงานแกนน าดูแลพ้ืนทีภ่ายใน 
ห้องเรียนและรอบหอ้งเรยีน  
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีตารางเวรท าความสะอาด 
 2. ความสะอาดและความเปน็ระเบยีบ   
เรียบร้อยภายในห้องเรียน  
 3. มีแผนผังนักเรียนแกนน า 4 ฝ่าย   
หน้าห้องเรียน 
 4. มีคติพจน์  
 ๕. มีข้อตกลงในห้องเรียน 

๒.๓ ทีมงานแกนน าดูแลทรัพยส์ิน 
และความปลอดภัยในห้องเรียน 
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีทะเบียนทรัพยส์ินของหอ้งเรยีน 
เช่น โต๊ะ เก้าอี้ ตู้ เป็นต้น 
 ๒. มีมาตรการด้านการดูแลรกัษา 
 ๓. มีมาตรการด้านความปลอดภยั 
 ๔. มีการซ่อมแซม/ปรบัปรุง 
 ๕. มีสภาพพร้อมใช้งาน 

๒.๔ ทีมงานแกนน าจัดท า ตรวจสอบ 
และติดตาม สมุดบันทึกการปฏิบตัิงาน 
๔ ฝ่าย ตามโครงสร้างห้องเรียนสขีาว 
(10 คะแนน) 

0 
2 
4 
6 
8 

10 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. จัดท าแบบบนัทกึการปฏิบตัิงาน  
4 ฝ่าย 
 ๒. ตรวจสอบการบันทึกขอ้มูลการ  
ปฏิบัติงาน 4 ฝ่าย  
 ๓. ติดตามสมุดบันทึกการปฏบิัติงาน  
4 ฝ่าย 
 ๔. ดูแลรักษาสมุดบันทกึการปฏบิัตงิาน  
4 ฝ่าย  
 ๕. สมุดบันทึกข้อมูลการปฏบิัติงาน  
4 ฝ่ายครบถ้วน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝา่ยการงาน   

 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

๓.  มำตรฐำนฝ่ำยสำรวัตรนักเรียน (๒5 คะแนน) 
 
 

ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๓.๑ จัดต้ังทีมงานแกนน ารบัผิดชอบ
งานฝ่ายสารวตัรนกัเรยีนในหอ้งเรยีน 
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 2  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 3  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 4  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 5  

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 
 ๔. มีการติดตามประเมินผล 
 ๕. สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน 

๓.๒ ทีมงานแกนน ามีกระบวนการ
ด าเนินงานฝา่ยสารวัตรนกัเรียน 
ในห้องเรียน (๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 2  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 3  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 4  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 5  

 ๑. มีการส ารวจพฤติกรรมเสีย่งของ 
เพ่ือนในห้องเรียน 
 ๒. จัดท าข้อมูลพฤติกรรมเสี่ยงของ 
เพ่ือนในห้องเรียน 
 ๓. รายงานข้อมูลใหค้รูทีป่รึกษาทราบ 
 ๔. ครูที่ปรึกษาแกป้ัญหา 
 ๕. รายงานฝ่ายกิจการนักเรียน        
ของสถานศึกษาทราบ 

๓.๓ ทีมงานแกนน ามีการก าหนด
มาตรการการแก้ไขพฤตกิรรมเสี่ยง 
ของนักศึกษาในห้องเรียน 
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มาตรการแก้ปัญหาการมาสาย/        
ไม่เข้าเรียน 
 ๒. มาตรการแก้ปัญหาการแต่งกาย 
ไม่ถูกระเบียบ 
 ๓. มาตรการแก้ปัญหาการใช้บหุรี่ 
ยาเสพติด แอลกอฮอล์  
 ๔. มาตรการแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท 
 ๕. มาตรการแก้ปัญหาพฤติกรรมเสีย่ง 
ด้านอื่น ๆ  เช่น การพนัน ติดเกม สื่อลามก 
อนาจาร พฤติกรรมชู้สาว เป็นต้น 

๓.๔ ทีมงานแกนน ามีการบันทึกการ
ด าเนินงานตามมาตรการการแก้ไข
พฤติกรรมเสี่ยงของนกัศึกษาใน
ห้องเรียน (10 คะแนน) 

0 
2 
4 
6 
8 

10 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. มีการบันทึกการมาสาย/ไม่เขา้เรียน 
 ๒. มีการบันทึกแก้ปัญหาการแต่งกาย 
ไม่ถูกระเบียบ 
 ๓. มีการบันทึกแก้ปัญหาการใช้บหุรี ่
ยาเสพติด แอลกอฮอล์  
 ๔. มีการบันทึกแก้ปัญหาการทะเลาะ
วิวาท 
 ๕. มีการบันทึกแก้ปัญหาพฤติกรรมเสีย่ง 
ด้านอื่น ๆ  เช่น การพนัน ติดเกม สื่อลามก 
อนาจาร พฤติกรรมชู้สาว เป็นต้น  

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝ่ายสารวัตรนักเรียน   



๓๘ 
 

๔.  มำตรฐำนฝ่ำยกิจกรรม (๒5 คะแนน) 
 

รำยกำรประเมิน 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

เกณฑ์กำรช้ีวัด/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
คะแนน รำยกำร 

๔.๑ จัดต้ังทีมงานแกนน ารบัผิดชอบ
งานฝ่ายกิจกรรมของห้องเรียน  
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 2  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 3  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 4  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 5  

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีการปฏิบัติงานตามแผน 
 ๔. มีการติดตามประเมินผล 
 ๕. สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน 

๔.๒ ทีมงานแกนน าจัดกจิกรรมเชิง
สร้างสรรค์ภายในหอ้งเรยีน  
(๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
 ๒. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
 ๓. กิจกรรมวันงดด่ืมสุราแหง่ชาติและ 
รณรงค์งดด่ืมแอลกอฮอล์ 
 ๔. กิจกรรมด้านศิลปะ/ดนตร/ีกีฬา 
 ๕. กิจกรรมด้านคุณธรรม/จริยธรรม 

๔.3 ทีมงานแกนน าให้ความร่วมมือ
และจัดกิจกรรมเชงิสร้างสรรค์นอก
ห้องเรียน (๕ คะแนน) 

0 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
มีการด าเนินงาน 5 รายการ 

 ๑. กิจกรรมจิตอาสา/บ าเพ็ญประโยชน ์
 ๒. กิจกรรมเกี่ยวกับสถาบนัหลัก 
ของชาติ  
 ๓. กิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
 ๔. กิจกรรมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและ   
ประเพณี 
 ๕. กิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 

4.4 ทีมงานแกนน าจัดท าโครงงาน
เกี่ยวกับห้องเรียนปลอดบุหรี่ หรือ    
ปลอดแอลกอฮอล ์หรือ  
ปลอดยาเสพติด หรอื  
ปลอดสื่อลามกอนาจาร หรือ 
ปลอดการพนัน หรือ  
ปลอดการทะเลาะวิวาท   
(10 คะแนน) 

0 
2 
4 
6 
8 

10 

ไม่มีการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 2  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 3  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 4  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 5 

 ๑. ที่มาและความส าคัญของโครงงาน 
 ๒. จุดประสงค์และเป้าหมาย 
 ๓. วิธีการด าเนินงาน 
 ๔. ผลการด าเนนิงาน 
 ๕. รายงานผลโครงงานใหค้รูที่ปรึกษา/    
ครูประจ าชั้นทราบ 
 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝ่ายกิจกรรม   
 

 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 
สรุปกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมห้องเรียนสีขำว  

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
ภำคเรียนที่.............ปีกำรศึกษำ....................... 

ช่ือสถำนศึกษำ..................................................................................สังกัด.................................................................... 

 ระดับประถมศึกษา   ชั้นประถมศึกษาปีที่................ห้องที่..................  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นปีที่................ห้องที่..................     
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายปีที่................ห้องที่..................   

มำตรฐำน ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. ด้านฝ่ายการเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  
๒ ๕  
๓ ๕  
๔ 10  

รวมคะแนน  

๒. ด้านฝ่ายการงาน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  
๒ ๕  
๓ ๕  
๔ 10  

รวมคะแนน  

๓. ด้านฝ่ายสารวัตรนักเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  
๒ ๕  
๓ ๕  
๔ 10  

รวมคะแนน 
 

๔. ด้านฝ่ายกิจกรรม (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  
๒ ๕  
๓ ๕  
๔ 10  

รวมคะแนน  

รวมทั้งหมด (๑๐๐ คะแนน)  

 
สรุปผลการประเมิน    ระดับปรบัปรุง ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  ระดับพอใช้ ร้อยละ ๖๐-๖๙     
                          ระดับดี ร้อยละ ๗๐-๗๙               ระดับดีมาก ร้อยละ ๘๐-๘๙   ระดับดีเด่น ร้อยละ ๙๐-๑๐๐          
 
(ลงชื่อ) ................................................ประธานกรรมการประเมิน   (ลงชื่อ).......................................................ผู้บริหารสถานศึกษา  
       (............................................... ....)                            (.........................................................) 
ต าแหน่ง...........................................................           ต าแหน่ง...............................................................  
         (คณะกรรมการระดับโรงเรยีน) 

 
 
 

ห้องเรียนสีขาว  2/1 



๔๐ 
 

 
สรุปกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมห้องเรียนสีขำว  

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
ภำคเรียนที่.............ปีกำรศึกษำ....................... 

ช่ือสถำนศึกษำ..................................................................................สังกัด.................................................................... 

 ระดับประถมศึกษา   ชั้นประถมศึกษาปีที่................ห้องที่..................  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นปีที่................ห้องที่..................     
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายปีที่................ห้องที่..................   

มำตรฐำน ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. ด้านฝ่ายการเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  
๒ ๕  
๓ ๕  
๔ 10  

รวมคะแนน  

๒. ด้านฝ่ายการงาน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  
๒ ๕  
๓ ๕  
๔ 10  

รวมคะแนน  

๓. ด้านฝ่ายสารวัตรนักเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  
๒ ๕  
๓ ๕  
๔ 10  

รวมคะแนน 
 

๔. ด้านฝ่ายกิจกรรม (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  
๒ ๕  
๓ ๕  
๔ 10  

รวมคะแนน  

รวมทั้งหมด (๑๐๐ คะแนน)  

 
สรุปผลการประเมิน    ระดับปรบัปรุง ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  ระดับพอใช้ ร้อยละ ๖๐-๖๙     
                          ระดับดี ร้อยละ ๗๐-๗๙               ระดับดีมาก ร้อยละ ๘๐-๘๙   ระดับดีเด่น ร้อยละ ๙๐-๑๐๐          
 
(ลงชื่อ) ................................................ประธานกรรมการประเมิน   (ลงชื่อ).......................................................ผู้บริหารสถานศึกษา  
       (...................................................)                            (.........................................................) 
ต าแหน่ง...................................... .....................          ต าแหน่ง...............................................................  
         (คณะกรรมการระดับโรงเรยีน) 

 
 
 

ห้องเรียนสีขาว  2/2 



๔๑ 
 

 
สรุปกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมแผนกเรียนสีขำว 

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
ภำคเรียนที่.............ปีกำรศึกษำ....................... 

ช่ือสถำนศึกษำ..................................................................................สังกัด.................................................................... 

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)         แผนก..................................ชั้นปีที่........ห้องที่.........  
               ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    แผนก...................................ชั้นปีที่.......ห้องที่.........   

มำตรฐำน ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. ด้านฝ่ายการเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  
๒ ๕  
๓ ๕  
๔ 10  

รวมคะแนน  

๒. ด้านฝ่ายการงาน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  
๒ ๕  
๓ ๕  
๔ 10  

รวมคะแนน  

๓. ด้านฝ่ายสารวัตรนักเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  
๒ ๕  
๓ ๕  
๔ 10  

รวมคะแนน 
 

๔. ด้านฝ่ายกิจกรรม (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  
๒ ๕  
๓ ๕  
๔ 10  

รวมคะแนน  

รวมทั้งหมด (๑๐๐ คะแนน)  

 
สรุปผลการประเมิน    ระดับปรบัปรุง ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  ระดับพอใช้ ร้อยละ ๖๐-๖๙     
                          ระดับดี ร้อยละ ๗๐-๗๙               ระดับดีมาก ร้อยละ ๘๐-๘๙   ระดับดีเด่น ร้อยละ ๙๐-๑๐๐          
 
(ลงชื่อ) ................................................ประธานกรรมการประเมิน   (ลงชื่อ).......................................................ผู้บริหารสถานศึกษา  
       (...................................................)                            (.........................................................) 
ต าแหน่ง...........................................................           ต าแหน่ง...............................................................  
         (คณะกรรมการระดับวิทยาลยั) 

 
 
 

 

ห้องเรียนสีขาว  2/3 



๔๒ 
 

 
สรุปกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมห้องเรียนสีขำว 

สังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย  
ภำคเรียนที่.............ปีกำรศึกษำ....................... 

ช่ือสถำนศึกษำ..................................................................................สังกัด.................................................................... 

ห้องเรียนระดับประถมศึกษา        ชั้นปีที่...............  
ห้องเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น      ชั้นปีที่............... 
ห้องเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   ชั้นปีที่............... 
ห้องเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   ชั้นปีที่...............  

มำตรฐำน ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. ด้านฝ่ายการเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  
๒ ๕  
๓ ๕  
๔ 10  

รวมคะแนน  

๒. ด้านฝ่ายการงาน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  
๒ ๕  
๓ ๕  
๔ 10  

รวมคะแนน  

๓. ด้านฝ่ายสารวัตรนักเรียน (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  
๒ ๕  
๓ ๕  
๔ 10  

รวมคะแนน 
 

๔. ด้านฝ่ายกิจกรรม (๒๕ คะแนน) 

๑ ๕  
๒ ๕  
๓ ๕  
๔ 10  

รวมคะแนน  

รวมทั้งหมด (๑๐๐ คะแนน)  

 
สรุปผลการประเมิน    ระดับปรบัปรุง ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  ระดับพอใช้ ร้อยละ ๖๐-๖๙     
                          ระดับดี ร้อยละ ๗๐-๗๙               ระดับดีมาก ร้อยละ ๘๐-๘๙   ระดับดีเด่น ร้อยละ ๙๐-๑๐๐          
 
(ลงชื่อ) ................................................ประธานกรรมการประเมิน   (ลงชื่อ).......................................................ผู้บริหารสถานศึกษา  
       (...................................................)                            (.........................................................) 
ต าแหน่ง...........................................................           ต าแหน่ง............................................................... 
      (คณะกรรมการระดับ กศน.อ าเภอ) 

 
 

ห้องเรียนสีขาว  2/4 



๔๓ 
 

 
 
โครงงาน ........................................................................................................................................... 
ผู้รับผิดชอบโครงงาน นักเรียน/นักศึกษา ระดับชั้น/แผนก............................................. 
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา.................... 

............................................. 
1.  ที่มาและความส าคัญของโครงงาน                

............................................... ....................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
2.  จุดประสงค์ 
    ...................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
3.  เป้าหมาย   
  3.1  เชิงปริมาณ   
.................................................................................................................. .................................................................. 
  3.2  เชิงคุณภาพ   
.................................................................................................................................................................................... 
4.  วิธีการด าเนินงาน 
 ...................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
5.  ผลการด าเนินงาน 

...................................................................................................................................................................... 
6.  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ              

..................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

      (ลงชื่อ)    ผู้รับผิดชอบโครงงาน 
             (.............................................) 
                 นักเรียนแกนน า/นักศึกษาแกนน าฝ่ายกิจกรรม  

 (ลงชื่อ)    หัวหน้าชั้น/หัวหน้าแผนก 
       (………..…………………………….) 

ความเห็นของครูที่ปรึกษา/ครูประจ าชั้น 
..................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
      (ลงชื่อ)    ครูที่ปรึกษา/ครูประจ าชั้น 
             (.............................................) 

ตัวอย่ำงโครงงำน 

หมำยเหตุ  แนบภำพกิจกรรม 



๔๔ 
 

 
(ตัวอย่ำง) 

บันทึกกำรปฏิบัติงำนห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว ระดับช้ัน/แผนก......................................... 
ภำคเรียนที่................ปีกำรศึกษำ............................ 

ประจ ำเดือน..........................................พ.ศ...................... 

ช่ือสถำนศึกษำ.............................................................................................. 

วันที่ ฝ่ายการเรียน วันที่ ฝ่ายการงาน 

    

    

    

    

    

    

    

วันที่ ฝ่ายสารวัตรนักเรียน วันที่ ฝ่ายกิจกรรม 

    

    

    

    

    

    

    

             ตรวจสอบแล้วถูกต้อง                  ตรวจสอบแล้วถูกต้อง 

(ลงชื่อ)..................................................    (ลงชื่อ)................................................... 
(................................................)          (....................................................)           

หัวหน้าชั้น/หัวหน้าแผนก                     ครูประจ าชั้น/อาจารย์ที่ปรึกษา 

1 แผ่น ใช้บันทึก 5 วัน 1 แผ่น ใช้บันทึก 5 วัน 



๔๕ 
 

บทท่ี 3 
กำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 

สถ านศึ กษ าสี ขาว  ป ล อดยาเส พติ ดแ ละอบ าย มุข  ห มายถึ ง สถ านศึ กษ าที่ ป ลอ ดย าเสพติ ด   
ปลอดแอลกอฮอล์ ปลอดสื่อลามกอนาจาร ปลอดการพนัน ปลอดการทะเลาะวิวาท และปลอดปัจจัยเสี่ยงทุกชนิด 
มีการด าเนินงานตามนโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของ
กระทรวงศึกษาธิการตามกระบวนการที่มีความเข้มแข็ง ต่อเน่ือง และยั่งยืน  
 สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่จะรับการประเมินตามโครงการสถานศึกษาสขีาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ประกอบด้วยสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
 กลยุทธ์และยุทธศำสตร์โครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
 ตามนโยบายของรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายให้ผู้บริหารสถานศึกษา      
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดด้วยกระบวนการสร้างภูมิคุ้มกัน        
ยาเสพติด เพื่อป้องกันผู้เสพยาเสพติดรายใหม่ และให้การช่วยเหลือผู้ที่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดตามกระบวนการ
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้แนวคิดและหลักการของ “4 ประสาน 2 ค้ า”  
ซึ่ง 4 ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครู/อาจารย์ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน/นักศึกษา และส่วน
ของ 2 ค้ า ได้แก่ ต ารวจ พระสงฆ์ ที่อยู่ในบริเวณท้องถิ่นและชุมชน ทั้งน้ี เพื่อช่วยสถานศึกษาให้มีมาตรการ
ป้องกันและการป้องปรามผู้จ าหน่าย/ผู้ เสพ มาตรการความปลอดภัย เป็นการเพิ่มความมั่นใจให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู/อาจารย์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด แหล่งอบายมุขรอบสถานศึกษา ดังน้ัน เพื่อให้
สถานศึกษามีระบบการด าเนินงานที่เข้มแข็ง ต่อเน่ือง และยั่งยืน จึงมีแนวทางการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  
5 มาตรการ และกลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ ดังน้ี 
     สถานศึกษาด าเนินการยุทธศาสตร์ 5 มาตรการ ดังน้ี  
           ๑. มาตรการด้านการป้องกัน ประกอบด้วย สถานศึกษาจัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว มีการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้การสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ เช่น การเล่นดนตรี กีฬา ศิลปะ 
วัฒนธรรม เป็นต้น 
          ๒. มาตรการด้านการค้นหา ประกอบด้วย  สถานศึกษามีการจัดท าข้อมูลนักเรียน/นักศึกษารายบุคคล      
มีการคัดกรองจ าแนกกลุ่มนักเรียน/นักศึกษาออกเป็น 5 กลุ่ม คือ กลุ่มปลอด กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด กลุ่มค้า 
และรายงานการส ารวจสภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติดในระบบสารสนเทศเพื่อดูแลและติด ตามการใช้ 
สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) 
          ๓. มาตรการด้านการรักษ า ประกอบด้วย สถานศึกษามีการจัดตั้งคลินิกเสมารักษ์ โดยมีนโยบาย  
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน/นักศึกษาที่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดที่ เป็นกลุ่มเสพ กลุ่มติดเข้าสู่การบ าบัดรักษา 
และส่งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือให้
เรียนได้ตามปกติ 



๔๖ 
 

          ๔. มาตรการด้านการเฝ้าระวัง ประกอบด้วย สถานศึกษาจัดให้มีตู้เสมารักษ์ในสถานศึกษา เพื่อรับเร่ือง
ร้องเรียนปัญหายาเสพติด แอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท รวมทั้งมีเครือข่ายจาก
ทุกภาคส่วนในการด าเนินงานเฝ้าระวังปัญหาดังกล่าว ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรม/ชุมนุมเสมารักษ์ป้องกัน       
ยาเสพติด  

๕. มาตรการด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วย สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน     
3 คณะ ได้แก่ 1) คณะกรรมการอ านวยการ (ทีมผู้บ ริหาร) มีหน้าที่ก าหนดนโยบายและจัดท าแผนปฏิบัติการ      
2) คณะกรรมการด าเนินงาน (รองผู้อ านวยการที่ได้ รับมอบหมาย และทีมงานยาเสพติด) มีหน้าที่ให้ความรู้ 
กระบวนการ และประเมินผล 3) คณะท างานห้องเรียนสีขาว (นักเรียนแกนน าทุกห้อง) มีหน้าที่ปฏิบัติกิจกรรม
แกนน า 4 ฝ่าย  เพื่อก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ อ านวยการ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล           
สรุปรายงานต้นสังกัด การประสานงานกับทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้อง และสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติงานพิจารณา
จัดท ามาตรการลงโทษและมาตรการเสริมแรง 
      สถานศึกษาด าเนินการ ๔ ต้อง คือ 

๑.  สถานศึกษาต้องมียุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่สอดคล้องกับสภาพของปัญหา
และสถานการณ์ในพื้นที่ที่มีความรุนแรงต่างกัน 

๒.  สถานศึกษาต้องมีแผนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาที่ตลอดปีการศึกษา 
๓.  สถานศึกษาต้องมีระบบข้อมูลการด าเนินงาน ๔ ด้าน ได้แก่ ระบบด้านการป้องกัน ระบบด้านการเฝ้าระวัง 

ระบบด้านการดูแลช่วยเหลือ และระบบด้านการบริหารจัดการ 
๔.  สถานศึกษาต้องมีเครือข่ายการประสานงานท างานระหว่างนักเรียน/นักศึกษา ครู/อาจารย์ ผู้ปกครอง

ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน และผู้น าด้านศาสนา 
     สถานศึกษาด าเนินการ ๒ ไม่ คือ 

๑.  สถานศึกษาไม่ปกปิดข้อมูล กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้ายาเสพติด 
๒.  สถานศึกษาไม่ผลักปัญหา ไม่ไล่นักเรียน/นักศึกษาออกจากสถานศึกษา โดยให้น าไปบ าบัดรักษา    

เมื่อหายแล้วให้กลับมาเรียนได้ตามปกติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 
 

                              
                         โครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภำพที่ 7  กำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ 

1. ต้องมียุทธศาสตร์           1. ไม่ปกปิดข้อมูล  

2. ต้องมีแผนงาน         2. ไม่ไล่ออก 

3. ต้องมีระบบข้อมูล 

4. ต้องมีเครือข่าย 

 

ฝ่ายการเรียน ฝ่ายการงาน ฝ่ายสารวัตร
นักเรียน 

ฝ่ายกิจกรรม 
มาตรการ 

ด้านการบริหารจัดการ 
มาตรการ 

ด้านการเฝ้าระวัง 
มาตรการ 

ด้านการรักษา 
มาตรการ 

ด้านการค้นหา 
มาตรการ 

ด้านการป้องกัน 

ห้องเรียนสีขำว สถำนศึกษำสีขำว  
ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 

ยุทธศาสตร์ 5 มาตรการ นักเรียน/นักศึกษา แกนน า 4 ฝ่าย  



๔๘ 
 

 
แนวทำงกำรขับเคลื่อนสถำนศึกษำปลอดบุหรี่และปลอดแอลกอฮอล์ (7 มำตรกำร) 
 การด าเนินงานสถานศึกษาปลอดบุห ร่ีและปลอดแอลกอฮอล์ เป็นมาตรการหน่ึงในการป้องกันนักสูบ/   
นักดื่มหน้าใหม่ ตามแผนยุทธศาสตร์การควบคุมยาสูบแห่งชาติ และแผนยุทธศาสตร์นโยบายและแอลกอฮอล์
ระดับชาติ เพื่อป้องกันมิให้เกิดผู้เสพยาสูบ/นักดื่มรายใหม่ และเฝ้าระวังธุรกิจยาสูบ/เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ที่มุ่งเป้า
ไปยังเด็ก เยาวชน และนักสูบ/นักดื่มหน้าใหม่  ดังน้ัน กรมควบคุมโรค โดยกองงานคณะกรรมการควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยาสูบ และคณะกรรมการควบคุมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ ร่วมกับ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และมูลนิธิรณรงค์เพื่อการไม่สูบบุห ร่ี 
(เครือข่ายครูเพื่อโรงเรียนปลอดบุหร่ี) ได้ด าเนินการปรับปรุง 7 มาตรการเพื่อสถานศึกษาปลอดบุห ร่ีและปลอด
แอลกอฮอล์ให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 ตามพระราชบัญญัติควบคุม
เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 และอนุบัญญัติที่เกี่ยวข้อง รวมถึงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้มี
การขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกันครอบคลุมถึงสถานศึกษาทุกสังกัด  ดังน้ี 

มำตรกำร แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

มาตรการที่ 1  การก าหนดนโยบาย 
“สถานศึกษาปลอดบุหร่ีและปลอดแอลกอฮอล์” 
ของสถานศึกษา 

1.  จัดท านโยบายสถานศึกษาเปน็เขตปลอดบหุร่ีและเขตปลอด
แอลกอฮอล์เป็นลายลักษณ์อักษร และลงนามโดยผู้บริหาร 
2.  ถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ ดังน้ี 
     - ประกาศเป็นลายลักษณ์อักษร 
     - เผยแ พร่นโยบ ายสู่ นักเรียน/นัก ศึกษ า ค รู อาจารย์ 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง ทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 
3.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายผ่านช่องทางที่หลากหลาย  

มาตรการที่ 2  การบริหารจัดการในสถานศึกษา
ปลอดบุหร่ีและปลอดแอลกอฮอล์ 
 

1.  จัดตั้งคณะท างานหรือคณะกรรมการสถานศึกษาปลอด
บุหร่ีและปลอดแอลกอฮอล์ และก าหนดบทบาทหน้าที่อย่าง
ชัดเจน และประเมินตนเองในการด าเนินงานสถานศึกษ า
ปลอดบุหร่ีและปลอดแอลกอฮอล์ 
2.  ส ารวจข้อมูลก ารสูบ บุห ร่ีและการดื่มแอลก อฮอล์ใน
สถานศึกษา เช่น จ านวนผู้สูบ ผู้ดื่ม ความต้องการเลิก การพบ
เห็น การละเมิดการขาย การสูบบุหร่ีและการดื่มแอลกอฮอล์   
เป็นต้น 
3.  ติดตามการด าเนินงาน โดยคณะท างานหรือคณะกรรมการ
ของสถานศึกษา 

 
 
 
 



๔๙ 
 

มำตรกำร แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

มาตรการที่  3  การจัด สภ าพแวดล้อ มเพื่ อ 
“สถานศึกษาปลอดบุหร่ีและปลอดแอลกอฮอล์” 

1.  จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาใหเ้ป็นเขตปลอดบหุร่ี
และเขตปลอดแอลกอฮอล์ตามที่กฎหมายก าหนด และต้องมี
การด าเนินงาน ดังน้ี 
     1.1  มีเคร่ืองหมายแสดงเขตปลอดบุห ร่ีและเขตปลอด
แอลกอฮอล์ตามกฎหมาย และเคร่ืองหมายห้ามสูบบุห ร่ีและ          
ห้ามดื่มแอลกอฮอล์ในระยะ 5 เมตร ให้เห็นชัดเจน บริเวณ
ทางเข้า – ออก ของสถานศึกษา 
     1.2  มีเคร่ืองหมายแสดงเขตปลอดบุห ร่ีและเขตปลอด
แอลกอฮอ ล์ตามกฎ หมายให้เห็นชัด เจน บริเวณภ ายใน
สถานศึกษา (บริเวณนอกอาคารหรือสิ่งปลูกสร้าง) 
     1.3  มีเคร่ืองหมายแสดงเขตปลอดบุห ร่ีและเขตปลอด
แอลกอฮอล์ตามกฎหมายใหเ้ห็นชัดเจน บริเวณทางเข้า – ออก
อาคาร และภายในอาคารสถานที่ทุกช่องทาง 
     1.4  ไม่มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับการ
สูบบุหร่ีและดื่มแอลกอฮอล์ เช่น ที่เขี่ยบุหร่ี ถังทรายดับบุห ร่ี 
มุมอับที่เอื้อต่อการดื่มแอลกอฮอล์ เป็นต้น 
    1.5  ประชาสัมพันธ์แจ้งเตือน เร่ือง สถานศึกษาเป็นเขต
ปลอดบุหร่ีและเขตปลอดแอลกอฮอล์ รวมทั้งมีมาตรการ
ควบคุม ห้ามปราบหรือด าเนินการอื่นใดไม่ให้มีการสูบบุห ร่ี
และดื่มแอลกอฮอล์ในสถานศึกษา 
     1.6  เฝ้าระวังไม่ให้มีการสูบบุห ร่ีและดื่มแอลกอฮอล์ 
รวมถึงการขาย การส่งเสริมการขาย การโฆษณาผลิตภัณฑ์
ยาสูบและเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ในบริเวณสถานศึกษา และ
บริเวณที่กฎหมายก าหนด 
     1.7  สถานศึกษาไม่รับการสนับสนุนใด ๆ จากผู้ผลิตหรือ
ผู้น าเข้าผลิตภัณฑ์ยาสูบและเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ 
2.  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมไม่ให้เอื้อต่อการสูบบุห ร่ีและ          
ดื่มแอลกอฮอล์ในสถานศึกษา 

มาต รก ารที่  4 การสอดแท รกเร่ืองบุห ร่ีแล ะ
แอลกอฮอล์ในการเรียนการสอนและกิจกรรม
นอกหลักสูตร 

1.  วางแผนและก าหนดกิจกรรมเพื่อสอดแทรกเร่ืองโทษ     
พิษภัย ผลกระทบของบุหร่ีและแอลกอฮอล์ในรายวิชาและ
กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในและนอกหลักสูตร 
2.  ถ่ายทอด สื่อสาร สอดแทรก เน้นย้ า เร่ืองโทษ พิษภัย และ
ผลกระทบของบุหร่ีและแอลกอฮอล์ในรายวิชา และกิจกรรม
ต่าง ๆ ทั้งในและนอกหลักสูตร 



๕๐ 
 

มำตรกำร แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

มาตรก ารที่  5 การมี ส่วนร่ว มขอ งนักเรียน/
นักศึกษาในการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดบุหร่ี
และปลอดแอลกอฮอล์ 

1.  ส่งเสริมให้นักเรียน/นักศึกษามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง 
ป้องกันเพื่อควบคุมยาสูบและแอลกอฮอล์ ทั้งบริเวณในและ
นอกสถานศึกษา 
2.  ส่งเสริมให้นักเรียน/นักศึกษา ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
ค่านิยมการไม่สูบบุห ร่ีและไม่ดื่มแอลกอฮอล์ ในช่องทางที่
หลากหลาย 
3.  ส่งเสริมให้นักเรียน/นักศึกษา สร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้ 
เพื่อให้นักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษามีภูมิคุ้มกันในก าร
ปกป้องตนเองจากการสูบบุหร่ีและการดื่มแอลกอฮอล์ 
4.  ส่งเสริมให้นักเรียน/นักศึกษาร่วมรณรงค์บ้านและชุมชน
ปลอดบุห ร่ีและปลอดแอลกอฮอล์ และชักชวนให้คนในบ้าน
เลิกสูบบุหร่ีและเลิกดื่มแอลกอฮอล์ 

มาตรการที่  6 การดูแ ลช่วยเหลื อนักเรียน /
นักศึกษาไม่ให้สูบบุหร่ีและไม่ดื่มแอลกอฮอล์ 

1.  มีกระบวนการคัดกรอง ป้องกัน และติดตาม/นักศึกษา
กลุ่มเสี่ยงเพื่อป้องกันการริเร่ิมสูบบุหร่ีและดื่มแอลกอฮอล์ของ
นักเรียน/นักศึกษา 
2.  มีกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษาเพื่อการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสูบบุหร่ีและการดื่มแอลกอฮอล์ของ
นักเรียน/นักศึกษา ที่สูบบุหร่ีให้เลิกสูบ ที่ดื่มแอลกอฮอล์ให้เลกิ
ดื่ม รวมทั้งมีการติดตามผลอย่างต่อเน่ือง 
3.  มีกระบวนการส่งต่อนักเรียน/นักศึกษาที่สูบบุห ร่ี/ดื่ม
แอลกอฮอล์ เข้าสู่ระบบบริการเลิกตามความเหมาะสม และ
ติดตามผลของนักเรียน/นักศึกษาที่เข้าสู่ระบบบริการอย่าง
ต่อเน่ือง 

มาตรการที่  7 การมีกิจกรรมร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชน 

1.  มีกิจกรรมสร้างความตระหนักเร่ืองโทษ พิษภัย แล ะ
ผลกระทบของผลิตภัณฑ์ยาสูบ และเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์
ร่วมกับชุมชน 
2.  ชี้แจงและขอความร่วมมือร้านค้าในชุมชน ไม่ให้จ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ยาสูบและเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ให้แก่เยาวชนตาม
กฎหมายก าหนด 
3.  ผ ลักดันให้ผู้น าชุมชนก าห นดนโยบายสนับสนุนก าร
ด าเนินง าน “บ้ านแ ล ะชุ มช นป ล อ ดบุ ห ร่ีแ ล ะป ล อ ด
แอลกอฮอล์” 

 
 



๕๑ 
 

มำตรฐำนและตัวบ่งช้ีกำรประเมินโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข  
 ประกอบด้วย ๕ มาตรการ ๑๖ ตัวบ่งชี้  ๑๐๐ คะแนน ดังน้ี   

๑. มำตรกำรด้ำนกำรป้องกัน  (45 คะแนน)  ประกอบด้วย  4  ตัวบ่งชี้ 
๑.๑  สถานศึกษาด าเนินการกิจกรรมห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว (20 คะแนน) 
1.2  สถานศึกษาจัดท าประกาศและมอบรางวัลหรือเกียรติบัตรห้องเรียนสีขาวดีเด่น/แผนกสีขาวดีเด่น        

                  (5 คะแนน) 
๑.3  สถานศึกษามีการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดบุหร่ีและปลอดแอลกอฮอล์ 7 มาตรการ             

(10 คะแนน) 
๑.4  สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เ พ่ือป้องกันยาเสพติด แอลกอฮอล์ ส่ือลามกอนาจาร การพนัน  

                  การทะเลาะวิวาท (10 คะแนน) 
๒. มำตรกำรด้ำนกำรค้นหำ (๑5 คะแนน)  ประกอบด้วย  3  ตัวบ่งชี้ 

               ๒.๑  สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียน/นักศึกษารายบุคคล (5 คะแนน) 
               ๒.2  สถานศึกษามีการคัดกรองจ าแนกกลุ่มปลอด/กลุ่มเส่ียง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด/กลุ่มค้า (๕ คะแนน) 
               ๒.3  สถานศึกษามีการรายงานการส ารวจสภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติดในระบบ CATAS (๕ คะแนน) 

๓. มำตรกำรด้ำนกำรรักษำ (๑๐ คะแนน)  ประกอบด้วย ๒ ตัวบ่งชี้ 
 ๓ .๑   สถานศึกษามีนโยบายในการบ าบัด รักษา และส่ง ต่อหน่วยงาน สัง กัดกระทรวงสาธารณสุข 

           หรือหน่วยงานอ่ืน (๕ คะแนน)  
               ๓.๒  สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ์” (จิตสังคมบ าบัดในสถานศึกษา) (๕ คะแนน) 

๔. มำตรกำรด้ำนกำรเฝ้ำระวัง (๑๐ คะแนน) ประกอบด้วย ๒ ตัวบ่งชี้ 
๔.๑   สถานศึกษามี ตู้เสมารักษ์  รับเ ร่ืองปัญหายาเสพติด แอลกอฮอล์ ส่ือลามกอนาจาร การพนั น  

            การทะเลาะวิวาท (๕ คะแนน) 
         ๔.๒  สถานศึกษาด าเนินการจัดต้ังชมรม/ชุมนุมเสมารักษ์ป้องกันปัญหายาเสพติด  แอลกอฮอล์ ส่ือลามก 
            อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท (๕ คะแนน) 

๕. มำตรกำรด้ำนกำรบริหำรจัดกำร (2๐ คะแนน)  ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ 
 ๕ .๑  สถานศึกษามีนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 

           และอบายมุข  (4 คะแนน) 
 ๕.2  สถานศึกษามีคณะกรรมการด าเนินงานและมีห้องปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 

           และอบายมุข  (4 คะแนน) 
               ๕.3  สถานศึกษามีการจัดท าบันทึกความร่วมมือ (MOU) กับภาคีเครือข่าย (4 คะแนน) 

        5.4  สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายท่ีท า MOU ตามข้อ 5.3 (4 คะแนน) 
         ๕.5  สถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน (4 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

สรุปผลกำรประเมินสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
 

คะแนน ระดับคุณภำพ 
ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ - ๖๙ พอใช้ 
๗๐ - ๗๙ ดี 
๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

 
แบบประเมินโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
ปีกำรศึกษำ ............................... 

 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 

๑.๑  ข้อมูลสถำนศึกษำ 
       ชื่อสถานศึกษา................................................................................................................................................... 
       สถานที่ตั้ง.......................................................................................................................................................... 
       สังกัด................................................................................................................................................................. 
       โทรศัพท์...................................โทรสาร...............................E-mail : .......................................................……. 
       เปิดสอน    ระดับประถมศึกษา   ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   
       ประเภทสถานศึกษา   เล็ก   กลาง   ใหญ่   ใหญ่พิเศษ 
       จ านวนนักเรียนทั้งหมด....................คน จ านวนห้องเรียนทั้งหมด.....................ห้อง 
       จ านวนครู/อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา...........................คน  อัตราจ้าง/จ้างสอน...........................คน 
       ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา..................................................................เลขบัตรประชาชน...................................... 
       โทรศัพท์ (มือถือ)................................................. E-mail : ............................................................................. 
       ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ................................................................เลขบัตรประชาชน....................................... 
       โทรศัพท์ (มือถือ)..................................................E-mail : ............................................................................. 
๑.๒  ค ำช้ีแจงกำรประเมิน 

๑.๒.๑  ผู้ประเมินท าเคร่ืองหมาย X ในช่องคะแนนการประเมินผลที่ปฏิบัติและสรุปรวมคะแนนในแต่ละ 
          มาตรฐาน 
๑.๒.๒  ผู้ประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแล้วคิดเป็นระดับคุณภาพ โดยใช้เกณฑ์ 
          การประเมิน ดังน้ี 

 
คะแนน ระดับคุณภำพ 

ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ - ๖๙ พอใช้ 
๗๐ - ๗๙ ดี 
๘๐ - ๘๙ ดีมาก 
๙๐ - ๑๐๐ ดีเด่น 

 
 
 

สถานศึกษาสีขาว ๑/1 



๕๔ 
 

ตอนท่ี ๒  เกณฑ์กำรประเมิน 
๑. มำตรกำรด้ำนกำรป้องกัน (45 คะแนน) 
 

ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๑.๑ สถานศึกษาด าเนินการกิจกรรม
ห้องเรียนสีขาว  (20 คะแนน) 

๐ 
 

4 
 

8 
 

12 
 

16 
 

20 

ผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 
ระดับดีเด่น ต่ ากว่าร้อยละ 50 
ผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 
ระดับดีเด่น ร้อยละ 50 - 59 
ผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 
ระดับดีเด่น ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ 
ผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 
ระดับดีเด่น ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ 
ผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 
ระดับดีเด่น ร้อยละ ๘๐ - ๘๙ 
ผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 
ระดับดีเด่น ร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ห้องเรียนสีขาว
ระดับดีเด่น 
ห้องเรียนทั้งหมด ..................... ห้อง 
ห้องเรียนสีขาวดีเด่น ................... ห้อง 
คิดเป็นร้อยละ ..................... 
 

แนบแบบสรุปผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 
 

1.2 สถานศึกษาจัดท าประกาศและมอบ
รางวัลหรือเกียรติบัตรห้องเรียนสีขาวดีเด่น 
(5 คะแนน) 

0 
 1 

2 
3 
4 
5 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 
มีการด าเนินงานตามข้อ 2 
มีการด าเนินงานตามข้อ 3 
มีการด าเนินงานตามข้อ 4 
มีการด าเนินงานตามข้อ 5 

สถานศึกษามีการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ท าประกาศและมอบรางวัล 1 คร้ัง 
2. ท าประกาศและมอบรางวัล 2 คร้ัง 
3. ท าประกาศและมอบรางวัล 3 คร้ัง 
4. ท าประกาศและมอบรางวัล 4 คร้ัง 
5. ท าประกาศและมอบรางวัล 5 คร้ังข้ึนไป 

๑.3 สถานศึกษามีการด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาปลอดบุหร่ีและปลอด
แอลกอฮอล์ 7 มาตรการ (1๐ คะแนน) 

๐ 
 1 

2 
3 
4 
5  
6 
10 

ไม่มี 
มีการด าเนินงาน ๑ ข้ันตอน 
มีการด าเนินงาน 2 ข้ันตอน 
มีการด าเนินงาน 3 ข้ันตอน 
มีการด าเนินงาน 4 ข้ันตอน 
มีการด าเนินงาน 5 ข้ันตอน 
มีการด าเนินงาน 6 ข้ันตอน 
มีการด าเนินงาน 7 ข้ันตอน 
 

สถานศึกษามีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ๑. การก าหนดนโยบาย “สถานศึกษาปลอด 
บุหร่ีและปลอดแอลกอฮอล์” ของสถานศึกษา  
 ๒. การบริหารจัดการในสถานศึกษาปลอด
บุหร่ีและปลอดแอลกอฮอล์ 
 ๓. การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือ “สถานศึกษา
ปลอดบุหร่ีและปลอดแอลกอฮอล์”  
 ๔. การสอดแทรกเร่ืองบุหร่ีและแอลกอฮอล์   
ในการเรียนการสอนและกิจกรรมนอกหลักสูตร 
 ๕. การมีส่วนร่วมของนักเรียน/นักศึกษา  
ในการขับเคล่ือนสถานศึกษาปลอดบุหร่ีและปลอด
แอลกอฮอล์ 
 ๖. การดูแลช่วยเหลือ นักเรียน/นักศึกษา 
ไม่ให้สูบบุหร่ีและด่ืมแอลกอฮอล์ 
 ๗. การมีกิจกรรมร่วมกันระหว่างสถานศึกษา
กับชุมชน 

 
 
 
 
 



๕๕ 
 

ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๑.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
เพ่ือป้องกันยาเสพติด แอลกอฮอล์ ส่ือลามก
อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท       
(10 คะแนน) 

๐ 
2 
4 
6 
8 
10 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 
มีการด าเนินงานตามข้อ 2 
มีการด าเนินงานตามข้อ 3 
มีการด าเนินงานตามข้อ 4 
มีการด าเนินงานตามข้อ 5 
 

รายงานผลการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ เช่น 
กิจกรรม TO BE NUMBER ONE กีฬา ดนตรี 
ศิลปะ อาชีพ คุณธรรม ฯลฯ  
 1. จัดกิจกรรม อย่างน้อย 3 กิจกรรม 
  2. จัดกิจกรรม อย่างน้อย 4 กิจกรรม 
  3. จัดกิจกรรม อย่างน้อย 5 กิจกรรม 
  4. จัดกิจกรรม อย่างน้อย 6 กิจกรรม 
  5. จัดกิจกรรม อย่างน้อย 7 กิจกรรม 

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านป้องกัน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

๒. มำตรกำรด้ำนค้นหำ (๑5 คะแนน) 

ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๒.๑ สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียน 
รายบุคคล (๕ คะแนน) 

๐ 
2 
 

2 
 

๕ 
 

ไม่มี 
มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลทุกคน 
ในภาคเรียนที่ ๑  
มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลทุกคน 
ในภาคเรียนที่ ๒ 
มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลทุกคน 
ในภาคเรียนที่ ๑ และ ๒ 

แบบสรุปข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
(SDQ/เยี่ยมบ้าน) 
 ภาคเรียนที่ ๑ ข้อมูลรายบุคคลทุกคน 
 ภาคเรียนที่ ๒ ข้อมูลรายบุคคลทุกคน 

๒.2 สถานศึกษามีการคัดกรอง จ าแนก
กลุ่มปลอด/กลุ่มเส่ียง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด/
กลุ่มค้า (5 คะแนน) 

๐ 
2 
 

2 
 

๕ 

ไม่มี 
มีการคัดกรองนักเรียนทุกคน 
ในภาคเรียนที่ ๑  
มีการคัดกรองนักเรียนทุกคน 
ในภาคเรียนที่ ๒ 
มีการคัดกรองนักเรียนทุกคน 
ในภาคเรียนที่ ๑  และ ๒ 

แบบบันทึกการคัดกรองนักเรียน/นักศึกษา  
 ภาคเรียนที่ ๑ ข้อมูลการคัดกรอง
นักเรียนทุกคน 
 ภาคเรียนที่ ๒ ข้อมูลการคัดกรอง
นักเรียนทุกคน 

๒.3 สถานศึกษามีการรายงานการส ารวจ
สภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติดใน
ระบบ CATAS (๕ คะแนน) 

๐ 
2 
 

2 
 

๕ 

ไม่มีการสรุปรายงาน 
ในภาคเรียนที่ ๑ มีการสรุปรายงาน  
๑ คร้ัง  
ในภาคเรียนที่ ๒ มีการสรุปรายงาน 
๑ คร้ัง   
มีการสรุปรายงานทั้ง ๒ ภาคเรียน  

แบบรายงานระบบดูแลและติดตามการใช้
สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) 
 ภาคเรียนที่ ๑  
 ภาคเรียนที่ ๒  

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านค้นหา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

๓. มำตรกำรด้ำนรักษำ  (๑๐ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๓.๑ สถานศึกษามีนโยบายในการบ าบัด 
รักษา และส่งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข หรือหน่วยงานอ่ืน  (๕ คะแนน)  

๐ 
1 
2 
3 
4 
5 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๑ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๒ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๓ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๔ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ 5 ข้อ 

สถานศึกษามีข้ันตอนการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดนโยบายของสถานศึกษา 
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน

บ าบัดรักษา 
 ๓. ก าหนดข้ันตอนการด าเนินงาน

บ าบัดรักษา 
 ๔. มีเครือข่ายในการบ าบัดรักษา 
         และส่งต่อ 
 5. รายงานผลการด าเนินงาน 

๓.๒ สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ์”  
(จิตสังคมบ าบัดในสถานศึกษา) (๕ คะแนน) 

๐ 
1 
2 
3 
4 
5 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๑ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๒ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๓ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๔ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ 5 ข้อ 

สถานศึกษามีข้ันตอนการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
 ๑. จัดต้ัง “คลินิกเสมารักษ์” 
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน  
         “คลินิกเสมารักษ์” 
 ๓. ก าหนดข้ันตอนการด าเนินงาน  
         “คลินิกเสมารักษ์” 
 ๔. บันทึกให้ค าปรึกษา 
 5. รายงานผลการด าเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านการรักษา   
 

๔. มำตรกำรด้ำนกำรเฝ้ำระวัง (๑๐ คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๔.๑ สถานศึกษามีตู้เสมารักษ์  
รับเร่ืองปัญหายาเสพติด แอลกอฮอล์ 
ส่ือลามกอนาจาร การพนัน           
การทะเลาะวิวาท (๕ คะแนน) 

๐ 
1 
2 
3 
4 
5 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๑ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๒ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๓ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๔ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ 5 ข้อ 

สถานศึกษามีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ๑. มีตู้เสมารักษ์ 
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๓. มีการก าหนดข้ันตอนการด าเนินงาน 
 4. บันทึกการรับเร่ืองปัญหายาเสพติด 
แอลกอฮอล์ ส่ือลามกอนาจาร การพนัน            
การทะเลาะวิวาท  
 5. รายงานผลการด าเนินงานแก้ปัญหาเร่ือง 
ดังกล่าวตามข้อ 4 

๔.๒ สถานศึกษาด าเนินการจัดต้ัง
ชมรม/ชุมนุมเสมารักษ์ป้องกัน           
ปัญหายาเสพติด แอลกอฮอล์ ส่ือลามก
อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท 
(๕ คะแนน) 

๐ 
1 
2 
3 
4 
5 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๑ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๒ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๓ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๔ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ 5 ข้อ 

สถานศึกษามีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ๑. ด าเนินการจัดต้ังชมรม/ชุมนุม 
 ๒. รับสมัครนักเรียน 
 ๓. ด าเนินกิจกรรม 
 ๔. บันทึกการจัดกิจกรรม 
 5. สรุปการจัดกิจกรรม 

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านการเฝ้าระวัง   



๕๘ 
 

๕. มำตรกำรด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  (2๐ คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

 ๕.๑ สถานศึกษามีนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ 
 แผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  
 ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 
  

๐ 
1 
2 
3 
4 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๑ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๒ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๓ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๔ ข้อ 
 

สถานศึกษามีข้ันตอนการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดนโยบาย 
 ๒. ก าหนดยุทธศาสตร์ 
    - วิสัยทัศน์  
    - พันธกิจ  
    - เป้าประสงค์ 
    - แผนงาน/โครงการ 
 3. ก าหนดมาตรการ    
    - การลงโทษ  
    - สร้างขวัญก าลังใจ 
 4. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
ด าเนินงาน 3 ระดับ (คณะกรรมการ 

อ านวยการ,คณะกรรมการด าเนินงาน,  
คณะท างานห้องเรียนสีขาว) 

๕.2 สถานศึกษามีคณะกรรมการด าเนินงาน 
และมีห้องปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว      
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 
1 
2 
3 
4 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๑ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๒ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๓ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๔ ข้อ 

สถานศึกษามีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้ 
 ๑. มีห้องปฏิบัติงาน  
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ  
 ๓. มีข้ันตอนการด าเนินงาน 
 ๔. บันทึกการใช้ห้องกิจกรรม 

๕.3 สถานศึกษามีการจัดท าบันทึกความร่วมมือ 
(MOU) กับภาคีเครือข่าย (4 คะแนน) 
 

๐ 
1 
2 
3 
4 

ไม่มี 
มีบันทึกความร่วมมือ ๑ เครือข่าย 
มีบันทึกความร่วมมือ 2 เครือข่าย 
มีบันทึกความร่วมมือ 3 เครือข่าย 
มีบันทึกความร่วมมือ 4 เครือข่าย ข้ึนไป 

บันทึกความร่วมมือ (MOU) กับภาคี
เครือข่าย  
 หน่วยงานสาธารณสุข  
 สถานีต ารวจ  
 เครือข่ายผู้ปกครอง 
 ค่ายทหาร  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 ........................................ 

5.4 สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมร่วมกับภาคี
เครือข่ายท่ีท า MOU ตามข้อ 5.3  
(4 คะแนน) 

๐ 
1 
2 
3 
4 

ไม่มี 
ปฏิบัติกิจกรรมได้ตามข้อ ๑  
ปฏิบัติกิจกรรมได้ตามข้อ ๒  
ปฏิบัติกิจกรรมได้ตามข้อ 3 
ปฏิบัติกิจกรรมได้ตามข้อ 4 

ท ากิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย ดังน้ี 
 1. ท ากิจกรรมร่วม 1 เครือข่าย  
 2. ท ากิจกรรมร่วม 2 เครือข่าย  
 3. ท ากิจกรรมร่วม 3 เครือข่าย  
 4. ท ากิจกรรมร่วม 4 เครือข่าย  

๕.5 สถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการด าเนินงาน   
(4 คะแนน) 

๐ 
1 
2 
3 
4 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ 
 

สถานศึกษามีขั้นตอนการด าเนินงานดังน้ี 
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตาม 
 ๒. ก าหนดปฏิทินการก ากับติดตาม 
ประเมินผล 
 ๓. บันทึกการก ากับติดตามและ
ประเมินผล 
 ๔. รายงานผลการด าเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านการบริหารจัดการ   



๕๙ 
 

 
แบบประเมินโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
ปีกำรศึกษำ ............................... 

 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 

๑.๑  ข้อมูลสถำนศึกษำ 
       ชื่อสถานศึกษา................................................................................................................................................... 
       สถานที่ตั้ง.......................................................................................................................................................... 
       สังกัด................................................................................................................................................................. 
       โทรศัพท์...................................โทรสาร...............................E-mail : .................................................. .....……. 
       เปิดสอน    ระดับประถมศึกษา   ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   
       ประเภทสถานศึกษา   เล็ก   กลาง   ใหญ่   ใหญ่พิเศษ 
       จ านวนนักเรียนทั้งหมด....................คน จ านวนห้องเรียนทั้งหมด.....................ห้อง 
       จ านวนครู/อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา...........................คน  อัตราจ้าง/จ้างสอน...........................คน 
       ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา..................................................................เลขบัตรประชาชน...................................... 
       โทรศัพท์ (มือถือ)................................................. E-mail : ............................................................................. 
       ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ................................................................เลขบัตรประชาชน....................................... 
       โทรศัพท์ (มือถือ)..................................................E-mail : ............................................................................. 
๑.๒  ค ำช้ีแจงกำรประเมิน 

๑.๒.๑  ผู้ประเมินท าเคร่ืองหมาย X ในช่องคะแนนการประเมินผลที่ปฏิบัติและสรุปรวมคะแนนในแต่ละ 
          มาตรฐาน 

       ๑.๒.๒  ผู้ประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแล้วคิดเป็นระดับคุณภาพ โดยใช้เกณฑ์  
               การประเมิน ดังน้ี 
 

คะแนน ระดับคุณภำพ 
ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ - ๖๙ พอใช้ 
๗๐ - ๗๙ ดี 
๘๐ - ๘๙ ดีมาก 
๙๐ - ๑๐๐ ดีเด่น 

 
 
 

สถานศึกษาสีขาว ๑/2 



๖๐ 
 

ตอนท่ี ๒  เกณฑ์กำรประเมิน 
๑. มำตรกำรด้ำนกำรป้องกัน (45 คะแนน) 
 

ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๑.๑ สถานศึกษาด าเนินการกิจกรรม
ห้องเรียนสีขาว  (20 คะแนน) 

๐ 
 

4 
 

8 
 

12 
 

16 
 

20 

ผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 
ระดับดีเด่น ต่ ากว่าร้อยละ 50 
ผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 
ระดับดีเด่น ร้อยละ 50 - 59 
ผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 
ระดับดีเด่น ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ 
ผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 
ระดับดีเด่น ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ 
ผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 
ระดับดีเด่น ร้อยละ ๘๐ - ๘๙ 
ผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 
ระดับดีเด่น ร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ห้องเรียน    สี
ขาวระดับดีเด่น 
ห้องเรียนทั้งหมด ..................... ห้อง 
ห้องเรียนสีขาวดีเด่น ................... ห้อง 
คิดเป็นร้อยละ ..................... 
 

แนบแบบสรุปผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 
 

1.2 สถานศึกษาจัดท าประกาศและมอบ
รางวัลหรือเกียรติบัตรห้องเรียนสีขาวดีเด่น 
(5 คะแนน) 

0 
 1 

2 
3 
4 
5 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 
มีการด าเนินงานตามข้อ 2 
มีการด าเนินงานตามข้อ 3 
มีการด าเนินงานตามข้อ 4 
มีการด าเนินงานตามข้อ 5 

สถานศึกษามีการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ท าประกาศและมอบรางวัล 1 คร้ัง 
2. ท าประกาศและมอบรางวัล 2 คร้ัง 
3. ท าประกาศและมอบรางวัล 3 คร้ัง 
4. ท าประกาศและมอบรางวัล 4 คร้ัง 
5. ท าประกาศและมอบรางวัล 5 คร้ังข้ึนไป 

๑.3 สถานศึกษามีการด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาปลอดบุหร่ีและปลอด
แอลกอฮอล์ 7 มาตรการ (1๐ คะแนน) 

๐ 
 1 

2 
3 
4 
5 
6 
10 

ไม่มี 
มีการด าเนินงาน ๑ ข้ันตอน 
มีการด าเนินงาน 2 ข้ันตอน 
มีการด าเนินงาน 3 ข้ันตอน 
มีการด าเนินงาน 4 ข้ันตอน 
มีการด าเนินงาน 5 ข้ันตอน 
มีการด าเนินงาน 6 ข้ันตอน 
มีการด าเนินงาน 7 ข้ันตอน 
 

สถานศึกษามีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ๑. การก าหนดนโยบาย “สถานศึกษาปลอด
บุหร่ีและปลอดแอลกอฮอล์” ของสถานศึกษา  
 ๒. การบริหารจัดการในสถานศึกษาปลอด
บุหร่ีและปลอดแอลกอฮอล์ 
 ๓. การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือ “สถานศึกษา
ปลอดบุหร่ีและปลอดแอลกอฮอล์”  
 ๔. การสอดแทรกเร่ืองบุหร่ีและแอลกอฮอล์ 
ในการเรียนการสอนและกิจกรรมนอกหลักสูตร 
 ๕. การมีส่วนร่วมของนักเรียน นักศึกษา     
ในการขับเคล่ือนสถานศึกษาปลอดบุหร่ีและ    
ปลอดแอลกอฮอล์ 
 ๖. การดูแลช่วยเหลือ นักเรียน นักศึกษา 
ไม่ให้สูบบุหร่ีและด่ืมแอลกอฮอล์ 
 ๗. การมีกิจกรรมร่วมกันระหว่างสถานศึกษา
กับชุมชน 

 
 
 
 



๖๑ 
 

ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๑.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
เพ่ือป้องกันยาเสพติด แอลกอฮอล์ ส่ือลามก
อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท       
(10 คะแนน) 

๐ 
2 
4 
6 
8 
10 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 
มีการด าเนินงานตามข้อ 2 
มีการด าเนินงานตามข้อ 3 
มีการด าเนินงานตามข้อ 4 
มีการด าเนินงานตามข้อ 5 
 

รายงานผลการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ เช่น 
กิจกรรม TO BE NUMBER ONE กีฬา ดนตรี 
ศิลปะ อาชีพ คุณธรรม ฯลฯ  
 1. จัดกิจกรรม อย่างน้อย 3 กิจกรรม 
  2. จัดกิจกรรม อย่างน้อย 4 กิจกรรม 
  3. จัดกิจกรรม อย่างน้อย 5 กิจกรรม 
  4. จัดกิจกรรม อย่างน้อย 6 กิจกรรม 
  5. จัดกิจกรรม อย่างน้อย 7 กิจกรรม 

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านป้องกัน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

๒. มำตรกำรด้ำนค้นหำ (๑5 คะแนน) 

ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๒.๑ สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียน 
รายบุคคล (๕ คะแนน) 

๐ 
2 
 

2 
 

๕ 
 

ไม่มี 
มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลทุกคน 
ในภาคเรียนที่ ๑  
มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลทุกคน 
ในภาคเรียนที่ ๒ 
มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลทุกคน 
ในภาคเรียนที่ ๑ และ ๒ 

แบบสรุปข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
(SDQ/เยี่ยมบ้าน) 
 ภาคเรียนที่ ๑ ข้อมูลรายบุคคลทุกคน 
 ภาคเรียนที่ ๒ ข้อมูลรายบุคคลทุกคน 

๒.2 สถานศึกษามีการคัดกรอง จ าแนก
กลุ่มปลอด/กลุ่มเส่ียง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด/
กลุ่มค้า (5 คะแนน) 

๐ 
2 
 

2 
 

๕ 

ไม่มี 
มีการคัดกรองนักเรียนทุกคน 
ในภาคเรียนที่ ๑  
มีการคัดกรองนักเรียนทุกคน 
ในภาคเรียนที่ ๒ 
มีการคัดกรองนักเรียนทุกคน 
ในภาคเรียนที่ ๑  และ ๒ 

แบบบันทึกการคัดกรองนักเรียน/นักศึกษา  
 ภาคเรียนที่ ๑ ข้อมูลการคัดกรอง
นักเรียนทุกคน 
 ภาคเรียนที่ ๒ ข้อมูลการคัดกรอง
นักเรียนทุกคน 

๒.3 สถานศึกษามีการรายงานการส ารวจ
สภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติดใน
ระบบ CATAS (๕ คะแนน) 

๐ 
2 
 

2 
 

๕ 

ไม่มีการสรุปรายงาน 
ในภาคเรียนที่ ๑ มีการสรุปรายงาน 
๑ คร้ัง  
ในภาคเรียนที่ ๒ มีการสรุปรายงาน 
๑ คร้ัง   
มีการสรุปรายงานทั้ง ๒ ภาคเรียน  

แบบรายงานระบบดูแลและติดตามการใช้
สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) 
 ภาคเรียนที่ ๑  
 ภาคเรียนที่ ๒  

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านค้นหา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

๓. มำตรกำรด้ำนรักษำ  (๑๐ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๓.๑ สถานศึกษามีนโยบายในการบ าบัด 
รักษา และส่งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข หรือหน่วยงานอ่ืน  (๕ คะแนน)  

๐ 
1 
2 
3 
4 
5 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๑ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๒ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๓ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๔ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ 5 ข้อ 

สถานศึกษามีข้ันตอนการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดนโยบายของสถานศึกษา 
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน

บ าบัดรักษา 
 ๓. ก าหนดข้ันตอนการด าเนินงาน

บ าบัดรักษา 
 ๔. มีเครือข่ายในการบ าบัดรักษา 
         และส่งต่อ 
 5. รายงานผลการด าเนินงาน 

๓.๒ สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ์”  
(จิตสังคมบ าบัดในสถานศึกษา) (๕ คะแนน) 

๐ 
1 
2 
3 
4 
5 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๑ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๒ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๓ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๔ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ 5 ข้อ 

สถานศึกษามีข้ันตอนการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
 ๑. จัดต้ัง “คลินิกเสมารักษ์” 
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน  
         “คลินิกเสมารักษ์” 
 ๓. ก าหนดข้ันตอนการด าเนินงาน  
         “คลินิกเสมารักษ์” 
 ๔. บันทึกให้ค าปรึกษา 
 5. รายงานผลการด าเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านการรักษา   
 

๔. มำตรกำรด้ำนกำรเฝ้ำระวัง (๑๐ คะแนน) 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๔.๑ สถานศึกษามีตู้เสมารักษ์  
รับเร่ืองปัญหายาเสพติด แอลกอฮอล์ 
ส่ือลามกอนาจาร การพนัน           
การทะเลาะวิวาท (๕ คะแนน) 

๐ 
1 
2 
3 
4 
5 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๑ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๒ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๓ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๔ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ 5 ข้อ 

สถานศึกษามีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ๑. มีตู้เสมารักษ์ 
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๓. มีการก าหนดข้ันตอนการด าเนินงาน 
 4. บันทึกการรับเร่ืองปัญหายาเสพติด 
แอลกอฮอล์ ส่ือลามกอนาจาร การพนัน            
การทะเลาะวิวาท  
 5. รายงานผลการด าเนินงานแก้ปัญหาเร่ือง 
ดังกล่าวตามข้อ 4 

๔.๒ สถานศึกษาด าเนินการจัดต้ัง
ชมรม/ชุมนุมเสมารักษ์ป้องกัน           
ปัญหายาเสพติด แอลกอฮอล์ ส่ือลามก
อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท 
(๕ คะแนน) 

๐ 
1 
2 
3 
4 
5 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๑ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๒ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๓ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๔ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ 5 ข้อ 

สถานศึกษามีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ๑. ด าเนินการจัดต้ังชมรม/ชุมนุม 
 ๒. รับสมัครนักเรียน 
 ๓. ด าเนินกิจกรรม 
 ๔. บันทึกการจัดกิจกรรม 
 5. สรุปการจัดกิจกรรม 

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านการเฝ้าระวัง   



๖๔ 
 

๕. มำตรกำรด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  (2๐ คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

 ๕.๑ สถานศึกษามีนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ 
 แผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  
 ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 
  

๐ 
1 
2 
3 
4 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๑ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๒ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๓ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๔ ข้อ 
 

สถานศึกษามีข้ันตอนการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดนโยบาย 
 ๒. ก าหนดยุทธศาสตร์ 
    - วิสัยทัศน์  
    - พันธกิจ  
    - เป้าประสงค์ 
    - แผนงาน/โครงการ 
 3. ก าหนดมาตรการ    
    - การลงโทษ  
    - สร้างขวัญก าลังใจ 
 4. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
ด าเนินงาน 3 ระดับ (คณะกรรมการ 

อ านวยการ,คณะกรรมการด าเนินงาน,  

คณะท างานห้องเรียนสีขาว) 
๕.2 สถานศึกษามีคณะกรรมการด าเนินงาน  
และมีห้องปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว      
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 
1 
2 
3 
4 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๑ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๒ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๓ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๔ ข้อ 

สถานศึกษามีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้ 
 ๑. มีห้องปฏิบัติงาน  
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ  
 ๓. มีข้ันตอนการด าเนินงาน 
 ๔. บันทึกการใช้ห้องกิจกรรม 

๕.3 สถานศึกษามีการจัดท าบันทึกความร่วมมือ 
(MOU) กับภาคีเครือข่าย (4 คะแนน) 
 

๐ 
1 
2 
3 
4 

ไม่มี 
มีบันทึกความร่วมมือ ๑ เครือข่าย 
มีบันทึกความร่วมมือ 2 เครือข่าย 
มีบันทึกความร่วมมือ 3 เครือข่าย 
มีบันทึกความร่วมมือ 4 เครือข่าย ข้ึนไป 

บันทึกความร่วมมือ (MOU) กับภาคี
เครือข่าย  
 หน่วยงานสาธารณสุข  
 สถานีต ารวจ  
 เครือข่ายผู้ปกครอง 
 ค่ายทหาร  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 ........................................ 

5.4 สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมร่วมกับภาคี
เครือข่ายท่ีท า MOU ตามข้อ 5.3  
(4 คะแนน) 

๐ 
1 
2 
3 
4 

ไม่มี 
ปฏิบัติกิจกรรมได้ตามข้อ ๑  
ปฏิบัติกิจกรรมได้ตามข้อ ๒  
ปฏิบัติกิจกรรมได้ตามข้อ 3 
ปฏิบัติกิจกรรมได้ตามข้อ 4 

ท ากิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย ดังน้ี 
 1. ท ากิจกรรมร่วม 1 เครือข่าย  
 2. ท ากิจกรรมร่วม 2 เครือข่าย  
 3. ท ากิจกรรมร่วม 3 เครือข่าย  
 4. ท ากิจกรรมร่วม 4 เครือข่าย  

๕.5 สถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการด าเนินงาน   
(4 คะแนน) 

๐ 
1 
2 
3 
4 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ 
 

สถานศึกษามีขั้นตอนการด าเนินงานดังน้ี 
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตาม 
 ๒. ก าหนดปฏิทินการก ากับติดตาม 
ประเมินผล 
 ๓. บันทึกการก ากับติดตามและ
ประเมินผล 
 ๔. รายงานผลการด าเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านการบริหารจัดการ   



๖๕ 
 

 
 

แบบประเมินโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ ............................... 
 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 

๑.๑  ข้อมูลสถำนศึกษำ 
       ชื่อสถานศึกษา................................................................................................................................................... 
       สถานที่ตั้ง.......................................................................................................................................................... 
       สังกัด................................................................................................................................................................. 
       โทรศัพท์...................................โทรสาร...............................E-mail : .......................................................……. 
       เปิดสอน    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)       
                     ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   
       ประเภทสถานศึกษา   เล็ก   กลาง   ใหญ่   ใหญ่พิเศษ 
       จ านวนนักศึกษาทั้งหมด....................คน จ านวนแผนกเรียนทั้งหมด.....................แผนก 
       จ านวนครู/อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา...........................คน  อัตราจ้าง/จ้างสอน...........................คน 
       ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา..................................................................เลขบัตรประชาชน...................................... 
       โทรศัพท์ (มือถือ)................................................. E-mail : ............................................................................. 
       ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ................................................................เลขบตัรประชาชน....................................... 
       โทรศัพท์ (มือถือ)..................................................E-mail : ............................................................................. 
๑.๒  ค ำช้ีแจงกำรประเมิน 

๑.๒.๑  ผู้ประเมินท าเคร่ืองหมาย X ในช่องคะแนนการประเมินผลที่ปฏิบัติและสรุปรวมคะแนนในแต่ละ 
          มาตรฐาน 

       ๑.๒.๒  ผู้ประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแล้วคิดเป็นระดับคุณภาพ โดยใช้เกณฑ์  
         การประเมิน ดังน้ี 
 

คะแนน ระดับคุณภำพ 
ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ - ๖๙ พอใช้ 
๗๐ - ๗๙ ดี 
๘๐ - ๘๙ ดีมาก 
๙๐ - ๑๐๐ ดีเด่น 

 

สถานศึกษาสีขาว ๑/3 



๖๖ 
 

ตอนท่ี ๒  เกณฑ์กำรประเมิน 
๑. มำตรกำรด้ำนกำรป้องกัน (45 คะแนน) 
 

ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๑.๑ สถานศึกษาด าเนินการกิจกรรม       
แผนกสีขาว  (20 คะแนน) 

๐ 
 

4 
 

8 
 

12 
 

16 
 

20 

ผลการด าเนินงานแผนกสีขาว 
ระดับดีเด่น ต่ ากว่าร้อยละ 50 
ผลการด าเนินงานแผนกสีขาว 
ระดับดีเด่น ร้อยละ 50 - 59 
ผลการด าเนินงานแผนกสีขาว 
ระดับดีเด่น ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ 
ผลการด าเนินงานแผนกสีขาว 
ระดับดีเด่น ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ 
ผลการด าเนินงานแผนกสีขาว 
ระดับดีเด่น ร้อยละ ๘๐ - ๘๙ 
ผลการด าเนินงานแผนกสีขาว 
ระดับดีเด่น ร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
แผนกสีขาวระดับดีเด่น 
แผนกทั้งหมด ..................... แผนก 
แผนกสีขาวดีเด่น ................... ห้อง 
คิดเป็นร้อยละ ................ ..... 
 

แนบแบบสรุปผลการด าเนินงานแผนกสีขาว 
 

1.2 สถานศึกษาจัดท าประกาศและมอบ
รางวัลหรือเกียรติบัตรแผนกสีขาวดีเด่น      
(5 คะแนน) 

0 
 1 

2 
3 
4 
5 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 
มีการด าเนินงานตามข้อ 2 
มีการด าเนินงานตามข้อ 3 
มีการด าเนินงานตามข้อ 4 
มีการด าเนินงานตามข้อ 5 

สถานศึกษามีการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ท าประกาศและมอบรางวัล 1 คร้ัง 
2. ท าประกาศและมอบรางวัล 2 คร้ัง 
3. ท าประกาศและมอบรางวัล 3 คร้ัง 
4. ท าประกาศและมอบรางวัล 4 คร้ัง 
5. ท าประกาศและมอบรางวัล 5 คร้ังข้ึนไป 

๑.3 สถานศึกษามีการด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาปลอดบุหร่ีและปลอด
แอลกอฮอล์ 7 มาตรการ (1๐ คะแนน) 

๐ 
 1 

2 
3 
4 
5 
6 
10 

ไม่มี 
มีการด าเนินงาน ๑ ข้ันตอน 
มีการด าเนินงาน 2 ข้ันตอน 
มีการด าเนินงาน 3 ข้ันตอน 
มีการด าเนินงาน 4 ข้ันตอน 
มีการด าเนินงาน 5 ข้ันตอน 
มีการด าเนินงาน 6 ข้ันตอน 
มีการด าเนินงาน 7 ข้ันตอน 
 

สถานศึกษามีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ๑. การก าหนดนโยบาย “สถานศึกษาปลอด 
บุหร่ีและปลอดแอลกอฮอล์” ของสถานศึกษา  
 ๒. การบริหารจัดการในสถานศึกษาปลอด
บุหร่ีและปลอดแอลกอฮอล์ 
 ๓. การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือ “สถานศึกษา  
ปลอดบุหร่ีและปลอดแอลกอฮอล์”  
 ๔. การสอดแทรกเร่ืองบุหร่ีและแอลกอฮอล์ 
ในการเรียนการสอนและกิจกรรมนอกหลักสูตร 
 ๕. การมีส่วนร่วมของนักเรียนนักศึกษา 
ในการขับเคล่ือนสถานศึกษาปลอดบุหร่ีและปลอด
แอลกอฮอล์ 
 ๖. การดูแลช่วยเหลือ นักเรียน นักศึกษา 
ไม่ให้สูบบุหร่ีและด่ืมแอลกอฮอล์ 
 ๗. การมีกิจกรรมร่วมกันระหว่างสถานศึกษา
กับชุมชน 

 
 
 
 
 



๖๗ 
 

ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๑.4 สถานศึกษาจัดกจิกรรมเชิง
สร้างสรรค์เพ่ือปอ้งกันยาเสพตดิ 
แอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน 
การทะเลาะวิวาท (10 คะแนน) 

๐ 
2 
4 
6 
8 

10 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 
มีการด าเนินงานตามข้อ 2 
มีการด าเนินงานตามข้อ 3 
มีการด าเนินงานตามข้อ 4 
มีการด าเนินงานตามข้อ 5 
 

รายงานผลการจดักิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
เช่น กิจกรรม TO BE NUMBER ONE กีฬา 
ดนตรี ศิลปะ อาชีพ คุณธรรม ฯลฯ  
 1. จัดกิจกรรม อย่างนอ้ย 3 กิจกรรม 
  2. จัดกิจกรรม อย่างนอ้ย 4 กิจกรรม 
  3. จัดกิจกรรม อย่างนอ้ย 5 กิจกรรม 
  4. จัดกิจกรรม อย่างนอ้ย 6 กิจกรรม 
  5. จัดกิจกรรม อย่างนอ้ย 7 กิจกรรม 

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านป้องกัน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๖๘ 
 

๒. มำตรกำรด้ำนค้นหำ (๑5 คะแนน) 

ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๒.๑ สถานศึกษามีข้อมูลนักศึกษา 
รายบุคคล (๕ คะแนน) 

๐ 
2 
 

2 
 

๕ 
 

ไม่มี 
มีข้อมูลนักศึกษารายบคุคลทกุคน 
ในภาคเรียนที ่๑  
มีข้อมูลนักศึกษารายบคุคลทกุคน 
ในภาคเรียนที ่๒ 
มีข้อมูลนักศึกษารายบคุคลทกุคน 
ในภาคเรียนที ่๑ และ ๒ 

แบบสรุปข้อมูลนักศึกษารายบุคคล 
(SDQ/เยี่ยมบ้าน) 
 ภาคเรียนที่ ๑ ข้อมูลรายบุคคล
ทุกคน 
 ภาคเรียนที่ ๒ ข้อมูลรายบุคคล
ทุกคน 

๒.2 สถานศึกษามีการคัดกรอง จ าแนก
กลุ่มปลอด/กลุ่มเสี่ยง/กลุม่เสพ/กลุ่มตดิ/
กลุ่มค้า (5 คะแนน) 

๐ 
2 
 

2 
 

๕ 

ไม่มี 
มีการคัดกรองนักศึกษาทกุคน 
ในภาคเรียนที ่๑  
มีการคัดกรองนักศึกษาทกุคน 
ในภาคเรียนที ่๒ 
มีการคัดกรองนักศึกษาทกุคน 
ในภาคเรียนที ่๑  และ ๒ 

แบบบันทึกการคัดกรองนักศึกษา  
 ภาคเรียนที่ ๑ ข้อมูลการคัดกรอง
นักศึกษาทุกคน 
 ภาคเรียนที่ ๒ ข้อมูลการคัดกรอง
นักศึกษาทุกคน 

๒.3 สถานศึกษามีการรายงานการส ารวจ
สภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติดใน
ระบบ CATAS (๕ คะแนน) 

๐ 
2 
 

2 
 

๕ 

ไม่มีการสรุปรายงาน 
ในภาคเรียนที ่๑ มีการสรุป
รายงาน ๑ ครั้ง  
ในภาคเรียนที ่๒ มีการสรุป
รายงาน ๑ ครั้ง   
มีการสรุปรายงานทั้ง ๒ ภาคเรียน  

แบบรายงานระบบดูแลและติดตาม
การใช้สารเสพติดในสถานศึกษา 
(CATAS) 
 ภาคเรียนที่ ๑  
 ภาคเรียนที่ ๒  

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านค้นหา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

๓. มำตรกำรด้ำนรักษำ  (๑๐ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๓.๑ สถานศึกษามีนโยบายในการบ าบัด 
รักษา และส่งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข หรือหน่วยงานอ่ืน (๕ คะแนน)  

๐ 
1 
2 
3 
4 
5 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๑ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๒ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๓ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๔ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ 5 ข้อ 

สถานศึกษามีข้ันตอนการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดนโยบายของสถานศึกษา 
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
บ าบัดรักษา 
 ๓. ก าหนดข้ันตอนการด าเนินงาน 
บ าบัดรักษา 
 ๔. มีเครือข่ายในการบ าบัดรักษา 
และส่งต่อ 
 5. รายงานผลการด าเนินงาน 

๓.๒ สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ์”  
(จิตสังคมบ าบัดในสถานศึกษา) (๕ คะแนน) 

๐ 
1 
2 
3 
4 
5 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๑ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๒ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๓ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๔ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ 5 ข้อ 

สถานศึกษามีข้ันตอนการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
 ๑. จัดต้ัง “คลินิกเสมารักษ์” 
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน  
“คลินิกเสมารักษ์” 
 ๓. ก าหนดข้ันตอนการด าเนินงาน  
“คลินิกเสมารักษ์” 
 ๔. บันทึกให้ค าปรึกษา 
 5. รายงานผลการด าเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านการรักษา   
 

๔. มำตรกำรด้ำนกำรเฝ้ำระวัง (๑๐ คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๔.๑ สถานศึกษามีตู้เสมารักษ์  
รับเร่ืองปัญหายาเสพติด แอลกอฮอล์ 
ส่ือลามกอนาจาร การพนัน           
การทะเลาะวิวาท (๕ คะแนน) 

๐ 
1 
2 
3 
4 
5 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๑ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๒ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๓ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๔ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ 5 ข้อ 

สถานศึกษามีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ๑. มีตู้เสมารักษ์ 
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๓. มีการก าหนดข้ันตอนการด าเนินงาน 
 4. บันทึกการรับเร่ืองปัญหายาเสพติด 
แอลกอฮอล์ ส่ือลามกอนาจาร การพนัน            
การทะเลาะวิวาท  
 5. รายงานผลการด าเนินงานแก้ปัญหาเร่ือง 
ดังกล่าวตามข้อ 4 

๔.๒ สถานศึกษาด าเนินการจัดต้ัง
ชมรม/ชุมนุมเสมารักษ์ป้องกัน           
ปัญหายาเสพติด แอลกอฮอล์ ส่ือลามก
อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท 
(๕ คะแนน) 

๐ 
1 
2 
3 
4 
5 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๑ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๒ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๓ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๔ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ 5 ข้อ 

สถานศึกษามีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ๑. ด าเนินการจัดต้ังชมรม/ชุมนุม 
 ๒. รับสมัครนักศึกษา 
 ๓. ด าเนินกิจกรรม 
 ๔. บันทึกการจัดกิจกรรม 
 5. สรุปการจัดกิจกรรม 

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านการเฝ้าระวัง   



๗๐ 
 

๕. มำตรกำรด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  (2๐ คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

 ๕.๑ สถานศึกษามีนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ 
 แผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  
 ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 
  

๐ 
1 
2 
3 
4 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๑ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๒ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๓ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๔ ข้อ 
 

สถานศึกษามีข้ันตอนการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดนโยบาย 
 ๒. ก าหนดยุทธศาสตร์ 
    - วิสัยทัศน์  
    - พันธกิจ  
    - เป้าประสงค์ 
    - แผนงาน/โครงการ 
 3. ก าหนดมาตรการ    
    - การลงโทษ  
    - สร้างขวัญก าลังใจ 
 4. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
ด าเนินงาน 3 ระดับ (คณะกรรมการ 

อ านวยการ,คณะกรรมการด าเนินงาน,  

คณะท างานห้องเรียนสีขาว) 
๕.2 สถานศึกษามีคณะกรรมการด าเนินงานและ     
มีห้องปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว      
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 
1 
2 
3 
4 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๑ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๒ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๓ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๔ ข้อ 

สถานศึกษามีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้ 
 ๑. มีห้องปฏิบัติงาน  
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ  
 ๓. มีข้ันตอนการด าเนินงาน 
 ๔. บันทึกการใช้ห้องกิจกรรม 

๕.3 สถานศึกษามีการจัดท าบันทึกความร่วมมือ 
(MOU) กับภาคีเครือข่าย (4 คะแนน) 
 

๐ 
1 
2 
3 
4 

ไม่มี 
มีบันทึกความร่วมมือ ๑ เครือข่าย 
มีบันทึกความร่วมมือ 2 เครือข่าย 
มีบันทึกความร่วมมือ 3 เครือข่าย 
มีบันทึกความร่วมมือ 4 เครือข่าย ข้ึนไป 

บันทึกความร่วมมือ (MOU) กับภาคี
เครือข่าย  
 หน่วยงานสาธารณสุข  
 สถานีต ารวจ  
 เครือข่ายผู้ปกครอง 
 ค่ายทหาร  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 ........................................ 

5.4 สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมร่วมกับภาคี
เครือข่ายท่ีท า MOU ตามข้อ 5.3  
(4 คะแนน) 

๐ 
1 
2 
3 
4 

ไม่มี 
ปฏิบัติกิจกรรมได้ตามข้อ ๑  
ปฏิบัติกิจกรรมได้ตามข้อ ๒  
ปฏิบัติกิจกรรมได้ตามข้อ 3 
ปฏิบัติกิจกรรมได้ตามข้อ 4 

ท ากิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย ดังน้ี 
 1. ท ากิจกรรมร่วม 1 เครือข่าย  
 2. ท ากิจกรรมร่วม 2 เครือข่าย  
 3. ท ากิจกรรมร่วม 3 เครือข่าย  
 4. ท ากิจกรรมร่วม 4 เครือข่าย  

๕.5  สถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการด าเนินงาน   
(4 คะแนน) 

๐ 
1 
2 
3 
4 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ 
 

สถานศึกษามีขั้นตอนการด าเนินงานดังน้ี 
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตาม 
 ๒. ก าหนดปฏิทินการก ากับติดตาม 
ประเมินผล 
 ๓. บันทึกการก ากับติดตามและ
ประเมินผล 
 ๔. รายงานผลการด าเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านการบริหารจัดการ   



๗๑ 
 

 
 

แบบประเมินโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
สังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย  

ปีกำรศึกษำ ............................... 
 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 

๑.๑  ข้อมูลสถำนศึกษำ 
       ชื่อสถานศึกษา................................................................................................................................................... 
       สถานที่ตั้ง.............................................................................................................................................. ............ 
       สังกัด......................................................................................................... ........................................................ 
       โทรศัพท์...................................โทรสาร...............................E-mail : .......................................................……. 
       เปิดสอน      ระดับประถมศึกษา      ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย     ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
       ประเภทสถำนศึกษำ   เล็ก   กลำง   ใหญ่   ใหญ่พิเศษ    
       จ านวนนักศึกษาทั้งหมด....................คน จ านวนห้องเรียนทั้งหมด.....................ห้อง 
       จ านวนครู/อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา...........................คน  อัตราจ้าง/จ้างสอน...........................คน 
       ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา..................................................................เลขบัตรประชาชน...................................... 
       โทรศัพท์ (มือถือ)................................................. E-mail : ............................................................................. 
       ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ................................................................เลขบัตรประชาชน....................................... 
       โทรศัพท์ (มือถือ)..................................................E-mail : ............................................................................. 
๑.๒  ค ำช้ีแจงกำรประเมิน 

๑.๒.๑  ผู้ประเมินท าเคร่ืองหมาย X ในช่องคะแนนการประเมินผลที่ปฏิบัติและสรุปรวมคะแนนในแต่ละ 
          มาตรฐาน 
๑.๒.๒  ผู้ประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแล้วคิดเป็นระดับคุณภาพ โดยใช้เกณฑ์  
          การประเมิน ดังน้ี 

 
คะแนน ระดับคุณภำพ 

ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ - ๖๙ พอใช้ 
๗๐ - ๗๙ ดี 
๘๐ - ๘๙ ดีมาก 
๙๐ - ๑๐๐ ดีเด่น 

 

สถานศึกษาสีขาว ๑/4 



๗๒ 
 

ตอนท่ี ๒  เกณฑ์กำรประเมิน 
๑. มำตรกำรด้ำนกำรป้องกัน (45 คะแนน) 
 

ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๑.๑ สถานศึกษาด าเนินการกิจกรรม
ห้องเรียนสีขาว  (20 คะแนน) 

๐ 
 

4 
 

8 
 

12 
 

16 
 

20 

ผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว      
ระดับดีเด่น ต่ ากว่าร้อยละ 50 
ผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว      
ระดับดีเด่น ร้อยละ 50 - 59 
ผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว      
ระดับดีเด่น ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ 
ผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว      
ระดับดีเด่น ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ 
ผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว      
ระดับดีเด่น ร้อยละ ๘๐ - ๘๙ 
ผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว      
ระดับดีเด่น ร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ห้องเรียนสีขาว
ระดับดีเด่น 
ห้องเรียนทั้งหมด ..................... ห้อง 
ห้องเรียนสีขาวดีเด่น ................... ห้อง 
คิดเป็นร้อยละ ..................... 
 

แนบแบบสรุปผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 
 

1.2 สถานศึกษาจัดท าประกาศและมอบ
รางวัลหรือเกียรติบัตรห้องเรียนสีขาวดีเด่น 
(5 คะแนน) 

0 
 1 

2 
3 
4 
5 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 
มีการด าเนินงานตามข้อ 2 
มีการด าเนินงานตามข้อ 3 
มีการด าเนินงานตามข้อ 4 
มีการด าเนินงานตามข้อ 5 

สถานศึกษามีการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ท าประกาศและมอบรางวัล 1 คร้ัง 
2. ท าประกาศและมอบรางวัล 2 คร้ัง 
3. ท าประกาศและมอบรางวัล 3 คร้ัง 
4. ท าประกาศและมอบรางวัล 4 คร้ัง 
5. ท าประกาศและมอบรางวัล 5 คร้ังข้ึนไป 

๑.3 สถานศึกษามีการด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาปลอดบุหร่ีและปลอด
แอลกอฮอล์ 7 มาตรการ (1๐ คะแนน) 

๐ 
 1 

2 
3 
4 
5 
6 
10 

ไม่มี 
มีการด าเนินงาน ๑ ข้ันตอน 
มีการด าเนินงาน 2 ข้ันตอน 
มีการด าเนินงาน 3 ข้ันตอน 
มีการด าเนินงาน 4 ข้ันตอน 
มีการด าเนินงาน 5 ข้ันตอน 
มีการด าเนินงาน 6 ข้ันตอน 
มีการด าเนินงาน 7 ข้ันตอน 
 

สถานศึกษามีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ๑. การก าหนดนโยบาย “สถานศึกษาปลอด  
บุหร่ีและปลอดแอลกอฮอล์” ของสถานศึกษา  
 ๒. การบริหารจัดการในสถานศึกษาปลอด
บุหร่ีและปลอดแอลกอฮอล์ 
 ๓. การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือ “สถานศึกษา
ปลอดบุหร่ีและปลอดแอลกอฮอล์”  
 ๔. การสอดแทรกเร่ืองบุหร่ีและแอลกอฮอล์ 
ในการเรียนการสอนและกิจกรรมนอกหลักสูตร 
 ๕. การมีส่วนร่วมของนักเรียนนักศึกษา 
ในการขับเคล่ือนสถานศึกษาปลอดบุหร่ีและปลอด
แอลกอฮอล์ 
 ๖. การดูแลช่วยเหลือ นักเรียน นักศึกษา 
ไม่ให้สูบบุหร่ีและด่ืมแอลกอฮอล์ 
 ๗. การมีกิจกรรมร่วมกันระหว่างสถานศึกษา
กับชุมชน 

 
 
 
 
 



๗๓ 
 

ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๑.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
เพ่ือป้องกันยาเสพติด แอลกอฮอล์ ส่ือลามก
อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท  
(10 คะแนน) 

๐ 
2 
4 
6 
8 
10 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้อ 1 
มีการด าเนินงานตามข้อ 2 
มีการด าเนินงานตามข้อ 3 
มีการด าเนินงานตามข้อ 4 
มีการด าเนินงานตามข้อ 5 
 

รายงานผลการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ เช่น 
กิจกรรม TO BE NUMBER ONE กีฬา ดนตรี 
ศิลปะ อาชีพ คุณธรรม ฯลฯ  
 1. จัดกิจกรรม อย่างน้อย 3 กิจกรรม 
  2. จัดกิจกรรม อย่างน้อย 4 กิจกรรม 
  3. จัดกิจกรรม อย่างน้อย 5 กิจกรรม 
  4. จัดกิจกรรม อย่างน้อย 6 กิจกรรม 
  5. จัดกิจกรรม อย่างน้อย 7 กิจกรรม 

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านป้องกัน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 
 

๒. มำตรกำรด้ำนค้นหำ (๑5 คะแนน) 

ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๒.๑ สถานศึกษามีข้อมูลนักศึกษา 
รายบุคคล (๕ คะแนน) 

๐ 
2 
 

2 
 

๕ 
 

ไม่มี 
มีข้อมูลนักศึกษารายบุคคลทุกคน 
ในภาคเรียนที่ ๑  
มีข้อมูลนักศึกษารายบุคคลทุกคน 
ในภาคเรียนที่ ๒ 
มีข้อมูลนักศึกษารายบุคคลทุกคน 
ในภาคเรียนที่ ๑ และ ๒ 

แบบสรุปข้อมูลนักศึกษารายบุคคล 
(SDQ/เยี่ยมบ้าน) 
 ภาคเรียนที่ ๑ ข้อมูลรายบุคคลทุกคน 
 ภาคเรียนที่ ๒ ข้อมูลรายบุคคลทุกคน 

๒.2 สถานศึกษามีการคัดกรอง จ าแนก
กลุ่มปลอด/กลุ่มเส่ียง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด/
กลุ่มค้า (5 คะแนน) 

๐ 
2 
 

2 
 

๕ 

ไม่มี 
มีการคัดกรองนักศึกษาทุกคน 
ในภาคเรียนที่ ๑  
มีการคัดกรองนักศึกษาทุกคน 
ในภาคเรียนที่ ๒ 
มีการคัดกรองนักศึกษาทุกคน 
ในภาคเรียนที่ ๑  และ ๒ 

แบบบันทึกการคัดกรองนักศึกษา  
 ภาคเรียนที่ ๑ ข้อมูลการคัดกรอง
นักเรียนทุกคน 
 ภาคเรียนที่ ๒ ข้อมูลการคัดกรอง
นักเรียนทุกคน 

๒.3 สถานศึกษามีการรายงานการส ารวจ
สภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติด 
ในสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัด
ทราบ (๕ คะแนน) 

๐ 
2 
 

2 
 

๕ 

ไม่มีการสรุปรายงาน 
ในภาคเรียนที่ ๑ มีการสรุปรายงาน 
๑ คร้ัง  
ในภาคเรียนที่ ๒ มีการสรุปรายงาน 
๑ คร้ัง   
มีการสรุปรายงานทั้ง ๒ ภาคเรียน  

แบบรายงานการส ารวจสภาพการใช้ 
สารเสพติด/ยาเสพติดในสถานศึกษา 
 ภาคเรียนที่ ๑  
 ภาคเรียนที่ ๒  

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านค้นหา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

๓. มำตรกำรด้ำนรักษำ  (๑๐ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๓.๑ สถานศึกษามีนโยบายในการบ าบัด 
รักษา และส่งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข หรือหน่วยงานอ่ืน  (๕ คะแนน)  

๐ 
1 
2 
3 
4 
5 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๑ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๒ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๓ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๔ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ 5 ข้อ 

สถานศึกษามีข้ันตอนการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดนโยบายของสถานศึกษา 
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน

บ าบัดรักษา 
 ๓. ก าหนดข้ันตอนการด าเนินงาน

บ าบัดรักษา 
 ๔. มีเครือข่ายในการบ าบัดรักษา 
         และส่งต่อ 
 5. รายงานผลการด าเนินงาน 

๓.๒ สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ์”  
(จิตสังคมบ าบัดในสถานศึกษา) (๕ คะแนน) 

๐ 
1 
2 
3 
4 
5 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๑ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๒ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๓ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๔ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ 5 ข้อ 

สถานศึกษามีข้ันตอนการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
 ๑. จัดต้ัง “คลินิกเสมารักษ์” 
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน  
         “คลินิกเสมารักษ์” 
 ๓. ก าหนดข้ันตอนการด าเนินงาน  
         “คลินิกเสมารักษ์” 
 ๔. บันทึกให้ค าปรึกษา 
 5. รายงานผลการด าเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านการรักษา   
 

๔. มำตรกำรด้ำนกำรเฝ้ำระวัง (๑๐ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

๔.๑ สถานศึกษามีตู้เสมารักษ์  
รับเร่ืองปัญหายาเสพติด แอลกอฮอล์ 
ส่ือลามกอนาจาร การพนัน           
การทะเลาะวิวาท (๕ คะแนน) 

๐ 
1 
2 
3 
4 
5 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๑ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๒ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๓ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๔ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ 5 ข้อ 

สถานศึกษามีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ๑. มีตู้เสมารักษ์ 
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๓. มีการก าหนดข้ันตอนการด าเนินงาน 
 4. บันทึกการรับเร่ืองปัญหายาเสพติด 
แอลกอฮอล์ ส่ือลามกอนาจาร การพนัน            
การทะเลาะวิวาท  
 5. รายงานผลการด าเนินงานแก้ปัญหาเร่ือง 
ดังกล่าวตามข้อ 4 

๔.๒ สถานศึกษาด าเนินการจัดต้ัง
ชมรม/ชุมนุมเสมารักษ์ป้องกัน           
ปัญหายาเสพติด แอลกอฮอล์ ส่ือลามก
อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท 
(๕ คะแนน) 

๐ 
1 
2 
3 
4 
5 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๑ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๒ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๓ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๔ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ 5 ข้อ 

สถานศึกษามีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ๑. ด าเนินการจัดต้ังชมรม/ชุมนุม 
 ๒. รับสมัครนักเรียน 
 ๓. ด าเนินกิจกรรม 
 ๔. บันทึกการจัดกิจกรรม 
 5. สรุปการจัดกิจกรรม 

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านการเฝ้าระวัง   



๗๖ 
 

๕. มำตรกำรด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  (2๐ คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

หลักฐำนร่องรอย 
คะแนน รำยกำร 

 ๕.๑ สถานศึกษามีนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ  
 แผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  
 ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 
  

๐ 
1 
2 
3 
4 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๑ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๒ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๓ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๔ ข้อ 
 

สถานศึกษามีข้ันตอนการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดนโยบาย 
 ๒. ก าหนดยุทธศาสตร์ 
    - วิสัยทัศน์        - พันธกิจ  
    - เป้าประสงค์    - แผนงาน/โครงการ 
 3. ก าหนดมาตรการ    
    - การลงโทษ  
    - สร้างขวัญก าลังใจ 
 4. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
ด าเนินงาน 3 ระดับ (คณะกรรมการ 

อ านวยการ,คณะกรรมการด าเนินงาน,  

คณะท างานห้องเรียนสีขาว) 
๕.2 สถานศึกษามีคณะกรรมการด าเนินงาน  
และมีห้องปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว      
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (4 คะแนน) 

๐ 
1 
2 
3 
4 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๑ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๒ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๓ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๔ ข้อ 

สถานศึกษามีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้ 
 ๑. มีห้องปฏิบัติงาน  
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ  
 ๓. มีข้ันตอนการด าเนินงาน 
 ๔. บันทึกการใช้ห้องกิจกรรม 

๕.3 สถานศึกษามีการจัดท าบันทึกความร่วมมือ 
(MOU) กับภาคีเครือข่าย (4 คะแนน) 
 

๐ 
1 
2 
3 
4 

ไม่มี 
มีบันทึกความร่วมมือ ๑ เครือข่าย 
มีบันทึกความร่วมมือ 2 เครือข่าย 
มีบันทึกความร่วมมือ 3 เครือข่าย 
มีบันทึกความร่วมมือ 4 เครือข่าย ข้ึนไป 

บันทึกความร่วมมือ (MOU) กับภาคี
เครือข่าย  
 หน่วยงานสาธารณสุข  
 สถานีต ารวจ  
 เครือข่ายผู้ปกครอง 
 ค่ายทหาร  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 ........................................ 

5.4 สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายที่ท า MOU ตามข้อ 5.3  
(4 คะแนน) 

๐ 
1 
2 
3 
4 

ไม่มี 
ปฏิบัติกิจกรรมได้ตามข้อ ๑  
ปฏิบัติกิจกรรมได้ตามข้อ ๒  
ปฏิบัติกิจกรรมได้ตามข้อ 3 
ปฏิบัติกิจกรรมได้ตามข้อ 4 

ท ากิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย ดังนี้ 
 1. ท ากิจกรรมร่วม 1 เครือข่าย  
 2. ท ากิจกรรมร่วม 2 เครือข่าย  
 3. ท ากิจกรรมร่วม 3 เครือข่าย  
 4. ท ากิจกรรมร่วม 4 เครือข่าย  

๕.5 สถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน   
(4 คะแนน) 

๐ 
1 
2 
3 
4 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๑ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๒ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๓ ข้อ 
มีการด าเนินงานตามข้ันตอนได้ ๔ ข้อ 
 

สถานศึกษามีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้ 
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตาม 
 ๒. ก าหนดปฏิทินการก ากับติดตาม 
ประเมินผล 
 ๓. บันทึกการก ากับติดตามและ
ประเมินผล 
 ๔. รายงานผลการด าเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านการบริหารจัดการ   



๗๗ 
 

 
สรุปผลกำรประเมินโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว  ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
สังกัด   สพฐ.    สช.   อศ.    กศน.  ปีกำรศึกษำ.................. 

ช่ือสถำนศึกษำ...........................................................................สังกัด......... .................................................. 
มำตรฐำนที่ ตัวบ่งช้ี คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ด้านการป้องกัน (45 คะแนน) 

1 20  
2 5  
3 10  
4 10  

รวมคะแนน  

๒. ด้านการค้นหา (15 คะแนน) 
๑ 5  
2 5  
3 5  

รวมคะแนน  

๓. ด้านการรักษา (๑๐ คะแนน) 
๑ ๕  
๒ ๕  

รวมคะแนน  

๔. ด้านการเฝ้าระวัง (๑๐ คะแนน) 
๑ ๕  
๒ ๕  

รวมคะแนน  

๕. ด้านการบริหารจดัการ (2๐ คะแนน) 
 

๑ 4  
๒ 4  
๓ 4  
๔ 4  
5 4  

รวมคะแนน  

รวมทั้งหมด (๑๐๐ คะแนน)  
 

สรุปผลการประเมิน    ระดับปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  ระดับพอใช้ ร้อยละ ๖๐-๖๙     
    ระดับดี ร้อยละ ๗๐-๗๙             ระดับดีมาก ร้อยละ ๘๐-๘๙   ระดับดีเด่น ร้อยละ ๙๐-๑๐๐ 
 

     (ลงช่ือ) .......................................................... ประธานกรรมการประเมิน 
                                         (........................................................) 
(ลงช่ือ) ........................................................ กรรมการ  (ลงช่ือ) ......................................................... กรรมการ 
        (.......................................................)                       (..........................................................) 
(ลงช่ือ) ........................................................ กรรมการ  (ลงช่ือ) ......................................................... กรรมการ 
        (.......................................................)                       (..........................................................) 

              (ลงช่ือ) ......................................................... กรรมการและเลขานุการ 
                                               (........................................................) 

สถานศึกษาสีขาว ๒ 



๗๘ 
 

      แบบสรุปผลคะแนนกำรประเมินสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
ปีกำรศึกษำ ...................... 

สังกัด   สพฐ.    สช.   อศ.    กศน. 

………………………………………………… 

      ๑. ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑ ชื่อสถานศึกษา ...................................................... สถานที่ตั้ง ....................................................... 
โทรศัพท์/โทรสาร .................................................................. สังกัด ...................................................... 
๑.๒ ชื่อ - นามสุกล                                                         ต าแหน่ง ....................................... 
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน .........................โทรศัพท์/โทรสาร ................. โทรศัพท์มือถือ ................. 
๑.๓ ชื่อ - นามสกุล                                                         ต าแหน่ง ....................................... 
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน .........................โทรศัพท์/โทรสาร ................ โทรศัพท์มือถือ .................. 
 

      ๒. ผลคะแนนกำรประเมินด้ำนเอกสำรและผลงำนเชิงประจักษ์  
  ผลงำนระดับเงิน จ านวน 200 คะแนน 
      1) ผลงานด้านเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  จ านวน 100 คะแนน 
          คะแนนที่ได้ จ านวน......................คะแนน 
          ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช้     ดี     ดีมาก     ดีเด่น 
      2) ผลงานเชิงประจักษ์ (กระบวนการประเมินในพื้นที่)  จ านวน ๑๐๐ คะแนน   
          คะแนนที่ได้ จ านวน......................คะแนน 
          ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช้     ดี     ดีมาก     ดีเด่น 
      3) สรุปผลกำรประเมิน     ผ่ำน     ไม่ผ่ำน  เม่ือวันที่........เดือน.......................พ.ศ.......... 
  ผลงำนระดับทอง จ านวน 300 คะแนน 
      1) ผลงานด้านเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  จ านวน 100 คะแนน 
          คะแนนที่ได้ จ านวน......................คะแนน 
          ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช้     ดี     ดีมาก     ดีเด่น 
      2) ผลงานด้านนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) จ านวน 100 คะแนน 
          คะแนนที่ได้ จ านวน......................คะแนน 
          ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช้     ดี     ดีมาก     ดีเด่น 
      3) ผลงานเชิงประจักษ์ (กระบวนการประเมินในพื้นที่)  จ านวน ๑๐๐ คะแนน   
          คะแนนที่ได้ จ านวน......................คะแนน 
          ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช้     ดี     ดีมาก     ดีเด่น 
      4) สรุปผลกำรประเมิน     ผ่ำน     ไม่ผ่ำน  เม่ือวันที่........เดือน.......................พ.ศ.......... 
      /ผลงานระดับเพชร... 

สถานศึกษาสีขาว 3 

(ผู้บริหาร) 

(ครูผู้รับผิดชอบ) 



๗๙ 
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  ผลงำนระดับเพชร จ านวน 400 คะแนน 
      1) ผลงานด้านเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  จ านวน 100 คะแนน 
          คะแนนที่ได้ จ านวน......................คะแนน 
          ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช้     ดี     ดีมาก     ดีเด่น 
      2) ผลงานด้านนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) จ านวน 100 คะแนน 
          คะแนนที่ได้ จ านวน......................คะแนน 
          ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช้     ดี     ดีมาก     ดีเด่น 
      3) ผลงานการสร้างและพัฒนาเครือข่ายกับสถานศึกษาที่ขอรับการประเมินเพื่อรับรางวัลระดับเงิน  
          หรือระดับทอง จ านวน 3 แห่ง  จ านวน 100 คะแนน   
          คะแนนที่ได้ จ านวน......................คะแนน 
          ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช้     ดี     ดีมาก     ดีเด่น 
      4) ผลงานเชิงประจักษ์ (กระบวนการประเมินในพื้นที่)  จ านวน ๑๐๐ คะแนน   
          คะแนนที่ได้ จ านวน......................คะแนน 
          ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช้     ดี     ดีมาก     ดีเด่น 
      5) สรุปผลกำรประเมิน     ผ่ำน     ไม่ผ่ำน  เม่ือวันที่........เดือน.......................พ.ศ.......... 
  ผลงำนรักษำมำตรฐำน ระดับเพชรปีที่ 1 จ านวน 200 คะแนน 
      1) ผลงานด้านเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  จ านวน 100 คะแนน 
          คะแนนที่ได้ จ านวน......................คะแนน 
          ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช้     ดี     ดีมาก     ดีเด่น 
      2) ผลงานเชิงประจักษ์ (กระบวนการประเมินในพื้นที่)  จ านวน ๑๐๐ คะแนน   
          คะแนนที่ได้ จ านวน......................คะแนน 
          ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช้     ดี     ดีมาก     ดีเด่น 
      3) สรุปผลกำรประเมิน     ผ่ำน     ไม่ผ่ำน  เม่ือวันที่........เดือน.......................พ.ศ.......... 
  ผลงำนรักษำมำตรฐำน ระดับเพชรปีที่ 2 จ านวน 200 คะแนน 
      1) ผลงานด้านเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  จ านวน 100 คะแนน 
          คะแนนที่ได้ จ านวน......................คะแนน 
          ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช้     ดี     ดีมาก     ดีเด่น 
      2) ผลงานเชิงประจักษ์ (กระบวนการประเมินในพื้นที่)  จ านวน ๑๐๐ คะแนน   
          คะแนนที่ได้ จ านวน......................คะแนน 
          ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช้     ดี     ดีมาก     ดีเด่น 
      3) สรุปผลกำรประเมิน     ผ่ำน     ไม่ผ่ำน  เม่ือวันที่........เดือน.......................พ.ศ.......... 
      /ผลงานรักษามาตรฐาน... 
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  ผลงำนรักษำมำตรฐำน ระดับเพชรปีที่ 3 จ านวน 200 คะแนน 
      1) ผลงานด้านเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  จ านวน 100 คะแนน 
          คะแนนที่ได้ จ านวน......................คะแนน 
          ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช้     ดี     ดีมาก     ดีเด่น 
      2) ผลงานเชิงประจักษ์ (กระบวนการประเมินในพื้นที่)  จ านวน ๑๐๐ คะแนน   
          คะแนนที่ได้ จ านวน......................คะแนน 
          ผลการประเมิน    ปรับปรุง     พอใช้     ดี     ดีมาก     ดีเด่น 
      3) สรุปผลกำรประเมิน     ผ่ำน     ไม่ผ่ำน  เม่ือวันที่........เดือน.......................พ.ศ.......... 

3. ปัญหา/ข้อเสนอ/แสดงความคิดเห็น ............................................................................................. ................ 
4  สรุปเกณฑ์คะแนนการประเมินผลงานการด าเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
    แต่ละด้ำน เช่น ด้านเอกสาร / นวัตกรรม / การสร้างเครือข่ายฯ / ด้านเชิงประจักษ์  ซึ่งสถานศึกษาที่มี 
    ผลงานอยู่ในระดับคุณภาพดีเด่นทกุด้าน หน่วยงานต้นสังกดัจะสง่ผลงานเข้ารับการประเมินในระดับทีสู่งขึน้ 

คะแนน ระดับคุณภำพ 
ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
60 - 69 พอใช้ 
70 - 79 ดี 
80 - 89 ดีมาก 

90 - 100 ดีเด่น 

ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าถูกต้อง 
                                           (ลงชื่อ) ................................................ 

    (..................................................) 
                                           ต าแหน่ง .............................................. 

ประธานคณะกรรมการประเมิน 
 (ลงชื่อ) ............................................                               (ลงชื่อ) ............................................ 
         (.............................................)                                        (...........................................) 
 ต าแหน่ง ...........................................                              ต าแหน่ง .......................................... 
       คณะกรรมการประเมิน                                               คณะกรรมการประเมิน 
 (ลงชื่อ) ............................................                                (ลงชื่อ) ............................................ 
         (.............................................)                                        (............................................) 
 ต าแหน่ง ...........................................                              ต าแหน่ง .......................................... 
       คณะกรรมการประเมิน                                   คณะกรรมการประเมินและเลขานุการ 



๘๑ 
 

 
ใบสมัครเข้ำรับกำรประเมิน 

โครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
ปีกำรศึกษำ  ................ 

สังกัด   สพฐ.    สช.   อศ.    กศน. 
 ระดับเงิน    ระดับทอง    ระดับเพชร   

 รักษำมำตรฐำนระดับเพชรปีที่ 1    รักษำมำตรฐำนระดับเพชรปีที่ 2    รักษำมำตรฐำนระดับเพชรปีที่ 3 

…………………………..………………….. 

ค ำช้ีแจง  ให้ผู้เสนอผลงานกรอกขอ้มูล ดังนี้ 
1. ชื่อสถานศึกษา.......................................................................สังกัด...................................... .........................................................  
    สถานที่ตั้ง................................................ถนน.................................................ต าบล/แขวง..........................................................  
    อ าเภอ/เขต..................................................จงัหวัด.............................................โทรศัพท.์..... ...................................................... 
    โทรศัพท์ (มือถือ).........................................โทรสาร........................................ E-mail : ……………………………………………… 
2. ชื่อ - นามสกุล (ผู้บริหารสถานศึกษา).......................................... .................................................................................................  
    ระยะเวลาของปีการศึกษาที่ด าเนนิงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
    ตั้งแต่วันที่.............เดือน.....................................พ.ศ.  ...............ถึงวันที่.............เดือน.....................................พ.ศ. ..................... 
    รวมระยะเวลา.................ปี..................เดือน 
    โทรศัพท์...........................................โทรศัพท ์(มือถือ)................... ............................โทรสาร......................................................  
    E-mail :  ………………………………………………………………………………….. 
3. ชื่อ - นามสกุล (ครูผู้รับผิดชอบ).................................................................................... ...............................................................  
    ระยะเวลาของปีการศึกษาที่ด าเนนิงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
    ตั้งแต่วันที่.............เดือน.....................................พ.ศ. ...............ถึงวันที่......... ....เดือน.....................................พ.ศ. .....................  
    รวมระยะเวลา.................ปี..................เดือน 
    โทรศัพท์...........................................โทรศัพท ์(มือถือ)...............................................โทรสาร ......................................................  
    E-mail :  ………………………………………………………………………………….. 
4. สถานศึกษาได้รับรางวัลเชิดชเูกียรติเสมา ป.ป.ส. ของปีการศึกษา   
   (กรุณำแนบส ำเนำเกียรติบตัรทุกระดับที่ได้รบั หำกไมม่หีลักฐำนยืนยันให้ถือวำ่เริ่มประเมนิระดับเงินใหม)่ 
   ปีการศึกษา ............ ประเภทผลงานดีเดน่ ระดับ................   
   ปีการศึกษา ............ ประเภทผลงานดีเดน่ ระดับ................   
   ปีการศึกษา ............ ประเภทผลงานดีเดน่ ระดับ................  
   ปีการศึกษา ............ ประเภทผลงานดีเดน่ ระดับ................ 
   ปีการศึกษา ............ ประเภทผลงานดีเดน่ ระดับ................  

 ขอรับรองว่าข้อมูลทัง้หมดเป็นความจรงิ  
      (ลงชื่อ).......................................................ผูส้มัคร  
              (......................................................) 
      ต าแหน่ง...............................................................  
           ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
      วันที่..............เดือน................................พ.ศ...............  



๘๒ 
 

 
ค ำรับรองผลกำรด ำเนินงำน 

โครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข ปีกำรศึกษำ ……………..  
สังกัด   สพฐ.    สช.   อศ.    กศน. 

ระดับเงิน 

    ……………………………………………………………… 
 

๑. ข้อมูลสถำนศึกษำ 
     สถานที่ตั้ง...........................หมู่ที่.............ถนน........................................ต าบล/แขวง.......................................... 
     อ าเภอ/เขต..............................................จังหวัด....................................โทรศัพท์................... ............................ 
     โทรศัพท์ (มือถือ).....................................โทรสาร...................................E-mail : …………………………….…………. 
 

๒. ข้อมูลผู้ปฏิบัติหน้ำที่ 
 ปีกำรศึกษำ …………….. 
 

 ชื่อ - นามสกุล (ผู้บริหารสถานศึกษา) ......................................................ต าแหน่ง.............................................. 
 ชื่อ - นามสกุล (ผู้รับผิดชอบโครงการ) .....................................................ต าแหน่ง.............................................. 

ได้ตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข        ชื่อ
สถานศึกษา...................................................................ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และมีผลงานในระดับดีเด่น 

ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดเป็นความจริง 
 
(ลงชื่อ)............................................     (ลงชื่อ)................................................ 
         (………………………………………)                                            (.................................................) 
ต าแหน่ง.............................................         ต าแหน่ง.................................................. 
   ประธานคณะกรรมการประเมิน                                                วันท่ี........เดือน.........................พ.ศ................... 
วันท่ี........เดือน..........................พ.ศ................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หน่วยงานต้นสังกัด 



๘๓ 
 

 
 

ค ำรับรองผลกำรด ำเนินงำน 
โครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข ปีกำรศึกษำ ..................  

สังกัด   สพฐ.    สช.   อศ.    กศน. 
 ระดับทอง   ระดับเพชร   

 รักษำมำตรฐำนระดับเพชรปีท่ี 1  รักษำมำตรฐำนระดับเพชรปีท่ี 2  รักษำมำตรฐำนระดับเพชรปีท่ี 3 

……………………………………………………………… 
 

๑. ข้อมูลสถำนศึกษำ 
     สถานที่ตั้ง...........................หมู่ที่.............ถนน.......................................ต าบล/แขวง................ ........................... 
     อ าเภอ/เขต..............................................จังหวัด....................................โทรศัพท์............................................... 
     โทรศัพท์ (มือถือ).....................................โทรสาร...................................E-mail : …………………………….…………. 
 

๒. ข้อมูลผู้ปฏิบัติหน้ำที่ 
 ปีกำรศึกษำ ………………. 
 

 ชื่อ - นามสกุล (ผู้บริหารสถานศึกษา) ......................................................ต าแหน่ง.............................................. 
 ชื่อ - นามสกุล (ผู้รับผิดชอบโครงการ) .....................................................ต าแหน่ง.............................................. 

ได้ตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ชื่อสถานศึกษา...................................................................ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และมีผลงานในระดับดีเด่น 

ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดเป็นความจริง 
 
(ลงชื่อ)............................................     (ลงชื่อ)................................................ 
         (………………………………………)                                            (.................................................) 
ต าแหน่ง.............................................         ต าแหน่ง.................................................. 
   ประธานคณะกรรมการประเมิน                                                วันท่ี........เดือน.........................พ.ศ.................. 
วันท่ี........เดือน..........................พ.ศ................ 
 
                                              (ลงชื่อ).................................................... 
                                                     (....................................................) 
        ต าแหน่ง  ศึกษาธิการจังหวัด................... 
        วันที่............เดือน...........................พ.ศ................  
 

 

หน่วยงานต้นสังกัด 



๘๔ 
 

 

 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ระหว่าง 

ผู้อ านวยการโรงเรียน.....................(โรงเรียนต้นแบบ)......................... 
กับ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน....................(โรงเรียนเครือขา่ย)........ ................. 

.............................................. 

บันทึกข้อตกลงฉบับน้ี  ท าขึ้นระหว่าง 

  “โรงเรียน..........(โรงเรียนต้นแบบ)............” โดย.............ผูอ้ านวยการโรงเรียน(ตน้แบบ).............. 

กับ “โรงเรียน......(โรงเรียนเครือข่าย)......” โดย..............ผู้อ านวยการโรงเรียน(เครือข่าย).............ซึ่งได้เห็นชอบ

ร่วมกันในการประกาศเจตนารมณ์เพื่อแก้ไขสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติด แอลกอฮอล์  สื่อลามก

อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท ที่เป็นภัยคุกคามต่อความมั่นคงและความสงบสุขของนักเรียน/นักศึกษาใน

สถานศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์สร้างความเชื่อมั่นและอุ่นใจให้กับผู้ปกครองนักเรียน/นักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

และเป็นรูปธรรม โดยใช้ยุทธศาสตร์โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข มาด าเนินการให้

บรรลุผลส าเร็จ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

ทั้งสองฝ่ายจึงได้ลงนามร่วมกันไว้เป็นหลักฐาน 

     (ลงชื่อ).................................................................. 

                           (...............................................................) 

ผู้อ านวยการโรงเรียน............(โรงเรียนต้นแบบ)............. 

            วันที่..............เดือน.................................พ.ศ.................. 

(ลงชื่อ).................................................................. 

                           (...............................................................) 

ผู้อ านวยการโรงเรียน............(โรงเรียนเครือข่าย)............. 

            วันที่..............เดือน.................................พ.ศ................... 

(ตัวอย่าง) 



๘๕ 
 

 
 

แบบสรุปผลกำรด ำเนินงำนห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำวท้ังหมด   
ภาคเรียนที่..................ปีการศึกษา.......... ............. 

โรงเรียน.......................................................  สังกัด....................................................................  

ที่ ระดับชั้น จ านวนคะแนนรวม 
ตามแบบห้องเรียนสีขาว 2 

ผลการประเมิน 
อยู่ในระดับ 

1 ป. 4/    
2 ป. 5/   
3 ป. 6/   
4 ม. 1/   
5 ม. 2/   
6 ม. 3/   
7 ม. 4/   
8 ม. 5/   
9 ม. 6/   

10 ปวช. 1/   
11 ปวช. 2/   
12 ปวช. 3/   
13 ปวส. 1/   
14 ปวส. 2/   

    
    
    
    

รวม ห้องเรียนทั้งหมด........................ห้อง ห้องเรียนสีขาวดีเด่น………..………….ห้อง คิดเป็นร้อยละ................... 
 
สรุปผลการประเมิน  (มาตรฐานด้านการปอ้งกัน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1)    
       ระดับดีเด่นต่ ากว่าร้อยละ 50   ระดับดีเด่นร้อยละ 5๐-5๙     ระดับดีเด่นร้อยละ 6๐-6๙     
              ระดับดีเด่นร้อยละ 7๐-7๙           ระดับดีเด่นร้อยละ 8๐-89   ระดับดีเด่น ร้อยละ ๙๐-๑๐๐          
 
       (ลงชื่อ)................................................ผู้รับรองข้อมูล 
                                                                                (.................................................) 
       ต าแหน่ง.............................................. 
                    (ผู้บริหารสถานศึกษา)  
 

มาตรการด้านปอ้งกัน ตัวชี้วัดที่ 1.1 



๘๖ 
 

บทท่ี 4 
แนวทำงกำรประเมินโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 

  ศูนย์อ านวยการปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ (ศอ.ปส.ศธ.) ได้ด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ภายใต้โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียน/นักศกึษาไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข โดยสถานศึกษา  จะได้รับรางวัล  
เชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส. ระดับเงิน , ระดับทอง, ระดับเพชร, รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่  1 - 3 ดังน้ัน  
เพื่อให้การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงก าหนดแนวทางการประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดังน้ี 

1.  ด้ำนกำรส่งผลงำน 
  สถานศึกษาต้องส่งผลงานขอรับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขต่อเน่ืองติดต่อกันทุกปี แบ่งการประเมินเป็น 1) ระดับเงิน 2) ระดับทอง 3) ระดับเพชร 4) รักษา
มาตรฐานระดับเพชรปีที่  1 - 3 เมื่อสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินรักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ ๓ จะได้รับ
มอบ “ป้ายสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” หากไม่ด าเนินการต่อเน่ืองต้องเร่ิมขอรับการ       
ประเมินฯ ตั้งแต่ระดับเงินใหม่ ยกเว้นขอรับการประเมินฯ ต่อเน่ืองแล้วผลการประเมินไม่ผ่าน สามารถขอรับการ
ประเมินระดับเดิมที่ผลงานไม่ผ่านได้ เช่น ปีการศึกษา 2563 ขอรับการประเมินระดับทอง แต่ผลการประเมินฯ 
ระดับเขตหรือระดับจังหวัดไม่ผ่าน ดังน้ัน ปีการศึกษา 2564 สามารถขอรับการประเมินในระดับทองได้ เป็นต้น  

2. ด้ำนระยะเวลำกำรประเมินผลงำน 
ระดับเงิน 
ล าดับ ข้ันตอน ระยะเวลา 

1 หน่วยงานต้นสังกัด ด าเนินการดังนี้ 
1) แจ้งสถานศึกษาในสังกัดส่งใบสมัครขอรับการประเมินฯ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการลงพ้ืนที่ประเมินผลงานเชิงประจักษ์สถานศึกษาที่ยื่นขอรับ 
    การประเมินฯ ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
3) จัดท าประกาศรายชื่อสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ประเมินเป็น “สถานศึกษาสีขาว     
    ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น ระดับเงิน” ระดบัหน่วยงาน พร้อมชื่อผู้บริหาร      
    และครูผู้รับผิดชอบ  
4) จัดท าแบบ สร.1 และส่งส าเนาประกาศรายชื่อสถานศึกษาทั้งหมดที่ผ่านเกณฑ์ 
    ประเมินพร้อมรับรองส าเนาถูกต้องให้ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัด พร้อมจัดท า 
    ทะเบียนข้อมูลสถานศึกษาสีขาวฯ ของหน่วยงาน 

 

1 - 15 กุมภาพันธ์ 
 

กุมภาพันธ์ - มีนาคม 
 

 

มีนาคม 
 

 

มีนาคม 
2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ด าเนินการดังนี้ 

1) ตรวจสอบความถูกต้องของแบบ สร.1 และส าเนาประกาศรายชื่อสถานศึกษาที่ผ่าน 
    เกณฑ์ประเมินฯ ระดับหน่วยงานต้นสังกัด 
2) จัดท าเกียรติบัตรระดับเงิน (ลงนามโดยศึกษาธิการจังหวัด) เพ่ือมอบให้สถานศึกษา   
    จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ (1) สถานศึกษา (2) ผู้บริหาร (3) ครูผู้รับผิดชอบ  
    พร้อมจัดท าทะเบียนข้อมูลสถานศึกษาสีขาวฯ ของหน่วยงาน 
3) ด าเนินการมอบเกียรติบัตรระดับเงิน โดยประสานผู้ว่าราชการจงัหวัด/ผู้ตรวจราชการ- 
    กระทรวงศึกษาธิการ/ศึกษาธิการภาค เป็นประธานมอบเกียรติบัตรให้กับ 
    สถานศึกษาตามความพร้อมและบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 

 
 

เมษายน 
 
 
 

เมษายน 
 

26 มิถุนายน 



๘๗ 
 

ระดับทอง 

ล าดับ ข้ันตอน ระยะเวลา 

1 หน่วยงานต้นสังกัด ด าเนินการดังนี้ 
1) แจ้งสถานศึกษาในสังกัดส่งใบสมัครขอรับการประเมินฯ 

2) แต่งต้ังคณะกรรมการลงพ้ืนท่ีประเมินผลงานเชิงประจักษ์สถานศึกษาท่ีย่ืนขอรับ 

    การประเมินฯ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

3) จัดท าประกาศรายช่ือสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ประเมินเป็น “สถานศึกษาสีขาว     
    ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น ระดับทอง” ระดับหน่วยงาน พร้อมช่ือผู้บริหาร     

    และครูผู้รับผิดชอบ  

4) จัดท าแบบ สร.1 และส่งส าเนาประกาศรายช่ือสถานศึกษาท้ังหมดท่ีผ่านเกณฑ์ 
    ประเมินพร้อมรับรองส าเนาถูกต้องให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด พร้อมจัดท า 

    ทะเบียนข้อมูลสถานศึกษาสีขาวฯ ของหน่วยงาน 

 

1 - 15 กุมภาพันธ์ 
 

กุมภาพันธ์ - มีนาคม 
 

 

มีนาคม 
 

 

มีนาคม 
2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ด าเนินการดังนี้ 

1) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานสถานศึกษาด้ำนเอกสำร  
    ตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัดเสนอขอรับการประเมินฯ  

2) จัดท าประกาศรายช่ือสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ประเมินเป็น “สถานศึกษาสีขาว     
    ปลอดยาเสพติด และอบายมุขดีเด่น ระดับทอง” ระดับจังหวัด พร้อมช่ือผู้บริหาร  

    และครูผู้รับผิดชอบ พร้อมจัดท าทะเบียนข้อมูลสถานศึกษาสีขาวฯ ของหน่วยงาน 
3) สรุปภาพรวมตามแบบ สร.2 พร้อมรับรองส าเนาท้ายประกาศ  
    ส่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือขอรับเกียรติบัตรระดับทอง 

4) ด าเนินการมอบเกียรติบัตรระดับทอง โดยประสานผู้ว่าราชการจังหวัด/ผู้ตรวจราชการ 

    กระทรวงศึกษาธิการ/ศึกษาธิการภาค เป็นประธานมอบเกียรติบัตรให้กับ 

    สถานศึกษา ตามความพร้อมและบริบทของแต่ละพ้ืนท่ี 

 

 

เมษายน 
 
 

เมษายน 
 

เมษายน 
 

 

26 มิถุนายน 
3 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการส่งเกียรติบัตรระดับทอง  

(ลงนามโดยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  

สถานศึกษาละ 3 ฉบับ ได้แก่ (1) สถานศึกษา (2) ผู้บริหาร (3) ครูผู้รับผิดชอบ 

 
 

พฤษภาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๘ 
 

ระดับเพชร 

ล าดับ ข้ันตอน ระยะเวลา 

1 หน่วยงานต้นสังกัด ด าเนินการดังนี้ 
1) แจ้งสถานศึกษาในสังกัดส่งใบสมัครขอรับการประเมินฯ 

2) แต่งต้ังคณะกรรมการลงพ้ืนท่ีประเมินผลงานเชิงประจักษ์สถานศึกษาท่ีย่ืนขอรับ 

    การประเมินฯ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

3) จัดท าประกาศรายช่ือสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ประเมินเป็น “สถานศึกษาสีขาว  

    ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น ระดับเพชร” ระดับหน่วยงาน พร้อมช่ือผู้บริหาร  

    และครูผู้รับผิดชอบ  

4) จัดท าแบบ สร.1 และส่งส าเนาประกาศรายช่ือสถานศึกษาท้ังหมดท่ีผ่านเกณฑ์ 
    ประเมินพร้อมรับรองส าเนาถูกต้องให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด พร้อมจัดท า 

    ทะเบียนข้อมูลสถานศึกษาสีขาวฯ ของหน่วยงาน 

 

1 - 15 กุมภาพันธ์ 
 

กุมภาพันธ์ - มีนาคม 
 

 

มีนาคม 
 

 

มีนาคม 
2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ด าเนินการดังนี้ 

1) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานสถานศึกษาด้ำนเอกสำรและเชิงประจักษ์ 
    ตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัดเสนอขอรับการประเมินฯ 

2) จัดท าประกาศรายช่ือสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ประเมินเป็น “สถานศึกษาสีขาว     
    ปลอดยาเสพติด และอบายมุขดีเด่น ระดับเพชร” ระดับจังหวัด พร้อมช่ือผู้บริหาร  
    และครูผู้รับผิดชอบ พร้อมจัดท าทะเบียนข้อมูลสถานศึกษาสีขาวฯ ของหน่วยงาน 
3) สรุปภาพรวมตามแบบ สร.2 พร้อมรับรองส าเนาท้ายประกาศ และส่งผลงาน 

    ด้านเอกสารให้ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 

 

เมษายน 
 
 

เมษายน 
 

เมษายน 
3 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการดังนี้ 

1) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานสถานศึกษาด้ำนเอกสำร  
    ตามท่ีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเสนอขอรับการประเมินฯ                  
2) จัดท าประกาศรายช่ือสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ประเมินเป็น “สถานศึกษาสีขาว      
    ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น ระดับเพชร” ระดับกระทรวง พร้อมช่ือผู้บริหาร    
    และครูผู้รับผิดชอบ  

3) ส่งประกาศให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดด าเนินการแจ้งหน่วยงานต้นสังกัด 

    เพ่ือแจ้งสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ประเมินระดับเพชร (ลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการ 

    กระทรวงศึกษาธิการ) เข้ารับโล่รางวัลจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

พฤษภาคม 
 
 
 

พฤษภาคม 
 
 

26 มิถุนายน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 

รักษำมำตรฐำนระดับเพชรปีที่ 1 - 3 

ล าดับ ข้ันตอน ระยะเวลา 

1 หน่วยงานต้นสังกัด ด าเนินการดังนี้ 
1) แจ้งสถานศึกษาในสังกัดส่งใบสมัครขอรับการประเมินฯ 

2) แต่งต้ังคณะกรรมการลงพ้ืนท่ีประเมินผลงานเชิงประจักษ์สถานศึกษาท่ีย่ืนขอรับ 

    การประเมินฯ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

3) จัดท าประกาศรายช่ือสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ประเมินเป็น “สถานศึกษาสีขาว      
    ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น รักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี 1 - 3”       
    ระดับหน่วยงาน พร้อมช่ือผู้บริหาร และครูผู้รับผิดชอบ  

4) จัดท าแบบ สร.1 และส่งส าเนาประกาศรายช่ือสถานศึกษาท้ังหมดท่ีผ่านเกณฑ์ 
    ประเมินพร้อมรับรองส าเนาถูกต้องให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด พร้อมจัดท า 

    ทะเบียนข้อมูลสถานศึกษาสีขาวฯ ของหน่วยงาน 

 

1 - 15 กุมภาพันธ์ 
 

กุมภาพันธ์ - มีนาคม 
 

 

มีนาคม 
 

 

มีนาคม 
2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ด าเนินการดังนี้ 

1) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานสถานศึกษาตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัด 
    เสนอขอรับการประเมินฯ ดังนี้ 
    1.1) กรณีรักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี 1 - 2 ประเมินผลงานสถานศึกษา 
           ด้ำนเอกสำร 
    1.2) กรณีรักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี 3 ประเมินผลงานสถานศึกษา 
           ด้ำนเอกสำรและเชิงประจักษ์           
2) จัดท าประกาศรายช่ือสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ประเมินเป็น “สถานศึกษาสีขาว     
    ปลอดยาเสพติด และอบายมุขดีเด่น รักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี 1 - 3”     
    ระดับจังหวัด พร้อมช่ือผู้บริหาร และครูผู้รับผิดชอบ พร้อมจัดท าทะเบียนข้อมูล 

    สถานศึกษาสีขาวฯ ของหน่วยงาน 
3) ด าเนินการตามกรณีรักษามาตรฐานระดับเพชร ดังนี้  
    3.1) กรณีรักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี 1 - 2 สรุปภาพรวมตามแบบ สร.2  
           พร้อมรับรองส าเนาท้ายประกาศ ส่งให้ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    3.2) กรณีรักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี 3 สรุปภาพรวมตามแบบ สร.2  
           พร้อมส่งผลงำนด้ำนเอกสำรให้ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 

 

เมษายน 
 
 

 

เมษายน 
 
 

เมษายน 
 

เมษายน 

3 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการดังนี้ 
1) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานสถานศึกษาด้ำนเอกสำร  
    ตามท่ีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเสนอขอรับการประเมินฯ 
2) จัดท าประกาศรายช่ือสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ประเมินเป็น “สถานศึกษาสีขาว     
    ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น รักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี 1 - 3”     
    ระดับกระทรวง พร้อมช่ือผู้บริหาร และครูผู้รับผิดชอบ  

3) ส่งประกาศให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดด าเนินการแจ้งหน่วยงานต้นสังกัด  
    เพ่ือแจ้งสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ประเมินรักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี 1 - 3  
    (ลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ) เข้ารับเกียรติบัตรจาก 

    รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

    ***กรณีผ่านระดับรักษามาตรฐาน ระดับเพชรปีท่ี 3 รับมอบ “ป้ายสถานศึกษาสีขาว  

    ปลอดยาเสพติดและอบายมุข”*** 

 

 

พฤษภาคม 
 

 

พฤษภาคม 
 
 

 

 

26 มิถุนายน 
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3.  หน่วยงำนต้นสังกัด  ได้แก่ 
3.1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีหน้าที่ ประเมินสถานศึกษาในสังกัด 
3.2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีหน้าที่ ประเมินสถานศึกษาในสังกัด 
3.3) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด (ศธจ.) มีหน้าที่ ประเมินสถานศึกษาในสังกัด  

ยกเว้น 5 จังหวัดชายแดนใต้ (สงขลา ปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล) ประเมินโดยส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวดั  
3.4) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (อศ.) มีหน้าที่ ประเมินสถานศึกษาในสังกัดในจังหวัด     

โดยประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด 
3.5) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  (กศน.) มีหน้าที่ ประเมินศูนย์

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขตในจังหวัด โดย กศน.จังหวัด 

4.  คุณสมบัติของคณะกรรมกำรประเมิน 
  คณะกรรมการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขที่ได้ รับการแต่งตั้ง      
ทุกระดับ ต้องผ่านการอบรมผู้ประเมินโครงการฯ จากส านักบูรณาการกิจการการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ หรือ
จากการขยายผลของผู้ผ่านการประเมินโครงการฯ จากหน่วยงานดังกล่าว เท่าน้ัน 
 4.1  ระดับหน่วยงานต้นสังกัด คณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย  
        1)  หัวหน้าหน่วยงานหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย  ประธานกรรมการ 
        2)  คณะกรรมการประเมินที่ผ่านการอบรมผู้ประเมินโครงการฯ จ านวน 3 คน กรรมการ  
        3)  ผู้รับผิดชอบโครงการของหน่วยงาน    กรรมการและเลขานุการ 
        มีหน้าที่   ประเมินผลงานด้านเอกสารและเชิงประจักษ์โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 - 3 ของสถานศึกษาที่ยื่น
ขอรับการประเมินฯ ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ภายในเดือนมีนาคมของทุกปี   
 4.2  ระดับจังหวัด คณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย 
        1)  ศึกษาธิการจังหวัดหรือรองศึกษาธิการจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย  ประธานกรรมการ 
        2)  คณะกรรมการประเมินที่ผ่านการอบรมผู้ประเมินโครงการฯ จากหน่วยงานต้นสังกัดทุกแห่ง  
                      (สพป., สพม., ศธจ., อศ., กศน.)      กรรมการ 
        3)  ผู้รับผิดชอบโครงการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  กรรมการและเลขานุการ 
        มีหน้าที่  ประเมินผลงานด้านเอกสาร/เชิงประจักษ์ของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินจากหน่วยงาน      
ต้นสังกัด ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ภายในเดือนเมษายนของทุกปี  ดังน้ี 
        1) ประเมินผลงานด้ำนเอกสำรสถานศึกษาที่ยื่นขอรับการประเมินระดับทอง และรักษำมำตรฐำน
ระดับเพชรปีที่ 1 - 2  
        2) ประเมินผลงานด้ำนเอกสำรและเชิงประจักษ์สถานศึกษาที่ยื่นขอรับการประเมินระดับเพชร 
และรักษำมำตรฐำนระดับเพชรปีที่ 3  
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แบบ สร.1 
แบบสรุปสถำนศึกษำผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน “สถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข”  

ระดับหน่วยงำนต้นสังกัด ประจ ำปีกำรศึกษำ............................ 
หน่วยงำน........................................................................................................ 

สถานศึกษาดีเด่น    ระดับเงิน    ระดับทอง    ระดับเพชร    รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่.............
จ านวนทั้งสิ้น.........................แหง่ ไดแ้ก่ 

ที่ ชื่อสถานศึกษา ชื่อ - สกุล (ผู้บริหาร) ชื่อ - สกุล (ครูผู้รับผิดชอบ) สังกัด 
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แบบ สร.2 
แบบสรุปสถำนศึกษำผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน “สถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุขดีเด่น”  

ระดับจังหวัด ประจ ำปีกำรศึกษำ......................... 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด...................... 

 
สถานศึกษาดีเด่น    ระดับทอง    ระดับเพชร    รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่.............  
(ให้เรียงสังกัด โดยเร่ิมจาก สพป., สพม., สช., อศ., กศน.) 
ที่ ชื่อสถานศึกษา ชื่อ - สกุล (ผู้บริหาร) ชื่อ - สกุล (ครูผู้รับผิดชอบ) สังกัด 
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บทท่ี 5 
แนวทำงกำรจัดท ำเอกสำรผลงำนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 

 การจัดท าเอกสารผลงานการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อรับ
รางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส ดีเด่น ระดับเงิน หรือ ระดับทอง หรือ ระดับเพชร หรือ รักษามาตรฐานระดับเพชร
ปีที่ 1 - 3 ประกอบด้วยเอกสาร/หลักฐาน ดังน้ี  

1) เอกสารสรุปผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
2) นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
3) ผลงานการสร้างและพัฒนาเครือข่ายโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

ตามหลักเกณฑ์การประเมินแต่ละระดับที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
กรณีมีกำรคัดลอกเอกสำรผลงำนจำกแหล่งอื่นมำเป็นผลงำนของสถำนศึกษำ คณะกรรมกำรจะไม่

พิจำรณำกำรประเมินเพ่ือให้ได้รับรำงวัลเชิดชูเกียรติเสมำ ป.ป.ส. เช่น ระหว่ำงสถำนศึกษำ หรือ เอกสำรที่ มี
กำรจัดท ำไว้เพ่ือเผยแพร่ เป็นต้น  ทั้งน้ี ผลกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรแต่ละระดับถือเป็นที่สิ้นสุด 

1. ระดับเงิน  (200 คะแนน)  
    1.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข จ ำนวน 1 เล่ม      
(100 คะแนน) ซึ่งมีรำยละเอียดดังน้ี 
    ปก 
    ค าน า 
    สารบัญ 
    ค ารับรองผลการด าเนินงาน 

   ใบสมัคร 
   บทที่  1  บทน า  
               - ข้อมูลสถานศึกษา (5 คะแนน) 
   บทที่  2  สถานการณ์ยาเสพติดรอบสถานศึกษา (5 คะแนน)  
   บทที่  3  ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 5 มาตรการ พร้อมภาพประกอบ จ านวน 50 คะแนน 

เรียงตามตัวบ่งชี้ ดังน้ี 
               1) มาตรการด้านการป้องกัน จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ (22.5 คะแนน) แยกเป็น 

- สถานศึกษาด าเนินการกิจกรรมห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว (10 คะแนน) 
- สถานศึกษาจัดท าประกาศและมอบรางวัลหรือเกียรติบัตรห้องเรียนสีขาวดีเด่น/ 

   แผนกสีขาวดีเด่น (2.5 คะแนน) 
- สถานศึกษามีการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดบุห ร่ีและปลอดแอลกอฮอล์         

7 มาตรการ (5 คะแนน) 
- สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อป้องกันยาเสพติด  แอลกอฮอล์ สื่อลามก - 
  อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท (5 คะแนน) 
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     2) มาตรการด้านการค้นหา จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ (7.5 คะแนน) แยกเป็น 

- สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียน/นักศึกษารายบุคคล (2.5 คะแนน) 
- สถานศึกษามีการคัดกรองจ าแนกกลุ่มปลอด/กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด/กลุ่มค้า   
  (2.5 คะแนน) 
- สถานศึกษามีการรายงานการส ารวจสภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติดในระบบ CATAS  
  (2.5 คะแนน) 

     3) มาตรการด้านการรักษา จ านวน 2 ตัวบ่งชี้  (5 คะแนน) แยกเป็น 
- สถานศึกษามีนโยบายในการบ าบัด  รักษา และส่งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวง 
  สาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น (2.5 คะแนน) 
- สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ์” (จิตสังคมบ าบัดในสถานศึกษา) (2.5 คะแนน) 

     4) มาตรการด้านการเฝ้าระวัง จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ (5 คะแนน) แยกเป็น 
- สถานศึกษามีตู้เสมารักษ์รับเร่ืองปัญหายาเสพติด  แอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร          
  การพนัน การทะเลาะวิวาท (2.5 คะแนน) 
- สถานศึกษาด าเนินการจัดตั้งชมรม/ชุมนุมเสมารักษ์ป้องกันยาเสพติด  แอลกอฮอล์ สื่อ 
  ลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท (2.5 คะแนน) 

     5) มาตรการด้านการบริหารจัดการ จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ (10 คะแนน) แยกเป็น 
- สถ านศึกษ ามีนโยบาย  ยุ ทธศาสต ร์ แล ะแผนงานโค รงการสถานศึ กษาสีข าว  
  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (2 คะแนน) 
- สถานศึกษามีคณะกรรมการด าเนินงานและมีห้องปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษา 
  สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข (2 คะแนน) 
- สถานศึกษามีการจัดท าบันทึกความร่วมมือ (MOU) กับภาคีเครือข่าย (2 คะแนน) 
- สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ท า MOU (2 คะแนน) 
- สถ านศึก ษามีก ารก ากับ  ติ ดตาม ประ เมิ นผล แล ะรายงานผ ลการด าเนินงาน  
  (2 คะแนน) 

    6 ) แบบสรุปผลการประเมิ นโครงการสถานศึ กษาสี ขาว ปลอดยาเสพติ ดและอบายมุ ข                
(แบบสถานศึกษาสีขาว 2 และแบบสถานศึกษาสีขาว 3) 

   บทที่  4  กิจกรรมห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว (35 คะแนน) 
- ภาพแผนผังห้องเรียนสีขาวทุกห้อง/แผนกสีขาวทุกแผนก (แกนน า 4 ฝ่ายและคติพจน์) 

(ถ่ำยภำพจริงจำกแผนผังห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว ห้ำมท ำจำกคอมพิวเตอร์กรำฟฟิก) (10 คะแนน) 
- ส าเนาสมุดบันทึกการปฏิบัติงานแกนน า 4 ฝ่าย สัปดาห์ที่ 1 ของเดือนตลอดปีการศึกษา  

ระดับช้ันละ 1 ห้อง/แผนกละ 1 ห้อง (10 คะแนน) 
- โครงงานห้องเรียนปลอดบุหร่ี หรือ ปลอดแอลกอฮอล์ หรือ ปลอดยาเสพติด หรือ ปลอดสื่อ

ลามกอนาจาร หรือ ปลอดการพนัน หรือ ปลอดการทะเลาะวิวาท ทุกห้อง/ทุกแผนก (15 คะแนน) 
    บทที่  5  ภาพรางวัล ผลงานดีเด่น ด้านบุหร่ี ยาเสพติด แอลกอฮอล์ และอบายมุข  (5 คะแนน) 
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    1.๒ กระบวนกำรประเมินในพ้ืนที่ และผลงำนเชิงประจักษ์ (๑๐๐ คะแนน) 
1)  หน่วยงานต้นสังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการลงพื้นที่ประเมินผลงานเชิงประจักษ์สถานศึกษาที่ยื่นขอรับ

การประเมินฯ ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
          2)  การส่งผลงานให้ระดับจังหวัดพิจารณา คะแนนแต่ละด้านต้องอยู่ในระดับคุณภาพดีเด่น คือช่วง
คะแนนระหว่าง 90 - 100 คะแนน ได้แก่ เล่มด้านเอกสารสรุปผลการด าเนินงานฯ และด้านผลงานเชิงประจักษ์ 
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2. ระดับทอง (300 คะแนน)  
    2.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข จ ำนวน 1 เล่ม      
(100 คะแนน) ซึ่งมีรำยละเอียดดังน้ี 
    ปก 
    ค าน า 
    สารบัญ 
    ค ารับรองผลการด าเนินงาน 

   ใบสมัคร พร้อมส าเนาเกียรติบัตร (ระดับเงิน ที่สถานศึกษาเคยได้รับ) 
   บทที่  1  บทน า  
               - ข้อมูลสถานศึกษา (5 คะแนน) 
   บทที่  2  สถานการณ์ยาเสพติดรอบสถานศึกษา (5 คะแนน)  
   บทที่  3  ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 5 มาตรการ พร้อมภาพประกอบ จ านวน 50 คะแนน 

เรียงตามตัวบ่งชี้ ดังน้ี 
               1) มาตรการด้านการป้องกัน จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ (22.5 คะแนน) แยกเป็น 

- สถานศึกษาด าเนินการกิจกรรมห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว (10 คะแนน) 
- สถานศึกษาจัดท าประกาศและมอบรางวัลหรือเกียรติบัตรห้องเรียนสีขาวดีเด่น 
  /แผนกสีขาวดีเด่น (2.5 คะแนน) 
- สถานศึกษามีการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดบุหร่ีและปลอดแอลกอฮอล์     

7 มาตรการ (5 คะแนน) 
- สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อป้องกันยาเสพติด แอลกอฮอล์ สื่อลามก 
  อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท (5 คะแนน) 

     2) มาตรการด้านการค้นหา จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ (7.5 คะแนน) แยกเป็น 
- สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียน/นักศึกษารายบุคคล (2.5 คะแนน) 
- สถานศึกษามีการคัดกรองจ าแนกกลุ่มปลอด/กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด/กลุ่มค้า      
  (2.5 คะแนน) 
- สถานศึกษามีการรายงานการส ารวจสภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติดในระบบ CATAS  
  (2.5 คะแนน) 

     3) มาตรการด้านการรักษา จ านวน 2 ตัวบ่งชี้  (5 คะแนน) แยกเป็น 
- สถานศึกษามีนโยบายในการบ าบดั รักษา และสง่ต่อหน่วยงานสงักัดกระทรวงสาธารณสุข  
  หรือหน่วยงานอื่น (2.5 คะแนน) 
- สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ์” (จิตสังคมบ าบัดในสถานศึกษา) (2.5 คะแนน) 

     4) มาตรการด้านการเฝ้าระวัง จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ (5 คะแนน) แยกเป็น 
- สถานศึกษามีตู้เสมารักษ์รับเร่ืองปัญหายาเสพติด  แอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร        
  การพนัน การทะเลาะวิวาท (2.5 คะแนน) 
- สถานศึกษาด าเนินการจัดตั้งชมรม/ชุมนุมเสมารักษ์ป้องกันยาเสพติด  แอลกอฮอล์       
  สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท (2.5 คะแนน) 
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     5) มาตรการด้านการบริหารจัดการ จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ (10 คะแนน) แยกเป็น 
- สถ านศึกษ ามีนโยบาย  ยุ ทธศาสต ร์ แล ะแผนงานโค รงการสถานศึ กษาสีข าว  
  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (2 คะแนน) 
- สถานศึกษามีคณะกรรมการด าเนินงานและมีห้องปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  

   ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (2 คะแนน) 
- สถานศึกษามีการจัดท าบันทึกความร่วมมือ (MOU) กับภาคีเครือข่าย (2 คะแนน) 

          - สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ท า MOU (2 คะแนน) 
- สถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน (2 คะแนน) 

    6) แบบสรุปผลการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
(แบบสถานศึกษาสีขาว 2 และแบบสถานศึกษาสีขาว 3) 

   บทที่  4  กิจกรรมห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว (35 คะแนน) 
- ภาพแผนผังห้องเรียนสีขาวทุกหอ้ง/แผนกสีขาวทกุแผนก (แกนน า 4 ฝ่ายและคติพจน์)

(ถ่ำยภำพจริงจำกแผนผังห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว ห้ำมท ำจำกคอมพิวเตอร์กรำฟฟิก) (10 คะแนน) 
- ส าเนาสมุดบันทึกการปฏิบัติงานแกนน า 4 ฝ่าย สัปดาห์ที่  1 ของเดือนตลอดปี

การศึกษาระดับช้ันละ 1 ห้อง/แผนกละ 1 ห้อง (10 คะแนน) 
- โครงงานห้องเรียนปลอดบุหร่ี หรือ ปลอดแอลกอฮอล์  หรือ ปลอดยาเสพติด หรือ 

ปลอดสื่อลามกอนาจาร หรือ ปลอดการพนัน หรือ ปลอดการทะเลาะวิวาท ทุกห้อง/ทุกแผนก (15 คะแนน) 
    บทที่  5  ภาพรางวัล ผลงานดีเด่น ด้านบุหร่ี ยาเสพติด แอลกอฮอล์ และอบายมุข  (5 คะแนน) 

     2.2 นวัตกรรมหรือผลกำรปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงกำรสถำนศึกษำสีขำว  
ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข โดยมีรำยละเอียดกำรจัดท ำเอกสำร จ ำนวน 1 เล่ม (100 คะแนน) 
 1) ความเป็นมาและความส าคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่น าเสนอ (10 คะแนน) 
               - ระบุเหตุผล ความจ าเป็น ปัญหา หรือความต้องการ แนวคิด หลักการส าคัญในการออกแบบผลงาน
หรือนวัตกรรมที่น าเสนอ 
 2) วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงาน (10 คะแนน) 
     - ระบุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการหรือความจ าเป็น 
     - ระบุเป้าหมายของการด าเนินงาน ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เกิดขึ้นจากผลงานหรือนวัตกรรม  
 3) ขั้นตอนการด าเนินงาน (30 คะแนน) 
     - ระบุกระบวนการ หรือวิธีการในการด าเนินงาน การน าไปใช้ และการพัฒนาผลงาน โดยมีขั้นตอน
ต่อเน่ืองสัมพันธ์กัน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยให้เห็นถึงกระบวนการ PDCA 
     - ส่วนแรก เขียนเป็นขั้นตอนการด าเนินงาน กระบวนการพัฒนา บรรยายเป็นความเรียง 
              - ส่วนที่สอง เขียนล าดับขั้นตอนการพัฒนา (Flow Chart) หรือรูปแบบ (Model) เพื่อความชัดเจน 
 4) ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ (20 คะแนน) 
     - ระบุผลส าเร็จของการด าเนินงานที่เกิดจากการน าไปใช้ คุณค่าของผลงานหรือนวัตกรรมที่ส่งผล        
ต่อการพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน และประโยชน์ที่ได้รับจากผลงานหรือนวัตกรรม  
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 5) ปัจจัยความส าเร็จ (10 คะแนน) 
      - ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการ ที่ช่วยให้งานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของผลงานหรือนวัตกรรม 
 6) บทเรียนที่ได้รับ (10 คะแนน) 
     - ระบุข้อสรุป ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวัง ที่เป็นแนวทางในการน าผลงานไปใช้พัฒนาต่อ 
หรือด าเนินการให้ประสบความส าเร็จมากยิ่งขึ้นต่อไป 
 7) การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ (10 คะแนน) 
     - ระบุข้อมูลที่ท าให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ผลงานหรือนวัตกรรม การยกย่องชมเชย  
และรางวัลที่ได้รับ  
     - การเผยแพร่  เช่น ในการประชุมผู้บ ริหารประจ าเดือน, การประชุมภาคีเครือข่าย, เผยแพร่ผ่านทาง  
Facebook, Website, Line, YouTube, แผ่นพับ, ป้ายประชาสัมพันธ์, วารสาร, จดหมายข่าว เป็นต้น  
              - การได้รับการยอมรับจากสถานศึกษา, ชุมชน, หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เช่น การมาศึกษาดูงาน,  
การได้รับเชิญไปเป็นวิทยากรบรรยายผลงานที่ประสบความส าเร็จ เป็นต้น 
     - รางวัลที่ได้ รับ เช่น โล่รางวัล เกียรติบัตร ใบประกาศนียบั ตร ที่ เกี่ยวกับผลงานหรือนวัตกรรม            
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เป็นต้น 
 8) ภาคผนวก เช่น ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ชิ้นงาน ที่แสดงให้เห็นว่าได้มีการปฏิบัติจริง เป็นต้น 

     2.3 กระบวนกำรประเมินในพ้ืนที่ และผลงำนเชิงประจักษ์ (๑๐๐ คะแนน) 
1)  หน่วยงานต้นสังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการลงพื้นที่ประเมินผลงานเชิงประจักษ์สถานศึกษาที่ยื่นขอรับ

การประเมินฯ ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
           2)  การส่งผลงานให้ระดับจังหวัดพิจารณา คะแนนแต่ละด้านต้องอยู่ในระดับคุณภาพดีเด่น คือ  
ช่วงคะแนนระหว่าง 90 - 100 คะแนน  ได้แก่ เล่ม 1 ด้านเอกสารสรุปผลการด าเนินงานฯ, เล่ม 2 ด้านนวัตกรรม 
หรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศฯ และด้านผลงานเชิงประจักษ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 

3. ระดับเพชร (400 คะแนน) 
    3.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข จ ำนวน 1 เล่ม      
(100 คะแนน) ซึ่งมีรำยละเอียดดังน้ี 
    ปก 
    ค าน า 
    สารบัญ 
    ค ารับรองผลการด าเนินงาน 

   ใบสมัคร พร้อมส าเนาเกียรติบัตร (ระดับเงิน ทอง ที่สถานศึกษาเคยได้รับ) 
   บทที่  1  บทน า  
               - ข้อมูลสถานศึกษา (5 คะแนน) 
   บทที่  2  สถานการณ์ยาเสพติดรอบสถานศึกษา (5 คะแนน)  
   บทที่  3  ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 5 มาตรการ พร้อมภาพประกอบ จ านวน 50 คะแนน 

เรียงตามตัวบ่งชี้ ดังน้ี 
               1) มาตรการด้านการป้องกัน จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ (22.5 คะแนน) แยกเป็น 

- สถานศึกษาด าเนินการกิจกรรมห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว (10 คะแนน) 
- สถานศึกษาจัดท าประกาศและมอบรางวัลหรือเกียรติบัตรห้องเรียนสีขาวดีเด่น/ 

    แผนกสีขาวดีเด่น (2.5 คะแนน) 
  - สถานศึกษามีการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดบุหร่ีและปลอดแอลกอฮอล์           

7 มาตรการ (5 คะแนน) 
 - สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อป้องกันยาเสพติด แอลกอฮอล์ สื่อลามก   
    อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท (5 คะแนน) 

     2) มาตรการด้านการค้นหา จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ (7.5 คะแนน) แยกเป็น 
- สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียน/นักศึกษารายบุคคล (2.5 คะแนน) 
- สถานศึกษามีการคัดกรองจ าแนกกลุ่มปลอด/กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด/กลุ่มค้า  
  (2.5 คะแนน) 
- สถานศึกษามีการรายงานการส ารวจสภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติดในระบบ CATAS                     
  (2.5 คะแนน) 

     3) มาตรการด้านการรักษา จ านวน 2 ตัวบ่งชี้  (5 คะแนน) แยกเป็น 
 - สถานศึกษามีนโยบายในการบ าบดั รักษา และสง่ต่อหน่วยงานสงักัดกระทรวง สาธารณสขุ  
     หรือหน่วยงานอื่น (2.5 คะแนน) 
  - สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ์” (จิตสังคมบ าบัดในสถานศึกษา) (2.5 คะแนน) 

     4) มาตรการด้านการเฝ้าระวัง จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ (5 คะแนน) แยกเป็น 
- สถานศึกษามีตู้เสมารักษ์รับเร่ืองปัญหายาเสพติด แอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร        
  การพนัน การทะเลาะวิวาท (2.5 คะแนน) 
- สถานศึกษาด าเนินการจัดตั้งชมรม/ชุมนุมเสมารักษ์ป้องกันยาเสพติด  แอลกอฮอล์         
  สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท (2.5 คะแนน) 
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     5) มาตรการด้านการบริหารจัดการ จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ (10 คะแนน) แยกเป็น 
- สถานศึกษามีนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
  และอบายมุข (2 คะแนน) 
- สถานศึกษามีคณะกรรมการด าเนินงานและมีห้องปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว   
  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (2 คะแนน) 
- สถานศึกษามีการจัดท าบันทึกความร่วมมือ (MOU) กับภาคีเครือข่าย (2 คะแนน) 
- สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ท า MOU (2 คะแนน) 
- สถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน (2 คะแนน) 

    6) แบบสรุปผลการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
(แบบสถานศึกษาสีขาว 2 และแบบสถานศึกษาสีขาว 3) 

   บทที่  4  กิจกรรมห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว (35 คะแนน) 
   - ภาพแผนผังห้องเรียนสีขาวทุกห้อง/แผนกสีขาวทุกแผนก (แกนน า 4 ฝ่ายและคติพจน์)

(ถ่ำยภำพจริงจำกแผนผังห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว ห้ำมท ำจำกคอมพิวเตอร์กรำฟฟิก) (10 คะแนน) 
      - ส าเนาสมุดบันทึกการปฏิบัติงานแกนน า 4 ฝ่าย สัปดาห์ที่ 1 ของเดือนตลอดปีการศึกษา  

ระดับช้ันละ 1 ห้อง/แผนกละ 1 ห้อง (10 คะแนน) 
     - โครงงานห้องเรียนปลอดบุหร่ี หรือ ปลอดแอลกอฮอล์ หรือ ปลอดยาเสพติด หรือ ปลอดสื่อ

ลามกอนาจาร หรือ ปลอดการพนัน หรือ ปลอดการทะเลาะวิวาท ทุกห้อง/ทุกแผนก (15 คะแนน) 
    บทที่  5  ภาพรางวัล ผลงานดีเด่น ด้านบุหร่ี ยาเสพติด แอลกอฮอล์ และอบายมุข  (5 คะแนน) 

     3.2 นวัตกรรมหรือผลกำรปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงกำรสถำนศึกษำสีขำว  
ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข โดยมีรำยละเอียดกำรจัดท ำเอกสำร จ ำนวน 1 เล่ม (100 คะแนน) 
 1) ความเป็นมาและความส าคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่น าเสนอ (10 คะแนน) 
               - ระบุเหตุผล ความจ าเป็น ปัญหา หรือความต้องการ แนวคิด หลักการส าคัญในการออกแบบผลงาน
หรือนวัตกรรมที่น าเสนอ 
 2) วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงาน (10 คะแนน) 
     - ระบุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการหรือความจ าเป็น 
     - ระบุเป้าหมายของการด าเนินงาน ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เกิดขึ้นจากผลงานหรือนวัตกรรม  
 3) ขั้นตอนการด าเนินงาน (30 คะแนน) 
     - ระบุกระบวนการ หรือวิธีการในการด าเนินงาน การน าไปใช้ และการพัฒนาผลงาน โดยมีขั้นตอน
ต่อเน่ืองสัมพันธ์กัน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยให้เห็นถึงกระบวนการ PDCA 
     - ส่วนแรก เขียนเป็นขั้นตอนการด าเนินงาน กระบวนการพัฒนา บรรยายเป็นความเรียง 
              - ส่วนที่สอง เขียนล าดับขั้นตอนการพัฒนา (Flow Chart) หรือรูปแบบ (Model) เพื่อความชัดเจน 
 4) ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ (20 คะแนน) 
     - ระบุผลส าเร็จของการด าเนินงานที่เกิดจากการน าไปใช้ คุณค่าของผลงานหรือนวัตกรรมที่ส่งผล        
ต่อการพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน และประโยชน์ที่ได้รับจากผลงานหรือนวัตกรรม 
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 5) ปัจจัยความส าเร็จ (10 คะแนน) 
      - ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการ ที่ช่วยให้งานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของผลงานหรือนวัตกรรม 
 6) บทเรียนที่ได้รับ (10 คะแนน) 
     - ระบุข้อสรุป ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวัง ที่เป็นแนวทางในการน าผลงานไปใช้พัฒนาต่อ 
หรือด าเนินการให้ประสบความส าเร็จมากยิ่งขึ้นต่อไป 
 7) การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ (10 คะแนน) 
     - ระบุข้อมูลที่ท าให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผ ยแพร่ผลงานหรือนวัตกรรม การยกย่องชมเชย และ
รางวัลที่ได้รับ  
     - การเผยแพร่  เช่น ในการประชุมผู้บ ริหารประจ าเดือน, การประชุมภาคีเครือข่าย, เผยแพร่ผ่านทาง  
Facebook, Website, Line, YouTube, แผ่นพับ, ป้ายประชาสัมพันธ์, วารสาร, จดหมายข่าว เป็นต้น  
              - การได้รับการยอมรับจากสถานศึกษา, ชุมชน, หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เช่น การมาศึกษาดูงาน, การ
ได้รับเชิญไปเป็นวิทยากรบรรยายผลงานที่ประสบความส าเร็จ เป็นต้น 
     - รางวัลที่ได้ รับ เช่น โล่รางวัล เกียรติบัตร ใบประกาศนียบัตร ที่ เกี่ยวกับผลงานหรือนวัตกรรม            
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เป็นต้น 
 8) ภาคผนวก เช่น ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ชิ้นงาน ที่แสดงให้เห็นว่าได้มีการปฏิบัติจริง เป็นต้น 

     3.3 ผลงำนกำรสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยสถำนศึกษำกับสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรที่ขอรับ
กำรประเมินเพ่ือรับรำงวัลระดับเงินหรือระดับทอง จ ำนวน 3 แห่ง จ ำนวน 1 เล่ม (100 คะแนน) 

 บทที่  1  หลักฐานการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  (30 คะแนน) 
             - ภาพการลงนาม MOU พร้อมบันทึก MOU จ านวน 3 โรงเรียน (ระบุวัน เดือน ปี สถานที่ท า 

MOU) 
 บทที่  2  ผลการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาเครือข่ายที่ท า MOU ทั้ง 3 โรงเรียน      

(30 คะแนน)  กลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่                  
    1) ครู (5 คะแนน)   

                             ส าเนาหนังสือราชการที่ขอจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนฯ และภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนระหว่าง
ครูกับครู 3 โรงเรียนที่ท า MOU ในเร่ืองการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ตามมาตรการ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการป้องกัน ด้านการค้นหา ด้านการรักษา ด้านการเฝ้าระวัง ด้านบริหารจัดการ 
                         2) นักเรียน (5 คะแนน)  
                             ส าเนาหนังสือราชการที่ขอจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนฯ และภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนระหว่าง
นักเรียนกับนักเรียน 3 โรงเรียนที่ท า MOU ในเร่ืองการด าเนินงานห้องเรียนสีขาวของกรรมการ 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่าย
การเรียน ฝ่ายการงาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน ฝ่ายกิจกรรม 
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   บทที่  3  การด าเนินการจัดตั้งเป็นศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   
(40 คะแนน) 
      - มีห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ (10 คะแนน)           

    - มีแหล่งเรียนรู้ภายในห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ  (10 คะแนน) 
     - กระบวนการด าเนินงานภายในห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ (10 คะแนน) 
              - หลักฐานการเผยแพร่ผลงานห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ  (10 คะแนน) 

     3.4 กระบวนกำรประเมินในพ้ืนที่ และผลงำนเชิงประจักษ์ (๑๐๐ คะแนน) 
1)  หน่วยงานต้นสังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการลงพื้นที่ประเมินผลงานเชิงประจักษ์สถานศึกษาที่ยื่นขอรับ

การประเมินฯ ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
           2)  การส่งผลงานให้ระดับจังหวัดและระดับกระทรวงพิจารณา คะแนนแต่ละด้านต้องอยู่ในระดับคุณภาพ
ดีเด่น คือ ช่วงคะแนนระหว่าง 90 - 100 คะแนน  เช่น เล่ม 1 ด้านเอกสารสรุปผลการด าเนินงานฯ, เล่ม 2 ด้าน
นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศฯ, เล่ม 3 ด้านผลงานการสร้างและพัฒนาเครือข่ายฯ และด้านผลงาน
เชิงประจักษ์ 
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4. รักษำมำตรฐำนระดับเพชรปีที่ 1 - 3 (200 คะแนน)     
    4.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข จ ำนวน 1 เล่ม      
(100 คะแนน) ซึ่งมีรำยละเอียดดังน้ี 
    ปก 
    ค าน า 
    สารบัญ 
    ค ารับรองผลการด าเนินงาน 

   ใบสมัคร พร้อมส าเนาเกียรติบัตร (ระดับเงิน ทอง เพชร รักษามาตรฐานปีที่....ที่สถานศึกษาเคยได้รับ)  
   บทที่  1  ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 5 มาตรการ พร้อมภาพประกอบ จ านวน 50 คะแนน  

เรียงตามตัวบ่งชี้ ดังน้ี 
   1) มาตรการด้านการป้องกัน จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ (22.5 คะแนน) แยกเป็น 

- สถานศึกษาด าเนินการกิจกรรมห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว (10 คะแนน) 
- สถานศึกษาจัดท าประกาศและมอบรางวัลหรือเกียรติบัตรห้องเรียนสีขาวดีเด่น/แผนกสีขาว  
  ดีเด่น (2.5 คะแนน) 
- สถานศึกษามีการด าเนินงานโครงการสถานศึก ษาปลอดบุห ร่ีแล ะปลอดแ อลกอฮอ ล์               
7 มาตรการ (5 คะแนน) 

- สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อป้องกันยาเสพติด  แอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร 
  การพนัน การทะเลาะวิวาท (5 คะแนน) 

    2) มาตรการด้านการค้นหา จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ (7.5 คะแนน) แยกเป็น 
- สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียน/นักศึกษารายบุคคล (2.5 คะแนน) 
- สถ านศึก ษามีการคั ดกรองจ าแนกก ลุ่มป ลอด /ก ลุ่มเสี่ยง/กลุ่ มเสพ/กลุ่ มติด /ก ลุ่มค้ า              
  (2.5 คะแนน) 
- สถานศึกษามีการรายงานการส ารวจสภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติดในระบบ CATAS                     

          (2.5 คะแนน) 
    3) มาตรการด้านการรักษา จ านวน 2 ตัวบ่งชี้  (5 คะแนน) แยกเป็น 

- สถานศึกษามีนโยบายในการบ าบัด  รักษา และส่งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุ ข  
  หรือหน่วยงานอื่น (2.5 คะแนน) 
- สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ์” (จิตสังคมบ าบัดในสถานศึกษา) (2.5 คะแนน) 

     4) มาตรการด้านการเฝ้าระวัง จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ (5 คะแนน) แยกเป็น 
- สถานศึกษามีตู้ เสมารักษ์รับเร่ืองปัญหายาเสพติด แอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน        
  การทะเลาะวิวาท (2.5 คะแนน) 
- สถานศึกษาด าเนินการจัดตั้งชมรม/ชุมนุมเสมารักษ์ป้องกันยาเสพติด  แอลกอฮอล์ สื่อลามก - 
  อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท (2.5 คะแนน) 

     5) มาตรการด้านการบริหารจัดการ จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ (10 คะแนน) แยกเป็น 
- สถานศึกษามีนโยบาย  ยทุธศาสตร์ และแผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 

    และอบายมุข (2 คะแนน) 
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- สถานศึกษามีคณะกรรมการด าเนินงานและมีห้องปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว   
  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (2 คะแนน) 
- สถานศึกษามีการจัดท าบันทึกความร่วมมือ (MOU) กับภาคีเครือข่าย (2 คะแนน) 
- สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ท า MOU (2 คะแนน) 
- สถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน (2 คะแนน) 

     6) ภาพรางวัล ผลงานดีเด่น ด้านบุหร่ี ยาเสพติด แอลกอฮอล์ และอบายมุข 
               7 ) แบ บ ส รุป ผล ก ารป ระเมิ นโค รงการสถ านศึ ก ษ าสี ข าว ป ล อดยาเส พติ ดแ ละอบ าย มุ ข                          
(แบบสถานศึกษาสีขาว 2 และแบบสถานศึกษาสีขาว 3) 

      บทที่ 2 นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลศิ (B es t  P ra c t i c e)  โครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยมีรายละเอียดการจัดท าเอกสาร (20 คะแนน) 
 1) ความเป็นมาและความส าคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่น าเสนอ (2 คะแนน) 
               - ระบุเหตุผล ความจ าเป็น ปัญหา หรือความต้องการ แนวคิด หลักการส าคัญในการออกแบบผลงาน
หรือนวัตกรรมที่น าเสนอ 
 2) วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงาน (2 คะแนน) 
     - ระบุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการหรือความจ าเป็น 
     - ระบุเป้าหมายของการด าเนินงาน ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เกิดขึ้นจากผลงานหรือนวัตกรรม  
 3) ขั้นตอนการด าเนินงาน (5 คะแนน) 
     - ระบุกระบวนการ หรือวิธีการในการด าเนินงาน การน าไปใช้ และการพัฒนาผลงาน โดยมีขั้นตอน
ต่อเน่ืองสัมพันธ์กัน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยให้เห็นถึงกระบวนการ PDCA 
     - ส่วนแรก เขียนเป็นขั้นตอนการด าเนินงาน กระบวนการพัฒนา บรรยายเป็นความเรียง 
              - ส่วนที่สอง เขียนล าดับขั้นตอนการพัฒนา (Flow Chart) หรือรูปแบบ (Model) เพื่อความชัดเจน 
 4) ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ (5 คะแนน) 
     - ระบุผลส าเร็จของการด าเนินงานที่เกิดจากการน าไปใช้ คุณค่าของผลงานหรือนวัตกรรมที่ส่งผล        
ต่อการพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน และประโยชน์ที่ได้รับจากผลงานหรือนวัตกรรม 
 5) ปัจจัยความส าเร็จ (2 คะแนน) 
      - ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการ ที่ช่วยให้งานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของผลงานหรือนวัตกรรม 
 6) บทเรียนที่ได้รับ (2 คะแนน) 
     - ระบุข้อสรุป ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวัง ที่เป็นแนวทางในการน าผลงานไปใช้พัฒนาต่อ 
หรือด าเนินการให้ประสบความส าเร็จมากยิ่งขึ้นต่อไป 
 7) การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ (2 คะแนน) 
     - ระบุข้อมูลที่ท าให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ผลงานหรือนวัตกรรม การยกย่องชมเชย และ
รางวัลที่ได้รับ  
     - การเผยแพร่  เช่น ในการประชุมผู้บ ริหารประจ าเดือน, การประชุมภาคีเครือข่าย, เผยแพร่ผ่านทาง  
Facebook, Website, Line, YouTube, แผ่นพับ, ป้ายประชาสัมพันธ์, วารสาร, จดหมายข่าว เป็นต้น  
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              - การได้รับการยอมรับจากสถานศึกษา, ชุมชน, หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เช่น การมาศึกษาดูงาน, การ
ได้รับเชิญไปเป็นวิทยากรบรรยายผลงานที่ประสบความส าเร็จ เป็นต้น 
     - รางวัลที่ได้ รับ เช่น โล่รางวัล เกียรติบัตร ใบประกาศนียบัตร ที่ เกี่ยวกับผลงานหรือนวัตกรรม            
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เป็นต้น 
 8) ภาคผนวก เช่น ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ชิ้นงาน ที่แสดงให้เห็นว่าได้มีการปฏิบัติจริง เป็นต้น 

      บทที่ 3 (1) ส ำหรับสถำนศึกษำรักษำมำตรฐำนระดับเพชรปีที่ 1 ผลงานการสร้างและพัฒนาเครือข่าย
สถานศึกษากับสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ขอรับการประเมินเพื่อรับรางวัลระดับเงินหรือระดับทอง
หรือเพชร จ านวน 4 แห่ง (เดิม 3 แห่ง สร้างเครือข่ายเพิ่ม 1 แห่ง)  (30 คะแนน) 

1) หลักฐานการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  (10 คะแนน) 
    - ภาพการลงนาม MOU พร้อมบันทึก MOU จ านวน 4 โรงเรียน ระบุวัน เดือน ปี สถานที่ท า MOU 
2) ผลการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาเครือข่ายที่ท า MOU ทั้ง 4 โรงเรียน (10 คะแนน) 

กลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่   
              2.1) ครู (5 คะแนน)   
                     ส าเนาหนังสือราชการที่ขอจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนฯ และภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนระหว่างครูกับ
ครู 4 โรงเรียนที่ท า MOU ในเร่ืองการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ตาม
มาตรการ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการป้องกัน ด้านการค้นหา ด้านการรักษา ด้านการเฝ้าระวัง ด้านบริหารจัดการ 
              2.2) นักเรียน (5 คะแนน)  
                     ส าเนาหนังสือราชการที่ขอจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนฯ และภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนระหว่าง
นักเรียนกับนักเรียน 4 โรงเรียนที่ท า MOU ในเร่ืองการด าเนินงานห้องเรียนสีขาวของกรรมการ 4 ฝ่าย ได้แก่    
ฝ่ายการเรียน ฝ่ายการงาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน ฝ่ายกิจกรรม 

3) การด าเนินการจัดตั้งเป็นศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข          
(10 คะแนน) 
     - มีห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ (2.5 คะแนน)           
               - มีแหล่งเรียนรู้ภายในห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ  (2.5 คะแนน) 

    - กระบวนการด าเนินงานภายในห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ (2.5 คะแนน) 
              - หลักฐานการเผยแพร่ผลงานห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ  (2.5 คะแนน)    

      (2) ส ำหรับสถำนศึกษำรักษำมำตรฐำนระดับเพชรปีที่ 2 ผลงานการสร้างและพัฒนาเครือข่าย
สถานศึกษากับสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ขอรับการประเมินเพื่อรับรางวัลระดับเงินหรือระดับทอง
หรือเพชร จ านวน 5 แห่ง (เดิม 4 แห่ง สร้างเครือข่ายเพิ่ม 1 แห่ง)  (30 คะแนน) 

1) หลักฐานการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  (10 คะแนน) 
    - ภาพการลงนาม MOU พร้อมบันทึก MOU จ านวน 5 โรงเรียน ระบุวัน เดือน ปี สถานที่ท า MOU 
2) ผลการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาเครือข่ายที่ท า MOU ทั้ง 5 โรงเรียน (10 คะแนน) 

กลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่   
              2.1) ครู (5 คะแนน)   
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                     ส าเนาหนังสือราชการที่ขอจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนฯ และภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนระหว่างครูกับ
ครู 5 โรงเรียนที่ท า MOU ในเร่ืองการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ตาม
มาตรการ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการป้องกัน ด้านการค้นหา ด้านการรักษา ด้านการเฝ้าระวัง ด้านบริหารจัดการ 
              2.2) นักเรียน (5 คะแนน)  
                     ส าเนาหนังสือราชการที่ขอจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนฯ และภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนระหว่าง
นักเรียนกับนักเรียน 5 โรงเรียนที่ท า MOU ในเร่ืองการด าเนินงานห้องเรียนสีขาวของกรรมการ 4 ฝ่าย ได้แก่    
ฝ่ายการเรียน ฝ่ายการงาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน ฝ่ายกิจกรรม 

3) การด าเนินการจัดตั้งเป็นศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข          
(10 คะแนน) 
     - มีห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ (2.5 คะแนน)           
               - มีแหล่งเรียนรู้ภายในห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ  (2.5 คะแนน) 

    - กระบวนการด าเนินงานภายในห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ (2.5 คะแนน) 
              - หลักฐานการเผยแพร่ผลงานห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ  (2.5 คะแนน)    

       (3) ส ำหรับสถำนศึกษำรักษำมำตรฐำนระดับเพชรปีที่ 3 ผลงานการสร้างและพัฒนาเครือข่าย
สถานศึกษากับสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ขอรับการประเมินเพื่อรับรางวัลระดับเงินหรือระดับทอง
หรือเพชร จ านวน 6 แห่ง (เดิม 5 แห่ง สร้างเครือข่ายเพิ่ม 1 แห่ง)  (30 คะแนน) 

1) หลักฐานการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  (10 คะแนน) 
    - ภาพการลงนาม MOU พร้อมบันทึก MOU จ านวน 6 โรงเรียน ระบุวัน เดือน ปี สถานที่ท า MOU 
2) ผลการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาเครือข่ายที่ท า MOU ทั้ง 6 โรงเรียน (10 คะแนน) 

กลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่   
              2.1) ครู (5 คะแนน)   
                     ส าเนาหนังสือราชการที่ขอจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนฯ และภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนระหว่างครูกับ
ครู 6 โรงเรียนที่ท า MOU ในเร่ืองการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ตาม
มาตรการ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการป้องกัน ด้านการค้นหา ด้านการรักษา ด้านการเฝ้าระวัง ด้านบริหารจัดการ 
              2.2) นักเรียน (5 คะแนน)  
                     ส าเนาหนังสือราชการที่ขอจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนฯ และภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนระหว่าง
นักเรียนกับนักเรียน 6 โรงเรียนที่ท า MOU ในเร่ืองการด าเนินงานห้องเรียนสีขาวของกรรมการ 4 ฝ่าย ได้แก่    
ฝ่ายการเรียน ฝ่ายการงาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน ฝ่ายกิจกรรม 

3) การด าเนินการจัดตั้งเป็นศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข          
(10 คะแนน) 
     - มีห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ (2.5 คะแนน)           
               - มีแหล่งเรียนรู้ภายในห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ  (2.5 คะแนน) 

    - กระบวนการด าเนินงานภายในห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ (2.5 คะแนน) 
              - หลักฐานการเผยแพร่ผลงานห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ  (2.5 คะแนน)    

 



๑๐๗ 
 

    4.2 กระบวนกำรประเมินในพ้ืนที่ และผลงำนเชิงประจักษ์ (๑๐๐ คะแนน) 
1)  หน่วยงานต้นสังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการลงพื้นที่ประเมินผลงานเชิงประจักษ์สถานศึกษาที่ยื่นขอรับ

การประเมินฯ ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
          2)  การส่งผลงานให้ระดับจังหวัดและระดับกระทรวงพิจารณา คะแนนแต่ละด้านต้องอยู่ในระดับคุณภาพ
ดีเด่น คือ ช่วงคะแนนระหว่าง 90 - 100 คะแนน  เช่น เล่ม 1 ด้านเอกสารสรุปผลการด าเนินงานฯ และด้าน
ผลงานเชิงประจักษ์ 
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