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กลุมงาน พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระบวนการเรียนรู 

วัตถุประสงค 

      1. เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และกระบวนการเรียนรู 
ของกลุม นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 

๑ ใหมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
       2. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระบวนการเรียนรู            
ของกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก
เขต ๑  ใหมีประสิทธิภาพและสามารถดําเนินการบรรลุผลตามเปาหมาย 
       3. เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการนิเทศติดตาม และประเมินผลการการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา             

ขั้น พ้ืนฐาน และกระบวนการเรียนรู ของสถานศึกษาในสังกัด 
       4. เพ่ือศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระบวนการเรียนรู สํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  ใหมีประสิทธิภาพและสามารถดําเนินการบรรลุผลตามเปาหมาย 

 
ขอบเขตของงาน 
        1. งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระบวนการเรียนรู 
        2. งานศึกษาคนควา วิเคราะหวิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู ของหลักสูตร 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู 
        3. งานการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและนิเทศ กํากับ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ปฐมวัย  
        4. ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
        5. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียน
อาทิตย์อุทัย 
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แนวคิดและวิธีการ 

1. สงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดแก ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง 2560 มาตรฐานการเรียนรูทั้ง 8 กลมุสาระรวมทั้งกิจกรรม    

พัฒนาผูเรียน ศึกษา รวบรวมขอมูลและจัดทําระบบสารสนเทศ รวมทั้งสงเสริมใหสถานศึกษาดําเนิน      

การ ดังนี้ 
1.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 
1.2 รวบรวมขอมูลแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร พัฒนาครู 

ผูบริหารสถานศึกษาใหมีความรู ความเขาใจในการจัดทาหลักสูตรสถานศึกษา  สงเสริมและสนับสนุนให  

สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของ ผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย สงเสริมและสนับสนุน 

ใหสถานศึกษาจัดหลักสูตรเฉพาะดาน เชน โรงเรียน 2 ภาษาโรงเรียนตามแนวพุทธโรงเรียนกีฬา โรงเรียน 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนอัจฉริยะสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย  เชน HOME 

SCHOOL การศึกษาที่จัดในสถานประกอบการ ฯลฯ เปนตน สงเสริมและสนับสนุนใหครูออกแบบการเรียนรูและ 

จัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชขอมูลจากการ วิจัยในชั้นเรียนและการนิเทศภายใน ดําเนินการนิเทศ กํากับ 

ติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา และนําขอมูลมาใช ในการวางแผนพัฒนา 

2. ศึกษา คนควาเคราะห วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ไดแก ศึกษาสภาพปญหา งานวิจัย 

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  ดําเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการ  

เรียนรู สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรูของครู 
ผูบริหารตลอดจนผูเกี ่ยวของ เผยแพรผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนา 

กระบวนการเรียนรู นําผลการวิจัยไปกําหนด นโยบายเพื่อพัฒนางานบริหารหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู 

 

งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตร 

งานสงเสร ิม พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลมุงานพัฒนาหลักสูตร 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ 
กระบวนการเรียนรู 

งานสงเสร ิม พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 

ผ ู้ด้อยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ 
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งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และกระบวนการเรียนรู 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
1. ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐาน การเรียนรูทั้ง 8 กลมุสาระ 

รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
2. ศึกษา รวบรวมขอมูลและจัดทําระบบสารสนเทศ รวมทั้งสงเสริมใหสถานศึกษาดําเนินการ ดังน 

2.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 
2.2 รวบรวมขอมูลแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นที่เกี่ยวกับการบริหาร จัดการหลักสูตร 

3. พัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทาหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมี สวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ทุกฝาย 
5. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดหลักสูตรเฉพาะดาน เชน โรงเรียน 2 ภาษา โรงเรียนตามแนวพุทธ 

โรงเรียนกีฬา โรงเรียนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนอัจฉริยะ 
6. สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย เชน HOME SCHOOL การศึกษาท่ีจัดในสถาน 

ประกอบการ ฯลฯ เปนตน 
7.สงเสริมและสนับสนุนใหครูออกแบบการเรียนรู ้ 
ผูเรียนเปนสําคัญ 

และจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่เนน

 8. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชขอมูลจากการวิจัยในชั้นเรียนและ 

การนิเทศภายใน 
9. ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา และนําขอมูลมาใช 

ในการวางแผนพัฒนา 
 
ผลสําเร็จที่คาดหวัง   
นักเรียนวัยเรียนทุกคนที่อยูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับการจัดการเรียนรูโดยครูและผูบริหารสถานศึกษาท่ีมี 
ความรู ความเขาใจการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามแนวปฏิรูปการเรียนรู และมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 
2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
1. ศึกษาสภาพปญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
2. ดําเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
3. สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวน การเรียนรูของครู 

ผูบริหาร ตลอดจนผูเกี่ยวของ 
4. เผยแพรผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
5. นําผลการวิจัยไปกําหนดนโยบายเพื่อพัฒนางานบริหารหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู 

ผลสําเร็จที่คาดหวัง 
สถานศึกษามีผลการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวของ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 
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  งานสงเสริม สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและ นิเทศ กํากับ ติดตาม 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระปฐมวัย และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ-นาฏศิลป์ 

ลักษณะงาน 
         เปนงานสงเสริมสนับสนุนการศึกษา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู 
กลมุสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมของครูผูสอนผูบริหารสถานศึกษาตลอดจนผูเกี่ยวของ 
เพ่ือนําไปสูการ ยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษาสภาพปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู กลุมสาระปฐมวัย และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ศิลปะ-นาฏศิลป์ 
2. วิเคราะห ตรวจสอบการดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรูของ ครูผูสอน 

กลมุสาระปฐมวัย และกลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ-นาฏศิลป์ 
3. สงเสริมสนับสนุนการศึกษา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรู ้ปฐมวัย 

ของครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา ตลอดจนผูเกี่ยวของ 
4. ดําเนินงาน กิจกรรม โครงการเพ่ือสงเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลมุสาระปฐมวัย และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ศิลปะ-นาฏศิลป์ 
5. นิเทศติดตามเผยแพรผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
กลมุสาระปฐมวัย และกลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ-นาฏศิลป์ 
6. นําผลการวิจัยไปใชในการวางแผนและพัฒนางาน เพ่ือการพัฒนางานบริหารหลักสูตร และการจัดการ 

เรียนรู กลมุสาระปฐมวัย และกลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ-นาฏศิลป์ 
กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
3. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
กลุ่มโรงเรียนอาทิตย์อุทัย 

ลักษณะงาน 
        งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในเครือขายโรงเรียนเปนงานที่มุงสงเสริมสนับสนุน 

นิเทศติดตามและประสานความรวมมือเพ่ือพัฒนาในกลุ่มโรงเรียนอาทิตย์อุทัยใหจัดการศึกษาไดอยางมี 
ประสิทธิภาพครูผูบริหารโรงเรียนและโรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพอยางมีระบบ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษานโยบาย จุดเนน และเปาหมายของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต ๑ 
2. สงเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความรวมมือเพ่ือพัฒนาโรงเรียนอาทิตย์อุทัย ดังนี้ 

1) จัดทําปฏิทินการนิเทศ เพ่ือขออนุญาตปฏิบัติการนิเทศ 
2) จัดทําเครื่องมือการนิเทศ 
3) ดําเนินการนิเทศตามปฏิทินและเครื่องมือที่กําหนด 
4) สรุปและรายงานผล และใหขอเสนอแนะแกผูมีสวนเกี่ยวของ 

3. เมื่อสิ้นภาคเรียน/สิ้นปการศึกษาจัดใหมีการสรุปผลการดําเนินการนิเทศ และเขารวมประชุมสัมมนา 

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูบริหารสถานศึกษาในกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนอาทิตย์อุทัย 

เพ่ือนําผลการนิเทศไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตอไป 
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวของ 
1. นโยบายจุดเนนและเปาหมายของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 
2. ระเบียบสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา วาดวยโรงเรียนอาทิตย์อุทัย 

 

 
 

   แผนภาพการนิเทศการศ ึกษาแบบ “ธรรมชาติ COACHING & REFLECTING ”  
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การนิเทศการศึกษาแบบ “ธรรมชาติ COACHING & REFLECTING ” มีข้ันตอนการนิเทศ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นที ่1 โอบอ้อมอารี เปนการผูกมิตรเพ่ือสรางความไววางใจ ดวยการแสดงให เห็นถึงความจริงใจ ทุมเท 

“รับฟังปัญหาของครู” ศึกษาทําความเขาใจบุคลิกภาพ ความสนใจและผลงานที่ผานมาของ ผูบริหารโรงเรียน 

คร ูและบ ุคลากรรายบ ุคคล  สรางความตระหน ัก  ความเขาใจใหตรงก ันและสรางแรงข ับรวมกัน 

ดวยการระดมสมองในการศึกษาขอมูลสภาพจริง และวิเคราะหปญหาในองคกรอยางรอบดาน 
(มองภาพรวม มองเชิงระบบ) ทั้งจุดเดนและจุดที่ตองพัฒนา 

ขั้นที ่2 วจีไพเราะ เปนการพูดคุยแลกเปลี่ยน ปลุกพลังศรัทธา กระตุนปฏิสัมพันธแบบ WIN WIN 
ใหบุคลากรทั้งโรงเรียน เห็นความสําคัญของตนเอง ภูมิใจในตนเองที่มีบทบาทหนาทสี่  ําคัญที่จะชวยพัฒนา      

งานขององคกรใหสําเร็จ และยินยอมพรอมใจที่จะพัฒนาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเอง “ระเบิดจากขางใน” 

รวมสราง/เติมความรู เสริมความมั่นใจ รวมกันวางแผนออกแบบการดําเนินงานตามภารกิจ  บทบาท หนาที่ 
รวมกันวิเคราะหและจัดลําดับความเปนไปไดของการดําเนินงาน (มีเอกภาพในเปาหมาย แตหลากหลายวิธี 
ปฏิบัติ) ประสานพลังทวีคูณสรางสรรคงานสูคุณภาพ 

ขั้นที่ 3 สังเคราะห์ผู้คน หาแนวทางวิธีการ สร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาเปนการลงมือทําแบบมือ 
อาชีพ ทํางานเชิงรุก รวม ทําเปนทีม รวมพัฒนา ตามแนวทางที ่ออกแบบไวตามภารกิจ บทบาท หนาที่ 
ดวยความรักและปรารถนาดีตอ กัน รักในงาน  ปรารถนาดีตอนักเร ียน  ศึกษานิเทศกเปนเพื ่อนคูคิด 

มิตรคโูรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนและทีม นิเทศภายในเยี่ยมชั้นเรียนสังเกตการสอนสะทอนคิดและขอเสนอแนะ 
ใหครูจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญเนนพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพของแตละคนตอบสนองความแต
กตางระหวางบุคคลพัฒนาผูเรียนพัฒนาตนพ ัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่องและเห็นภาพความสําเร็จทั้งโรงเรียน 
            ข ั ้ นที่  4 ทำตน เสมอต ้ น เ สมอปลายกา รพ ัฒนานว ั ตก ร ร มอย ่ า งต ่ อ เน ื ่ อ ง เ ปนการ ร ว ม 
เร ียนรูสูการแกปญหาจากการปฏิบัต ิงาน  จริงโดยมีเปาหมายเพื ่อพัฒนามิใชจัดลําดับเพื ่อการแขงขัน 

แตใหทุกคนเปดใจและแสดงขอมูลจริงแลว แลกเปลี่ยนเรียนรูบทเรียนที่ไดจากการปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ 

คิดเชิงบวก โดยจัดใหมีปฏิทินการ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริมใหเกิดทักษะ ICT 

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้งสงเสริมใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
คําสั่งมอบหมายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

           1.นายสุรศักดิ์ เอ่ียมทุเรียน ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ  
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหน้าที่ควบคุม กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษา แนะนำการ
ปฏิบัติงาน ประสานงานกับศึกษานิเทศก์ภายในกลุ่ม และพิจารณางานก่อนนำเสนอ รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑  และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต ๑  และมีหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานดังนี้ 
               1.1 กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
               1.2 กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
               1.3 กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
               1.4 กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
               1.5 กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
               1.6 กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
               1.7 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
               1.8 งานนิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบเร่งรัดประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
               1.9 งานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศึกษานิเทศก์ 
               1.10  มอบหมายให้บุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ ปฏิบัติหน้าที่แทน ผู้อำนวยการ
กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ดังนี้ 
                     1.10.1 นางสาวมุกดา  ยุพาเมืองปัก   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
                     1.10.2 นางรัตติยา  วงศ์หิรัญตระกูล ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

    1.11 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
 ๒.  นายศักดิ์สิทธิ์  ทองจำปา   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนา 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ ทำหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ กำกับ ติดตาม 
และกลั่นกรองงานภายในกลุ่มงานฯและรับผิดชอบงานดังนี้ 
  ๒.๑ งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ๒.๒ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
       ๒.๓ งานส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 
       ๒.๔ งานศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย  และพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมงาน 
  ๒.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๒.๖ งานส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่   
   ๒.๖.๑ โรงเรียนวิถีพุทธ 
   ๒.๖.๒ โรงเรียนโคกหนองนา 



 

   ๒.๖.๓ โรงเรียนคุณธรรม 
   ๒.๖.๔ พระราโชบายของรัชกาลที่ ๑๐ 
    ๒.๖.๕ โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ด้วย Active Learning 
   ๒.๖.๖ งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
   ๒.๖.๗ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
  ๒.๗ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบเร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน การสอนของ
โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียนและ รับผิดชอบ
โรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนเมืองตาก อำเภอเมืองตาก  
  ๒.๘ มอบหมายให้ นางเสาวนีย์  ธนสัมปัตติ  ปฏิบัติหน้าที่แทน นายศักดิ์สิทธิ์  ทองจำปา  
กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้   
  ๒.๙ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓. นางสิริกัญญา  ธรรมชาติ  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่ม
งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
       ๓.๑ งานพัฒนากลุ่มการจัดการศึกษาปฐมวัย  
  3.2 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย  และพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
  ๓.3 งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
  ๓.4 งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์)  ทุกระดับชั้น 
  ๓.5 งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และนิเทศการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์)   
  ๓.6 งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์)  ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน  
  3.7 งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย ได้แก่  
   ๓.7.๑ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามรูปแบบมอนเทสซอริ 
   ๓.7.๒ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 
   ๓.7.๓ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง (Brain - best 
Learning) 
   ๓.7.๔  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
   ๓.7.๕  โครงการพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัย 
   ๓.7.๖  โครงการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย  
  ๓.8 งานส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ 
   ๓.8.๑ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   ๓.8.๒ โครงการพัฒนานักเรียนปฐมวัยอย่างมีคุณภาพด้วยการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา 
   ๓.8.๓ การพัฒนาหลักสูตรและการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
   ๓.8.๔ การจัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ๓.9 งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนา



 

คุณภาพ การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุก
โรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียน ในกลุ่มโรงเรียนอาทิตย์อุทัย  
  ๓.10 มอบหมายให้ นางสาวรุ่งทิวา  ขำศิริ   ปฏิบัติหน้าที่แทน นางสิริกัญญา  
ธรรมชาติ กรณีไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้   
  ๓.๑1 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๔. นางเสาวนีย์  ธนสัมปัตติ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่ม
งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
      ๔.๑ งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ หลักสูตรการจัด 
การศึกษาตามอัธยาศัย และหลักสูตรสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
  ๔.๒ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย  และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ หลักสูตร
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และหลักสูตรสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
  ๔.๓ งานพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการและการจัดการเรียนรวม 
  ๔.๔ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและนิเทศ การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
หลักสูตรการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ หลักสูตรการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และหลักสูตรสำหรับ 
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
  ๔.๕ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ทัศนศิลป์)  ทุกระดับชั้น 
  ๔.๖ งานส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ 
   ๔.๖.๑ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
  ๔.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุก 
โรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนวังเจ้า อำเภอวังเจ้า  
  ๔.๘ มอบหมายให้นายศักดิ์สิทธิ์  ทองจำปา  ปฏิบัติหน้าที่แทน นางเสาวนีย์  ธนสัมปัตติ   
กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๔.๙ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๕. นางสาวรุ่งทิวา  ขำศิริ  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงาน
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๕.๒ งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ๕.๒ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๕.๓ งานส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 
  ๕.๔ งานพัฒนาหลักสูตรบ้านเรียน (Home School) 
  ๕.๕ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  5.6 งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๕.7 งานศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย  และพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
  ๕.8 การส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบาย และงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่  
   ๕.8.๑ ห้องเรียนสีเขียว 
   ๕.8.๒ การคัดเลือกเด็กอัจฉริยภาพวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 



 

   ๕.8.๓ โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ด้วย Active Learning 
   ๕.8.๔ การจัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๕.9 งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุก 
โรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร  อำเภอเมืองตาก  
  ๕.10 มอบหมายให้ นางสิริกัญญา  ธรรมชาติ  ปฏิบัติหน้าที่แทน นางสาวรุ่งทิวา  ขำศิริ   
กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๕.๑1 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายกลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

 ๖. นางวราภรณ์  นาคเสวีวงศ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  หัวหน้ากลุ่มงาน
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ทำหน้าที่ให้คำแนะนำ กำกับ ติดตามและกลั่นกรองงาน 
ภายในกลุ่มงานฯและรับผิดชอบงานดังนี้  
  ๖.๑ งานส่งเสริม พัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  ๖.๒ งานส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
 
  ๖.๓ งานนิเทศ ติดตามและตรวจสอบและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของ 
สถานศกึษา 
  ๖.๔ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาการนิเทศการบริหารและจัด
การศึกษาและการนิเทศ 
  ๖.๕ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม และการนิเทศกลุ่มสาระ 
ภาษาต่างประเทศ 
  ๖.๖ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๖.๗ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบเร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน การสอนของ
โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียนและรับผิดชอบ
โรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนวังเจ้า อำเภอวังเจ้า  
  ๖.๘ การส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบาย ได้แก่ 
   ๖.๘.๑ โรงเรียนมาตรฐานสากล 
   ๖.๘.๒ การจัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 
   ๖.๘.๓ การดำเนินงานตามนโยบายการนิเทศภายในสถานศึกษา 
   ๖.๘.๔ การดำเนินงานพัฒนาการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ในการ
เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “coach 
   ๖.๘.๕ โครงการโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC : School as Learning  
    Community) 
   ๖.๘.๖ โครงการประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ ตามกรอบ CEFR 
   ๖.๘.๗ โครงการห้องเรียนพิเศษ 
 
 



 

  ๖.๙ มอบหมายให้นางสาวพรทิพย์ เฉียบแหลม ปฏิบัติหน้าที่แทน นางวราภรณ์  นาคเสวีวงศ์  
กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
  ๖.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๗.นางสาวพรทิพย์  เฉียบแหลม ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่ม
งานนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา และรับผิดชอบงานดังนี้ 
  ๗.๑ งานนิเทศ ติดตามและตรวจสอบและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
  ๗.๒ งานส่งเสริม พัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  ๗.๓ งานส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
  ๗.๔ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาการนิเทศการบริหารและจัด
การศึกษาและการนิเทศ 
  ๗.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมของโรงเรียนในสังกัด สำนักงาน เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน  
  ๗.๖ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ดังนี้ 
   ๗.๖.๑ สาระการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ 
   ๗.๖.๒ สาระการเรียนรู้เศรษฐศาสตร์ 
  ๗.๗ การส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายได้แก่  
   ๗.๗.๑ การจัดการเรียนรู้งานสหกรณ์โรงเรียน 
   ๗.๗.๒ ห้องเรียนคุณภาพ 
  ๗.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุก 
โรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนสายน้ำวัง  อำเภอสามเงา  
  ๗.๙ มอบหมายให้ นางวราภรณ์ นาคเสวีย์วงศ์ ปฏิบัติหน้าที่แทนนางสาวพรทิพย์ 
เฉียบแหลม กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้   
  ๗.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 ๘. นายนรพนธ์  จันชูมี ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทำหน้าที่ให้คำแนะนำ กำกับ ติดตาม และกลั่นกรอง
งานภายในกลุ่มงานฯ และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๘.๑ งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๘.๒ งานศึกษา  ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
  ๑๐.๓ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยทุกระดับชั้น  
  ๘.๔ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  ๘.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
 



 

  ๘.๖ การส่งเสริม  พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่   
   ๘.๖.๑ งานการทำเว็บไซต์ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา และห้องนิเทศออนไลน์ 
   ๘.๖.๒ งานรายงานกรอกข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
   ๘.๖.๓ งานดำเนินการตามโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อและ
เทคโนโลยี ดิจิทัล (OBEC Content Center) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานการส่งเสริม พัฒนางานตาม
นโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่  
   ๘.๖.๔ การดำเนินกิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนที่มีศักยภาพด้านภาษาไทยมีเวทีในการแสดงออกซึ่งศักยภาพ 
   ๘.๖.๕ การแก้ไข ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 
   ๘.๖.๖ ปฏิบัติงานร่วมในโครงการพัฒนาคุณภาพการอ่าน การเขียน 
ภาษาไทย  จังหวัดตาก 
   ๘.๖.๗ โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
   ๘.๖.๘ งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
   ๘.๖.๙ รว่มการดำเนินงานพัฒนาเครือข่ายครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
   ๘.๖.๑๐ โครงการพัฒนาคุณภาพการอ่าน การเขียน ภาษาไทยจังหวัดตาก 
  ๘.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ
รับผิดชอบโรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนเจ้าพ่อเขาแก้ว อำเภอสามเงา  
  ๘.๘ มอบหมายให้ นายจักษภณ ดีวังทอง ปฏิบัติหน้าที่แทน นายนรพนธ์  จันชูมี กรณี
ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๘.๙ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๙. นายจักษภณ  ดีวังทอง ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงาน
ส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๙.๑ งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๙.๒ งานศึกษา  ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
  ๙.๓ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
  ๙.๔ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยและพัฒนากลุ่มสาระการงานอาชีพระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 
  ๙.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๙.๖ การส่งเสริม  พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่   
   ๙.๖.๑ โครงการโรงเรียนประชารัฐภายใต้มูลนิธิสานอนาคตการศึกษาคอนเน็กซ์อีดี 
   ๙.๖.๒ โครงการ ๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม 
   ๙.๖.๓ โครงการพัฒนาการฟัง – การพูดภาษาไทยสำหรับผู้ใหญ่บนพื้นที่สูง
ในพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
   ๙.๖.๔ โครงการ ๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
 



 

   ๙.๖.๕ งานส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้สื่อทางไกล DLTV และ DLIT 
  ๙.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ
รับผิดชอบโรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร อำเภอเมืองตาก  
  ๙.๘ มอบหมายให้ นายนรพนธ์  จันชูมี ปฏิบัติหน้าที่แทนนายจักษภณ  ดีวังทอง กรณี
ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๙.๙ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๑๐. นายเชาวลิต  ไชยธงรัตน์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่ม
งานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่ให้คำแนะนำ กำกับ ติดตาม  และ
กลั่นกรองงานภายในกลุ่มงานฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑๐.๑ งานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และประสาน
การประเมินภายนอก 
  ๑๐.๒ งานประสานสนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียนรับการประเมินภายนอก จาก สมศ.  
(องค์การมหาชน) 
  ๑๐.๓ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบการประกัน
คุณภาพ การศึกษาและการนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพระดับชั้นประถมศึกษา 
  ๑๐.๔ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ทุกระดับชั้นและ
งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 
ทุกโรงเรียน 
  ๑๐.๕ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบเร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน การสอนของ
โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียนและ รับผิดชอบ
โรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนพระบรมธาตุบ้านตาก อำเภอบ้านตาก  
  ๑๐.๖ การส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบาย ได้แก่ 
   ๑๐.๖.๑ โครงการโรงเรียนสีเขียว 
   ๑๐.๖.๒ โครงการ ๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ระดับประถมศึกษา 
  ๑๐.๗ มอบหมายให้ นางสาวณาตยา  สร้อยสนธิ์  ปฏิบัติหน้าที่แทนนายเชาวลิต ไชยธงรัตน์  
กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๑๓.๘ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๑๑. นางสาวณาตยา  สร้อยสนธ์   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่
กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑๑.๑ งานประสานสนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียนรับการประเมินภายนอก จาก สมศ.  
(องค์การมหาชน) 
  ๑๑.๒ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบการประกัน
คุณภาพ การศึกษา 
 
 



 

  ๑๑.๓ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทุกระดับชั้น  
  ๑๑.๔ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
  ๑๑.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน 
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๑๑.๔ การส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่  
   ๑๑.๔.๑ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   ๑๑.๔.๒ โครงการพัฒนานักเรียนปฐมวัยอย่างมีคุณภาพด้วยการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา 
   ๑๑.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบเร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
   ตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนทุ่งวังน้ำแดง 
อำเภอเมืองตาก  
  ๑๑.๖ มอบหมายให้นายเชาวลิต  ไชยธงรัตน์ ปฏิบัติหน้าที่แทนนางสาวณาตยา  สร้อยสนธิ์   
กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๑๑.๗ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

กลุ่มงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๑๒. นางสาวมุกดา ยุพาเมืองปัก ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่ม
งานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหน้าที่ให้คำแนะนำ กำกับ ติดตาม  และกลั่นกรองงานภายใน
กลุ่มงานฯ และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้    
  ๑๒.๑ งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๑๒.๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์แนวทางในการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการศึกษา 
   ๑๒.๑.๒ ดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
   ๑๒.๑.๓ จัดทำรายงาน  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
   ๑๒.๑๔ เผยแพร่การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
  ๑๒.๒ งานทดสอบทางการศึกษา 
   ๑๒.๒.๑ กำหนดแนวทางในการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET)     ให้สอบคล้องกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
   ๑๒.๒.๒ กำหนดแนวทางการะประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) 
  ๑๒.๓ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ การวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา การนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนทุกระดับชั้น 
  ๑๒.๔ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุก
ระดับชั้น 
  ๑๒.๕ โครงการแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  ๑๒.๖ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 



 

  ๑๒.๗ การประเมินแผน โครงการ เพศวิถีออนไลน์ 
  ๑๒.๘ นิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการเรียนจัดการ
เรียนการสอนของกลุ่มโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศึกษาตาก เขต ๑ 
และรับผิดชอบโรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนอาทิตย์อุทัย อำเภอบ้านตาก  
  ๑๒.๙ มอบหมายให้นางรัตติยา  วงศ์หิรัญตระกูล หรือ นางสาวจันทร์ฉาย  มีสวนทอง 
ปฏิบัติหน้าที่แทนนางสาวมุกดา  ยุพาเมืองปัก กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
  ๑๒.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบ 
 ๑๓. นางรัตติยา  วงศ์หิรัญตระกูล  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่ใน 
กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
       ๑๓.๑ งานส่งเสริมพัฒนา และงานวิจัยการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  ๑๓.๒ งานทดสอบทางการศึกษา 
   ๑๓.๒.๑ งานประเมินความสามารถด้านการอ่าน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) 
   ๑๓.๒.๒ งานประเมินความสามารถด้านการอ่าน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 (RT) 
   ๑๓.๒.๓ งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ตามแนวทางการประเมินร่วมกับ
นานาชาติ (PISA) 
  ๑๓.๓ ส่งเสริมพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา  
จัดเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนรายบุคคลด้วยระบบ SchoolMis 
  ๑๓.๔ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ทุกระดับชั้น 
  ๑๓.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน 
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๑๓.๖ งานส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่   
   ๑๓.๖.๑ โรงเรียนวิถีพุทธ 
   ๑๓.๖.๒ โรงเรียนโคกหนองนา 
   ๑๓.๖.๓ โรงเรียนคุณธรรม 
   ๑๓.๖.๔ พระราโชบายของรัชกาลที่ ๑๐ 
  ๑๓.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑  ทุก
โรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียน ในกลุ่มโรงเรียนทุ่งวังน้ำแดง  อำเภอเมืองตาก   
  ๑๓.๘ มอบหมายให้นางสาวมุกดา  ยุพาเมืองปัก หรือนางสาวจันทร์ฉาย  มีสวนทอง 
ปฏิบัติหน้าที่แทน  นางรัตติยา  วงศ์หิรัญตระกูล กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
  ๑๓.๙ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบ   
 ๑๔. นางสาวจันทร์ฉาย  มีสวนทอง  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่ม
งานวัดและประเมินผลการศึกษา  และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
      ๑๔.๑ งานส่งเสริม และพัฒนาเครื่องมือวัดละประเมินผลการศึกษา 
   ๑๔.๑.๑ รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๑๔.๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีผู้จัดทำแล้ว ให้
เหมาะสมกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
 
 



 

  ๑๔.๒ ส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับชั้นเรียน
และระดับสถานศึกษา 
   ๑๔.๒.๑ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 
   ๑๔.๒.๒ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ๑๔.๒.๓ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
   ๑๔.๒.๔ เครื่องมือวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   ๑๔.๒.๕ เครื่องมือวัดและประเมินผลความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และการเขียนสื่อความหมาย 
   ๑๔.๒.๖ บริหารเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก่สถานศึกษา 
   ๑๔.๒.๗ งานคลังข้อสอบทางการศึกษา 
  ๑๔.๓ งานทดสอบทางการศึกษาประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยข้อสอบกลาง 
  ๑๔.๔ การเตรียมความพร้อมเพ่ือทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Pre O-NET)  
  ๑๔.๕ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  ๑๔.๖ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน 
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๑๔.๗ งานส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่  
   ๑๔.๗.๑ โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
   ๑๔.๗.๒ โรงเรียนพ้ืนที่สูง 
   ๑๔.๗.๓ โครงการเขตสุจริต 
  ๑๔.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุก
โรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเจ้าพ่อเขาแก้ว  อำเภอสามเงา 
  ๑๔.๙ มอบหมายให้นางรัตติยา  วงศ์หิรัญตระกูล  ปฏิบัติหน้าที่แทน นางสาวจันทร์ฉาย  
มีสวนทอง  กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
  ๑๔.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

กลุ่มงานเลขาคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 ๑๕. นางสาวกรรณิกา  สิทธิการ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า    
กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ทำหน้าที่ให้
คำแนะนำ กำกับ ติดตามและกลั่นกรองงานภายในกลุ่มงานฯ และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑๕.๑ งานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการนิเทศและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  ๑๕.๒ งานจัดทำแผนการติดตาม  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจำปี 
  ๑๕.๓ งานวิเคราะห์  วิจัย  นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการบริหารและการ
ดำเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อเตรียมการ
รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
  ๑๕.๔ งานการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานผลการติดตาม  ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา เสนอผู้บังคับบัญชา และคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและ นิเทศ
การศึกษา 
 
 



 

  ๑๕.๕ งานประสานงานกับคณะกรรมการต่างๆ และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  ๑๕.๖ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน)  ทุกระดับชั้น 
  ๑๕.๗ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 
  ๑๕.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๑๕.๙ งานส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่   
   ๑๕.๙.๑ โครงการโรงเรียนสุจริต 
   ๑๕.๙.๒ งานระบบวัดแวว 
  ๑๕.๑๐ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุก
โรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนสายน้ำวัง อำเภอสามเงา  
  ๑๕.๑๑ มอบหมายให้นางสาวพรทิพย์ เฉียบแหลม ปฏิบัติหน้าที่แทน  นางสาว
กรรณิกา สิทธิการ กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๑๕.๑๒ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

งานธุรการ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  ๑๖. นางสาวอริสา  สมบุญ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่และ
รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
  ๑๖.๑ งานศึกษา วิเคราะห์ วางแผนและจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และการ
บริหารงานของกลุ่มฯ ให้สามารถดำเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๑๖.๒ งานศึกษา วิเคราะห์  และออกแบบระบบงานสารบรรณให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับระบบงานสารบรรณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๑๖.๓ งานประสานงานกับกลุ่มอ่ืนในสำนักงาน  หน่วยงานและสถานศึกษา  ในงานที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  ๑๙.๔ การรับ – ส่ง หนังสือ และเอกสาร ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
  ๑๖.๕ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเก็บ พิมพ์ คัดสำเนาและติดตามเรื่องราวเอกสารหลักฐาน 
  ๑๖.๖ การดำเนินงานเกี่ยวกับการประชุมภายในกลุ่มนิเทศฯ จดบันทึกและรายงานการประชุม 
  ๑๖.๗ ประสานการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มนิเทศฯ
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั่วไปทราบ 
  ๑๖.๘ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของกลุ่มนิเทศฯ 
  ๑๖.๙ ปฏิบัติหน้าที่ในการ เบิก-จ่ายวัสดุภายในกลุ่มนิเทศฯ 
  ๑๖.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  ๑๖.๑๑ มอบหมายให้ นางสาวกรรณิกา  สิทธิการ ปฏิบัติหน้าที่แทน  นางสาวอริสา  สมบุญ  
กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้   
  ๑๖.๑๒ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มโรงเรียนอาทิตยอ์ุทัย 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

ข้อมูล ประเมินโรงเรียน เขียว เหลือง แดง กลุ่มอ านวยการ 

 
 

 

 



 

ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มโรงเรียนอาทติยอ์ุทัย 

โรงเรียนวัดสันป่าลาน 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง วิชาเอก เลขที่
ต าแหน่ง 

1. นาย ชัยรัตน์ ถาวรงามยิ่งสกุล ผอ.รร. ไฟฟ้ากำลัง 902 
2. นางสาว กชพร ล้อมรื่น คร ู อัญมณีวิทยา 2426 
3. นางสาว ขวัญดาว ปันตา คร ู คณิตศาสตร์ 183 
4. นาง นันทนา มูลงาม คร ู การประถมศึกษา 1130 
5. นาย พงค์สุเรียน เขื่อนแก้ว คร ู คอมพิวเตอร์ศึกษา 926 
6. นาง ภัททิรา กาวีแห คร ู การศึกษาปฐมวัย 912 
7. นางสาว วรางคณา พิชญ์สังคม คร ู ภาษาอังกฤษ 2974 
8. นางสาว วรางคนา ด้วงทอง คร ู ภาษาไทย 913 
9. นาง วราภรณ์ วงษ์พานิช คร ู คณิตศาสตร์ 1023 
10. นางสาว ซาฟักอัมเบอร์ อาเล็ม ครูผู้ช่วย พลศึกษา 969 
11. นาง อนุสรา ใยระย้า คร ู ภาษาอังกฤษธุรกิจ 911 
12. นางสาว นงนุช เรืองเอก พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ การจัดการทั่วไป - 
13. นางสาว วารุณี สอนแก้ว ธุรการ รัฐประศาสนศาสตร์ - 
14. นาย มณฑล คำแดง นักการภารโรง - - 

 

 

โรงเรียนชุมชนบ้านสมอโคน กับโรงเรียนเสริมปัญญา (เรียนรวม) 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง วิชาเอก เลขที่
ต าแหน่ง 

1. 
นาย ชัยรัตน์ ถาวรงามยิ่งสกุล 

รักษาการณ์
ผอ.รร. 

ไฟฟ้ากำลัง 902 

2. นางสาว กัญญา กาบแก้ว คร ู การประถมศึกษา 1083 
3. นางสาว เวรุณี มาหล้า ครูผู้ช่วย การประถมศึกษา 27 
4. นางสาว จิลลาภัทร ต่ำจันทร์ ครูขั้นวิกฤต เคมี - 
5. นางสาว นฤมล โกสุวิน ธุรการ นิติศาสตร์ - 
6. นาย นิรุจ อ้ายแก้ว นักการภารโรง - จ2201721 

 

 

 

 



 

โรงเรียนอนุบาลรอดบ ารุง 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง วิชาเอก เลขที่
ต าแหน่ง 

1. นาย วิทยา เอ่ียมทุเรียน ผอ.รร. อุตสาหกรรมศิลป์ 929 
2. นาง กัลยกร น้อยเรือง คร ู นาฏศิลป์ 1025 
3. นางสาว จิรัชญา ปัญญานาค คร ู สังคมศึกษา 931 
4. นาง จิรัฐติพร วีรวิศกุล คร ู คณิตศาสตร์ 935 
5. นางสาว ธัญญาทิพย์ บานเพียร คร ู ภาษาไทย 358 
6. นาง นินันญา มูลงาม คร ู คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 933 
7. นาง ปริญดา อินทร์ยา คร ู ภาษาไทย 939 
8. นาง พัชรพร แรมนิล คร ู ภาษาอังกฤษ 948 
9. นาง ภัทรภร อนากูลวงศ์ คร ู การประถมศึกษา 1087 
10. นางสาว มัญชุลิกา ธรรมวงศ์ คร ู คหกรรม 941 
11. นางสาว วีนัส สิงห์เถิน คร ู การศึกษาปฐมวัย 2310 
12. ว่าที่ร.ต.หญิง อรพิน สารีบุตร คร ู การศึกษาปฐมวัย 3062 
13. 

นาย อภิสิทธิ์ ตามา พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
เทคโนโลยีการ

จัดการอุตสาหกรรม 
- 

14. 
นาย สมภพ นิลจันทร์ ธุรการ 

เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์ 

- 

15. นาย คชพล วิลัยขาม นักการภารโรง - - 
 

 

โรงเรียนประชาพัฒนา 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง วิชาเอก เลขที่
ต าแหน่ง 

1. นาย วิทยา เอ่ียมทุเรียน ผอ.รร. อุตสาหกรรมศิลป์ 929 
2. นาง กำไร ตะนะ ผอ.รร. การประถมศึกษา 960 
3. นาย เจนณรงค์ โกสุมพันธ์ คร ู การประถมศึกษา 1182 
4. 

นางสาว กัลย์สุดา วงษ์จ่า ธุรการ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารสากล 
- 

5. นาย คงศักดิ์ เทียนสว่าง นักการภารโรง - - 
 

 

 

 



 

โรงเรียนบ้านวังไม้ส้าน 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง วิชาเอก เลขที่
ต าแหน่ง 

1. นาย นภดล ปราจันทร์ ผอ.รร. การประถมศึกษา 962 
2. นาง สุดารัตน์ ปราจันทร์ คร ู การศึกษาปฐมวัย 975 
3. นาย อนุวัตร กว้างทุ่ง คร ู สังคมศึกษา 972 
4. นาย อภิวัฒน์ ทับเอ่ียม คร ู ภาษาไทย 1277 
5. นางสาว เตือนใจ เครือจิโน คร ู ภาษาอังกฤษ 971 
6. นาย โอ มั่นคง ครูขั้นวิกฤต วิทยาศาสตร์การกีฬา - 
7. 

นางสาว ธิติมา ปอกสอน ธุรการ 
สารสนเทศและ
ภูมิศาสตร์ 

- 

8. นาย ฉัตรชัย ส่งน้อย นักการภารโรง - - 
 

โรงเรียนบ้านปากวัง 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง วิชาเอก เลขที่
ต าแหน่ง 

1. นาย นพพร สุรจันทร์กุล ผอ.รร. ฟิสิกส์ 976 
2. นางสาว กัลยรัตน์ ศรีคำ คร ู การศึกษาปฐมวัย 95 
3. นาย ปภังกร เฮือนทา คร ู ภาษาอังกฤษ 1034 
4. นาง นฤมล แก้วประสิทธิ์ คร ู คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 979 
5. นางสาว เกวลิน พรมมา คร ู การประถมศึกษา 923 
6. นางสาว พุทธิดา ตาเอ้ือย ครูผู้ช่วย ภาษาไทย 775 
7. นาย สมจิตร ใจคำ นักการภารโรง - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โรงเรียนบ้านน ้าดิบ 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง วิชาเอก เลขที่
ต าแหน่ง 

1. นาง จงกล งาเนียม ผอ.รร. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 1015 
2. นาง ชวัลลักษณ์ บุญลือ คร ู ภาษาอังกฤษ 1239 
3. นางสาว ธิดา สุขุมวัฒนะ คร ู สังคมศึกษา 2204 
4. นาง นฤมล สระอินทร์ คร ู ปฐมวัย 1028 
5. นางสาว เกวลี แก้วแสนปัน คร ู คณิตศาสตร์ 953 
6. นาง พัชรินทร์ นวลแก้ว คร ู ภาษาอังกฤษ 1029 
7. นาย มงคล ธนสัมปัตติ คร ู ประถมศึกษา 2808 
8. นาง รุ่งรัตน์ วงค์ลำดวน คร ู วิทยาศาสตร์ทั่วไป 2653 
9. นาย วรท เหล่าสืบสกุลไทย คร ู ประถมศึกษา 1010 
10. 

นาง วรรณิภา กิตติรัตนวศิน คร ู
ระบบสารสนเทศ
คอมพิวเตอร์ 

202 

11. นาง วัลภา อภัยภักดิ์ คร ู คหกรรมศาสตร์ 1026 
12. นางสาว เบญจพร ขำทอง คร ู สารสนเทศศึกษา 909 
13. นางสาว ยุวดี กรทรัพย์ คร ู การศึกษาปฐมวัย 1003 
14. นางสาว รุ่งทิวา จาอาบาล คร ู ภาษาไทย 1022 
15. นาย อนันต์ กล้าหาญ คร ู พลศึกษา 1030 
16. นาย กิจกรเดช ขันทอง ครูช่วยสอน การประถมศึกษา 11030 
17. นางสาว ปุณิภา ชมชื่น ครูวิทย์-คณิต เทคโนโลยีชีวภาพ - 
18. นางสาว พิชญานิน กาทอง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ สัตวศาสตร์ - 
19. นางสาว จริยา ทรัพย์อยู่ ธุรการ การจัดการ - 
20. นาย ละออง แก้วสะอาด นักการภารโรง - จ8102956 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง วิชาเอก เลขที่
ต าแหน่ง 

1. นางสาว อินทุอร ดีวังทอง ผอ.รร. ภาษาอังกฤษ 1033 
2. นางสาว จันทร์สุดา จันทนิชย์ คร ู ประถมศึกษา 1126 
3. นาย บุญญาฤทธิ์ สาระวรรณ์ คร ู คณิตศาสตร์ 1039 
4. นางสาว มัลลิกา บุญพิทักษ์ คร ู ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1038 
5. นาง สิริลักษณ์ อินต๊ะแก้ว คร ู ภาษาไทย 1329 
6. นางสาว สุธาสิน ี ขำทอง คร ู การศึกษาปฐมวัย 400 
7. นางสาว แคทลียา แก้วมา คร ู วิทยาศาสตร์ 1187 
8. นางสาว นภัสวรรณ ไชยพา ครูผู้สอน การประถมศึกษา พ302516 
9. นางสาว สุภาพร ตันฟุ่น นักการภารโรง - จ8102957 

 

 

โรงเรียนบ้านแม่สลิด 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง วิชาเอก เลขที่
ต าแหน่ง 

1. นาง มาลินี อโนทัย ผอ.รร. ประถมศึกษา 1042 
2. นางสาว สุกัญญา เม่นเผือก คร ู ภาษาอังกฤษ 469 
3. นาง กาญจนา มีสกุล คร ู การศึกษาปฐมวัย 403 
4. นาง คนิตษา ขาวสะอาด คร ู คณิตศาสตร์ 1088 
5. นางสาว รัตนา แก้วจันทร์เพชร คร ู การตลาด 1055 
6. นาง วัลนิษา มูลวงษ ์ คร ู การประถมศึกษา 1053 
7. นาง อัญรินทร์ พุฒินวพงศ์ คร ู คณิตศาสตร์ 1045 
8. นางสาว จินตนา แก้วคำมา คร ู สังคมศึกษา 1054 
9. ว่างติดเงื่อนไข คปร. ปี 2561 ครู  1050 
10. ว่างติดเงื่อนไข คปร. ปี 2561 ครู  1060 
11. นางสาว อมรรัตน์ ใจแสน ครูขั้นวิกฤต ภาษาไทย จ1101545 
12. นางสาว มณฑิรา อุ่นเมือง ธุรการ ภาษาอังกฤษธุรกิจ จ2102784 
13. นาย ณัฐพล สังคำ นักการภารโรง - จ8102958 

 

 

 

 

 



 

โรงเรียนยางโองน ้าวิทยาคม 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง วิชาเอก เลขที่
ต าแหน่ง 

1. นาง เสาวนีย์ หลอมต้น ผอ.รร. คอมพิวเตอร์ศึกษา 1081 
2. นาง นริศรา บกแก้ว คร ู การประถมศึกษา 1094 
3. นาง นริศรา เข้มขัน คร ู ภาษาอังกฤษ 1091 
4. ว่าง ครู  1905 
5. ว่าง ครู  1093 
6. นางสาว ณัฐกานต์ ทองหล่อ ครูผู้ช่วย ภาษาอังกฤษ 4470 
7. นาย ฤทธิชัย ไชยโย คร ู อุตสาหกรรมศิลป์ 2732 
8. นางสาว วรรณา สุต๊ะ คร ู สถิติ 1116 
9. นาง วาสนา ชูเมือง คร ู เคมี 1082 
10. นางสาว สุทธิกา ยศบุรุษ คร ู ภาษาไทย 1099 
11. นางสาว อมรรัตน์ รอดเสน คร ู สังคมศึกษา 1084 
12. นาย อิสระพงศ์ กระเทศ คร ู พลศึกษา 1098 
13. นางสาว เสาวลักษณ์ จันทิมา คร ู ระบบสารสนเทศ 1092 
14. นางสาว ปัจจารีย์ สาลี คร ู คณิตศาสตร์   1067 
15. นางสาว วรรษมล เรืองจันทร์ ครูผู้ช่วย ภาษาไทย 1086 
16. ว่างติดเงื่อนไข คปร. ปี 2561 ครู  1096 
17. นางสาว พัชรา อินทชิต พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ การศึกษาปฐมวัย - 
18. 

นาย พิทยา คำปวน ธุรการ 
เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

- 

19. นาย อุทัย คงไทย นักการภารโรง - จ1200889 
 

โรงเรียนบ้านสันกลาง 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง วิชาเอก เลขที่
ต าแหน่ง 

1. 
นาง เสาวนีย์ หลอมต้น 

รักษาการณ์
ผอ.รร. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

1081 

2. นางสาว พิชชานันท์ สวยโสภา ครูผู้ช่วย วิทยาศาสตร์ทั่วไป 245 
3. นาย ปุริ จอยแปง นักการภารโรง - จ2201723 

 

 

 

 



 

โรงเรียนบ้านยางโองนอก 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง วิชาเอก เลขที่
ต าแหน่ง 

1. นางสาว วรณัฐณิชา ใจหนุน ผอ.รร. การศึกษาปฐมวัย 1070 
2. นาง สมใจ พันธุ์พืช คร ู นาฎศิลปไทย 1078 
3. นางสาว อาทิชา จันผง คร ู ชีววิทยา 2187 
4. นางสาว สุดา พิพัฒน์จรัสแสง คร ู การประถมศึกษา 1286 
5. นางสาว จิตติมา คงเมือง คร ู คณิตศาสตร์ 3204 
6. นางสาว มินตรา มูลชัย ครูผู้ช่วย ภาษาไทย 3042 
7. นางสาว วรินทร โพธิ์ทอง คร ู การศึกษาปฐมวัย 1073 
8. นางสาว ตรีชฎา ทิพย์พิมพ์วงศ์ ครูผู้ช่วย ภาษาอังกฤษ 1175 
9. นางสาว ภิฤด ี บานเย็น ครูผู้สอน การประถมศึกษา พ302521 
10. นาง เกศินี สิทธิประเสริฐ ธุรการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ2102785 
11. นาย วันชัย นาคำ นักการภารโรง - จ8102959 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โรงเรียนเด่นไม้ซุงวิทยาคม 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง วิชาเอก เลขที่
ต าแหน่ง 

1. นาย นภดล ปราจันทร์ รักษาการณ์ผอ.รร. การประถมศึกษา 962 
2. นาย ฉัตรตระกูล คำมูล คร ู คณิตศาสตร์ 934 
3. นาย ชาญชัย โอจัน คร ู ภาษาไทย 1019 
4. ว่าง ครู ประถมศึกษา 2652 
5. นางสาว มินตรา อนันตศิริ คร ู คอมพิวเตอร์ 2244 
6. นาย วีรยุทธ์ แก้วทรัพย์ คร ู ดนตรีศึกษา 391 
7. ว่าง ครู ภาษาอังกฤษ 1105 
8. นางสาว ศรัณย์พัชร์ อิสระพงศ์ คร ู การศึกษาปฐมวัย 1101 
9. นางสาว สร้อยสน แก้วเซ คร ู การศึกษาปฐมวัย 2796 
10. นาย ไตรรัตน์ มณีศรี คร ู คณิตศาสตร์ 1103 
11. นางสาว กนกพร เจภูม ิ คร ู สังคมศึกษา 1133 
12. นางสาว ธนภรณ์ ดวงโฮ้ง คร ู ภาษาไทย 1110 
13. นางสาว พิชชานันท์ แก่นแก้ว คร ู วิทยาศาสตร์ศึกษา 965 
14. นางสาว วริศรา บุญยัง คร ู ภาษาอังกฤษ 1107 
15. นางสาว สุทธาจารี โพธิพิทักษ์ คร ู นันทนาการ 1104 
16. นาย ผิว ผัดตุ่น ช่างไฟฟ้า - 11034 
17. นาง จริยา ทิพย์พาราชน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ คณิตศาสตร์ - 
18. นางสาว ธัญลักษณ์ จิตอิน ธุรการ การบัญชี - 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


