
 

 
 

 

 



 

คำนำ 
 

           คู ่มือปฏิบัติงาน  ฉบับนี้ มีรายละเอียดของกลุ ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  และ 

กระบวนการเรียนรู้ ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจประจำกลุ่มงาน ลักษณะงาน กฎหมาย ระเบียบและ 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง และ ภารกิจงานที่ได้รับมอบหมายตามจุดเน้นสำนักงาน/จุดเน้นผู้อำนวยการสำนักงานเขต 

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 เพื่อกำหนดเป็นมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานของตนเอง ได้ปฏิบัติ 
หน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
            ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่านอกจากประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงานโดยตรงแล้วยังจะเป็นประโยชน์ต่อผู้มารับ 
บริการเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจถึงขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ  เป็นแนวทางหนึ่งใน 

การพัฒนาบุคลากร และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
 
 

                                                                                                          นายศักดิ์สิทธิ์  ทองจำปา 
                                                                                                                   ศึกษานิเทศก์ 



 

สารบัญ 
 

คำนำ                    หน้า 
สารบัญ 
กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้         1 
วัตถุประสงค์          1 
ขอบเขตของงาน          1 
แนวคิดและวิธีการ          2 
งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    3 

- ผลสำเร็จที่คาดหวัง        3 
- กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง      3 
- ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ       4 

งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์วิจัย เพ่ือพัฒนา        5 
หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ 
งานนิเทศ ส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์     6 

- ผลสำเร็จที่คาดหวัง        6 
- ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ       6 

งานนิเทศ ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มเมืองตาก  อำเภอเมืองตาก    7 
ภาคผนวก          10 
คำสั่งแต่งตั้งการปฏิบัติงาน        11 
ข้อมูลกลุ่มเมืองตาก  อำเภอเมืองตาก       18 
 

 



 

กลุมงาน พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระบวนการเรียนรู 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระบวนการเรียนรู ของกลุม 

นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ใหมี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และกระบวนการเรียนรู            
ของกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก
เขต ๑  ใหมีประสิทธิภาพและสามารถดําเนินการบรรลุผลตามเปาหมาย 
3. เพื ่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการนิเทศติดตาม  และประเมินผลการการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา            

ขั้น พ้ืนฐาน และกระบวนการเรียนรู ของสถานศึกษาในสังกัด 
4. เพ่ือศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระบวนการเรียนรู สํานักงาน 
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  ใหมีประสิทธิภาพและสามารถดําเนินการบรรลุผลตามเปาหมาย 

 
ขอบเขตของงาน 
1. งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระบวนการเรียนรู 
2. งานศึกษาคนควา วิเคราะหวิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู ของหลักสูตร 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู 
3. งานการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและนิเทศ กํากับ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
กลมุสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4. ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
5. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนกลุ่มเมืองตาก 



 

แนวคิดและวิธีการ 

1. สงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดแก ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง 2560 มาตรฐานการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระรวมทั้งกิจกรรม    

พัฒนาผูเรียน ศึกษา รวบรวมขอมูลและจัดทําระบบสารสนเทศ รวมทั้งสงเสริมใหสถานศึกษาดําเนิน      

การ ดังนี้ 
1.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 
1.2 รวบรวมขอมูลแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร พัฒนาครู 

ผูบริหารสถานศึกษาใหมีความรู ความเขาใจในการจัดทาหลักสูตรสถานศึกษา สงเสริมและสนับสนุนให  

สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของ ผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย สงเสริมและสนับสนุน 

ใหสถานศึกษาจัดหลักสูตรเฉพาะดาน เชน โรงเรียน 2 ภาษาโรงเรียนตามแนวพุทธโรงเรียนกีฬา  โรงเรียน 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนอัจฉริยะสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย  เชน HOME 

SCHOOL การศึกษาที่จัดในสถานประกอบการ ฯลฯ เปนตน สงเสริมและสนับสนุนใหครูออกแบบการเรียนรูและ 

จัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชขอมูลจากการ วิจัยในชั้นเรียนและการนิเทศภายใน ดําเนินการนิเทศ กํากับ 

ติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา และนําขอมูลมาใช ในการวางแผนพัฒนา 

2. ศึกษา คนควาเคราะห วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ไดแก ศึกษาสภาพปญหา งานวิจัย 

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  ดําเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการ  

เรียนรู สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรูของครู 
ผูบริหารตลอดจนผูเกี ่ยวของ เผยแพรผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนา 

กระบวนการเรียนรู นําผลการวิจัยไปกําหนด นโยบายเพื่อพัฒนางานบริหารหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู 

 

งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตร 

งานสงเสรมิ พัฒนาหลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลมุงานพัฒนาหลักสูตร 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ 
กระบวนการเรียนร ู

งานสงเสรมิ พัฒนาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและผมูีความสามารถพิเศษ 



 

งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระบวนการเรียนรู 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
1. ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐาน การเรียนรูทั้ง 8 กลมุสาระ 

รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
2. ศึกษา รวบรวมขอมูลและจัดทําระบบสารสนเทศ รวมทั้งสงเสริมใหสถานศึกษาดําเนินการ ดังน 

2.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 
2.2 รวบรวมขอมูลแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นที่เกี่ยวกับการบริหาร จัดการหลักสูตร 

3. พัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทาหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมี สวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ทุกฝาย 
5. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดหลักสูตรเฉพาะดาน เชน โรงเรียน 2 ภาษา โรงเรียนตามแนวพุทธ 

โรงเรียนกีฬา โรงเรียนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนอัจฉริยะ 
6. สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย เชน HOME SCHOOL การศึกษาท่ีจัดในสถาน 

ประกอบการ ฯลฯ เปนตน 
7.สงเสริมและสนับสนุนใหครูออกแบบการเรียนรู ้ 
ผูเรียนเปนสําคัญ 

และจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่เนน 

8. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชขอมูลจากการวิจัยในชั้นเรียนและ 

การนิเทศภายใน 
9. ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา และนําขอมูลมาใช 

ในการวางแผนพัฒนา 
 
ผลสําเร็จที่คาดหวัง 

นักเรียนวัยเรียนทุกคนที่อยูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับการจัดการเรียนรูโดยครูและผูบริหารสถานศึกษาท่ีมี 
ความรู ความเขาใจการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามแนวปฏิรูปการเรียนรู และมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 
2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 



 

 
 

 



 

งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
1. ศึกษาสภาพปญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
2. ดําเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
3. สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวน การเรียนรูของครู 

ผูบริหาร ตลอดจนผูเกี่ยวของ 
4. เผยแพรผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
5. นําผลการวิจัยไปกําหนดนโยบายเพื่อพัฒนางานบริหารหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู 

ผลสําเร็จที่คาดหวัง 
สถานศึกษามีผลการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวของ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 

 



 

งานสงเสริม สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและ นิเทศ กํากับ 

ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

ลักษณะงาน 
         เปนงานสงเสริมสนับสนุนการศึกษา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู 
กลมุสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมของครูผูสอนผูบริหารสถานศึกษาตลอดจนผูเกี่ยวของ 
เพ่ือนําไปสูการ ยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษาสภาพปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. วิเคราะห ตรวจสอบการดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรูของ ครูผูสอน 

กลมุสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. สงเสริมสนับสนุนการศึกษา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรู กลมุสาระ 

การเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมของครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา ตลอดจนผูเกี่ยวของ 
4. ดําเนินงาน กิจกรรม โครงการเพ่ือสงเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลมุสาระการเรียนรู สังคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. นิเทศติดตามเผยแพรผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
กลมุสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. นําผลการวิจัยไปใชในการวางแผนและพัฒนางาน เพ่ือการพัฒนางานบริหารหลักสูตร และการจัดการ 

เรียนรู กลมุสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
3. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

          



 

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มโรงเรียนเมืองตาก 

ลักษณะงาน 
        งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในเครือขายโรงเรียนเปนงานที่มงุสงเสริมสนับสนุน 

นิเทศติดตามและประสานความรวมมือเพ่ือพัฒนาโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเมืองตากใหจัดการศึกษาไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ นักเรียน ครูผูบริหารโรงเรียนและโรงเรียน มีการพัฒนาคุณภาพอยางมีระบบ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษานโยบาย จุดเนน และเปาหมายของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต ๑ 
2. สงเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความรวมมือเพ่ือพัฒนาโรงเรียนกลุ่มเมืองตาก ดังนี้ 

1) จัดทําปฏิทินการนิเทศ เพ่ือขออนุญาตปฏิบัติการนิเทศ 
2) จัดทําเครื่องมือการนิเทศ 
3) ดําเนินการนิเทศตามปฏิทินและเครื่องมือที่กําหนด 
4) สรุปและรายงานผล และใหขอเสนอแนะแกผูมีสวนเกี่ยวของ 

3. เมื่อสิ้นภาคเรียน/สิ้นปการศึกษาจัดใหมีการสรุปผลการดําเนินการนิเทศ และเขารวมประชุมสัมมนา 

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูบริหารสถานศึกษาในกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในกลุ่มเมืองตาก 

เพ่ือนําผลการนิเทศไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตอไป 
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวของ 
1. นโยบายจุดเนนและเปาหมายของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 
2. ระเบียบสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา วาดวยโรงเรียนกลุ่มเมืองตาก 
 

 
 



 

    แผนภาพการนิเทศการศ ึกษาแบบ “น ้ำ ใจ COACHING & REFLECTING ”  
 

 
การนิเทศการศึกษาแบบ “น ้ำใจ COACHING & REFLECTING ” มีข้ันตอนการนิเทศ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นที ่1 คนหาใจ (UNDERSTANDING UNITY) เปนการผูกมิตรเพ่ือสรางความไววางใจ ดวยการแสดงให 

เห็นถึงความจริงใจ ทุมเท “ใหใจ” ศึกษาทําความเขาใจบุคลิกภาพ ความสนใจและผลงานที่ผานมาของ 

ผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรรายบุคคล สรางความตระหนัก ความเขาใจใหตรงกันและสรางแรงขับรวมกัน 

ดวยการระดมสมองในการศึกษาขอมูลสภาพจริง และวิเคราะหปญหาในองคกรอยางรอบดาน 
(มองภาพรวม มองเชิงระบบ) ทั้งจุดเดนและจุดที่ตองพัฒนา 

ขั้นที ่2 สรางพลังใจ (PLAN BY SYNERGY) เปนการปลุกพลังศรัทธา กระตุนปฏิสัมพันธแบบ WIN WIN 
ใหบุคลากรทั้งโรงเรียน เห็นความสําคัญของตนเอง ภูมิใจในตนเองท่ีมีบทบาทหนาทสี่ ําคัญท่ีจะชวยพัฒนา      

งานขององคกรใหสําเร็จ และยินยอมพรอมใจที่จะพัฒนาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเอง “ระเบิดจากขางใน” 

รวมสราง/เติมความรู เสริมความม่ันใจ รวมกันวางแผนออกแบบการดําเนินงานตามภารกิจ บทบาท หนาที่ 
รวมกันวิเคราะหและจัดลําดับความเปนไปไดของการดําเนินงาน (มีเอกภาพในเปาหมาย แตหลากหลายวิธี 
ปฏิบัติ) ประสานพลังทวีคูณสรางสรรคงานสูคุณภาพ 

ขั้นที ่3 ทําดวยใจรัก (DOING INDIVIDUAL ACTING) เปนการลงมือทําแบบมืออาชีพ ทํางานเชิงรุก รวม 

ทําเปนทีม รวมพัฒนา ตามแนวทางท่ีออกแบบไวตามภารกิจ บทบาท หนาที่ ดวยความรักและปรารถนาดีตอ 

กัน รักในงาน ปรารถนาดีตอนักเรียน ศึกษานิเทศกเปนเพื่อนคูคิด มิตรคโูรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนและทีม 

นิเทศภายใน เยี่ยมชั้นเรียน สังเกตการสอน สะทอนคิดและขอเสนอแนะใหครูจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปน 

สําคัญเนนพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพของแตละคนตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล พัฒนาผูเรียน 
พัฒนาตน พฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่องและเห็นภาพความสําเร็จทั้งโรงเรียน 



 

ขั้นที่ 4 เปดใจ (ASSESSMENT SHARING BY KM) เปนการรวมเรียนรูสูการแกปญหาจากการปฏิบัติงาน 

จริงโดยมีเปาหมายเพื ่อพัฒนามิใชจัดลําดับเพื ่อการแขงขัน แตใหทุกคนเปดใจและแสดงขอมูลจริงแลว 

แลกเปลี ่ยนเรียนรูบทเรียนที ่ไดจากการปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ คิดเชิงบวก โดยจัดใหมีปฏิทินการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู  สงเสริมใหเกิดทักษะ ICT ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

รวมทั้งสงเสริมใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) 
ขั้นที่ 5 เสริมกําลังใจ (MORALE FOR JOB PERFORMANCE) เปนการรวมชื่นชมใหมีความมั่นใจและเกิด 

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/ผลสําเร็จของงาน  สงเสริมใหเจริญกาวหนาในวิชาชีพ ยกยองเชิดชูเกียรติตอ 

สาธารณชนในโอกาสอันควร เชน มอบเกียรติบัตรครูที่นักเรียนมีผลสอบ O-NET ไดเต็ม 100% 
ขั้นที่ 6 น้ําใจในองคกร (NETWORKING TO COMMONALITY) เปนการสานใยพัฒนาอยางตอเนื่องสงเสริม 

ใหเกิดน ้ำใจในโรงเรียน ดวยการพัฒนาตนเองและเพื่อนรวมวิชาชีพอยางเปนพลวัฒน (รวมคิด รวมสราง 

รวมปรับปรุง รวมพัฒนา) ยั่งยืนในการปฏิบัติจนกลายเปนวัฒนธรรมองคกร ขยายฐานความคิดวัฒนธรรม 
องคกรแหงการพฒนา เชื่อมโยงประสาน สรางพลัง ขยายผลสูเครือขาย 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
คําสั่งมอบหมายงาน 



 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

           1.นายสุรศักดิ์ เอ่ียมทุเรียน ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ  
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหน้าที่ควบคุม กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษา แนะนำการ
ปฏิบัติงาน ประสานงานกับศึกษานิเทศก์ภายในกลุ่ม และพิจารณางานก่อนนำเสนอ รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑  และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต ๑  และมีหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานดังนี้ 
               1.1 กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
               1.2 กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
               1.3 กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
               1.4 กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
               1.5 กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
               1.6 กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
               1.7 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
               1.8 งานนิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบเร่งรัดประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
               1.9 งานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศึกษานิเทศก์ 
               1.10  มอบหมายให้บุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ ปฏิบัติหน้าที่แทน ผู้อำนวยการ
กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ดังนี้ 
                     1.10.1 นางสาวมุกดา  ยุพาเมืองปัก   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
                     1.10.2 นางรัตติยา  วงศ์หิรัญตระกูล ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

    1.11 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
 ๒.  นายศักดิ์สิทธิ์  ทองจำปา   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนา 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ ทำหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ กำกับ ติดตาม 
และกลั่นกรองงานภายในกลุ่มงานฯและรับผิดชอบงานดังนี้ 
  ๒.๑ งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ๒.๒ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
       ๒.๓ งานส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 
       ๒.๔ งานศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย  และพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมงาน 
  ๒.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๒.๖ งานส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่   
   ๒.๖.๑ โรงเรียนวิถีพุทธ 
   ๒.๖.๒ โรงเรียนโคกหนองนา 



 

   ๒.๖.๓ โรงเรียนคุณธรรม 
   ๒.๖.๔ พระราโชบายของรัชกาลที่ ๑๐ 
    ๒.๖.๕ โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ด้วย Active Learning 
   ๒.๖.๖ งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
   ๒.๖.๗ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
  ๒.๗ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบเร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน การสอนของ
โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียนและ รับผิดชอบ
โรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนเมืองตาก อำเภอเมืองตาก  
  ๒.๘ มอบหมายให้ นางเสาวนีย์  ธนสัมปัตติ  ปฏิบัติหน้าที่แทน นายศักดิ์สิทธิ์  ทองจำปา  
กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้   
  ๒.๙ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓. นางสิริกัญญา  ธรรมชาติ  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่ม
งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
       ๓.๑ งานพัฒนากลุ่มการจัดการศึกษาปฐมวัย  
  3.2 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย  และพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
  ๓.3 งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
  ๓.4 งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี และนาฏศิลป์)  ทุกระดับชั้น 
  ๓.5 งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และนิเทศการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี และนาฏศิลป์)   
  ๓.6 งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรีและนาฏศิลป์)  ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน  
  3.7 งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย ได้แก่  
   ๓.7.๑ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามรูปแบบมอนเทสซอริ 
   ๓.7.๒ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 
   ๓.7.๓ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง (Brain - best 
Learning) 
   ๓.7.๔  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
   ๓.7.๕  โครงการพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัย 
   ๓.7.๖  โครงการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย  
  ๓.8 งานส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ 
   ๓.8.๑ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   ๓.8.๒ โครงการพัฒนานักเรียนปฐมวัยอย่างมีคุณภาพด้วยการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา 
   ๓.8.๓ การพัฒนาหลักสูตรและการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
   ๓.8.๔ การจัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ๓.9 งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนา



 

คุณภาพ การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุก
โรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียน ในกลุ่มโรงเรียนทุ่งวังน้ำแดง  อำเภอเมืองตาก  
  ๓.10 มอบหมายให้ นางสาวรุ่งทิวา  ขำศิริ   ปฏิบัติหน้าที่แทน นางสิริกัญญา  
ธรรมชาติ กรณีไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้   
  ๓.๑1 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๔. นางเสาวนีย์  ธนสัมปัตติ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่ม
งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
      ๔.๑ งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ หลักสูตรการจัด 
การศึกษาตามอัธยาศัย และหลักสูตรสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
  ๔.๒ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย  และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ หลักสูตร
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และหลักสูตรสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
  ๔.๓ งานพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการและการจัดการเรียนรวม 
  ๔.๔ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและนิเทศ การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
หลักสูตรการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ หลักสูตรการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และหลักสูตรสำหรับ 
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
  ๔.๕ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ทัศนศิลป์)  ทุกระดับชั้น 
  ๔.๖ งานส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ 
   ๔.๖.๑ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
  ๔.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุก 
โรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนวังเจ้า อำเภอวังเจ้า  
  ๔.๘ มอบหมายให้นายศักดิ์สิทธิ์  ทองจำปา  ปฏิบัติหน้าที่แทน นางเสาวนีย์  ธนสัมปัตติ   
กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๔.๙ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๕. นางสาวรุ่งทิวา  ขำศิริ  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงาน
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๕.๒ งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ๕.๒ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๕.๓ งานส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 
  ๕.๔ งานพัฒนาหลักสูตรบ้านเรียน (Home School) 
  ๕.๕ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  5.6 งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๕.7 งานศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย  และพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
  ๕.8 การส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบาย และงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่  
   ๕.8.๑ ห้องเรียนสีเขียว 
   ๕.8.๒ การคัดเลือกเด็กอัจฉริยภาพวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 



 

   ๕.8.๓ โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ด้วย Active Learning 
   ๕.8.๔ การจัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๕.9 งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุก 
โรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร  อำเภอเมืองตาก  
  ๕.10 มอบหมายให้ นางสิริกัญญา  ธรรมชาติ  ปฏิบัติหน้าที่แทน นางสาวรุ่งทิวา  ขำศิริ   
กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๕.๑1 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายกลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

 ๖. นางวราภรณ์  นาคเสวีวงศ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  หัวหน้ากลุ่มงาน
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ทำหน้าที่ให้คำแนะนำ กำกับ ติดตามและกลั่นกรองงาน 
ภายในกลุ่มงานฯและรับผิดชอบงานดังนี้  
  ๖.๑ งานส่งเสริม พัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  ๖.๒ งานส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
 
  ๖.๓ งานนิเทศ ติดตามและตรวจสอบและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
  ๖.๔ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาการนิเทศการบริหารและจัด
การศึกษาและการนิเทศ 
  ๖.๕ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม และการนิเทศกลุ่มสาระ 
ภาษาต่างประเทศ 
  ๖.๖ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๖.๗ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบเร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน การสอนของ
โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียนและรับผิดชอบ
โรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนวังเจ้า อำเภอวังเจ้า  
  ๖.๘ การส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบาย ได้แก่ 
   ๖.๘.๑ โรงเรียนมาตรฐานสากล 
   ๖.๘.๒ การจัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 
   ๖.๘.๓ การดำเนินงานตามนโยบายการนิเทศภายในสถานศึกษา 
   ๖.๘.๔ การดำเนินงานพัฒนาการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ในการ
เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “coach 
   ๖.๘.๕ โครงการโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC : School as Learning  
    Community) 
   ๖.๘.๖ โครงการประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ ตามกรอบ CEFR 
   ๖.๘.๗ โครงการห้องเรียนพิเศษ 
 
 



 

  ๖.๙ มอบหมายให้นางสาวพรทิพย์ เฉียบแหลม ปฏิบัติหน้าที่แทน นางวราภรณ์  นาคเสวีวงศ์  
กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
  ๖.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๗.นางสาวพรทิพย์  เฉียบแหลม ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่ม
งานนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา และรับผิดชอบงานดังนี้ 
  ๗.๑ งานนิเทศ ติดตามและตรวจสอบและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
  ๗.๒ งานส่งเสริม พัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  ๗.๓ งานส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
  ๗.๔ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาการนิเทศการบริหารและจัด
การศึกษาและการนิเทศ 
  ๗.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมของโรงเรียนในสังกัด สำนักงาน เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน  
  ๗.๖ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ดังนี้ 
   ๗.๖.๑ สาระการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ 
   ๗.๖.๒ สาระการเรียนรู้เศรษฐศาสตร์ 
  ๗.๗ การส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายได้แก่  
   ๗.๗.๑ การจัดการเรียนรู้งานสหกรณ์โรงเรียน 
   ๗.๗.๒ ห้องเรียนคุณภาพ 
  ๗.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุก 
โรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนสายน้ำวัง  อำเภอสามเงา  
  ๗.๙ มอบหมายให้ นางวราภรณ์ นาคเสวีย์วงศ์ ปฏิบัติหน้าที่แทนนางสาวพรทิพย์ 
เฉียบแหลม กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้   
  ๗.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 ๘. นายนรพนธ์  จันชูมี ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทำหน้าที่ให้คำแนะนำ กำกับ ติดตาม และกลั่นกรอง
งานภายในกลุ่มงานฯ และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๘.๑ งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๘.๒ งานศึกษา  ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
  ๑๐.๓ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยทุกระดับชั้น  
  ๘.๔ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  ๘.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
 



 

  ๘.๖ การส่งเสริม  พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่   
   ๘.๖.๑ งานการทำเว็บไซต์ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา และห้องนิเทศออนไลน์ 
   ๘.๖.๒ งานรายงานกรอกข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
   ๘.๖.๓ งานดำเนินการตามโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อและ
เทคโนโลยี ดิจิทัล (OBEC Content Center) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานการส่งเสริม พัฒนางานตาม
นโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่  
   ๘.๖.๔ การดำเนินกิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนที่มีศักยภาพด้านภาษาไทยมีเวทีในการแสดงออกซึ่งศักยภาพ 
   ๘.๖.๕ การแก้ไข ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 
   ๘.๖.๖ ปฏิบัติงานร่วมในโครงการพัฒนาคุณภาพการอ่าน การเขียน 
ภาษาไทย  จังหวัดตาก 
   ๘.๖.๗ โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
   ๘.๖.๘ งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
   ๘.๖.๙ รว่มการดำเนินงานพัฒนาเครือข่ายครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
   ๘.๖.๑๐ โครงการพัฒนาคุณภาพการอ่าน การเขียน ภาษาไทยจังหวัดตาก 
  ๘.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ
รับผิดชอบโรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนเจ้าพ่อเขาแก้ว อำเภอสามเงา  
  ๘.๘ มอบหมายให้ นายจักษภณ ดีวังทอง ปฏิบัติหน้าที่แทน นายนรพนธ์  จันชูมี กรณี
ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๘.๙ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๙. นายจักษภณ  ดีวังทอง ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงาน
ส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๙.๑ งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๙.๒ งานศึกษา  ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
  ๙.๓ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
  ๙.๔ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยและพัฒนากลุ่มสาระการงานอาชีพระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 
  ๙.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๙.๖ การส่งเสริม  พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่   
   ๙.๖.๑ โครงการโรงเรียนประชารัฐภายใต้มูลนิธิสานอนาคตการศึกษาคอนเน็กซ์อีดี 
   ๙.๖.๒ โครงการ ๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม 
   ๙.๖.๓ โครงการพัฒนาการฟัง – การพูดภาษาไทยสำหรับผู้ใหญ่บนพื้นที่สูง
ในพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
   ๙.๖.๔ โครงการ ๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
 



 

   ๙.๖.๕ งานส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้สื่อทางไกล DLTV และ DLIT 
  ๙.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ
รับผิดชอบโรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร อำเภอเมืองตาก  
  ๙.๘ มอบหมายให้ นายนรพนธ์  จันชูมี ปฏิบัติหน้าที่แทนนายจักษภณ  ดีวังทอง กรณี
ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๙.๙ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๑๐. นายเชาวลิต  ไชยธงรัตน์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่ม
งานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่ให้คำแนะนำ กำกับ ติดตาม  และ
กลั่นกรองงานภายในกลุ่มงานฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑๐.๑ งานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และประสาน
การประเมินภายนอก 
  ๑๐.๒ งานประสานสนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียนรับการประเมินภายนอก จาก สมศ.  
(องค์การมหาชน) 
  ๑๐.๓ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบการประกัน
คุณภาพ การศึกษาและการนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพระดับชั้นประถมศึกษา 
  ๑๐.๔ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ทุกระดับชั้นและ
งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 
ทุกโรงเรียน 
  ๑๐.๕ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบเร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน การสอนของ
โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียนและ รับผิดชอบ
โรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนพระบรมธาตุบ้านตาก อำเภอบ้านตาก  
  ๑๐.๖ การส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบาย ได้แก่ 
   ๑๐.๖.๑ โครงการโรงเรียนสีเขียว 
   ๑๐.๖.๒ โครงการ ๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ระดับประถมศึกษา 
  ๑๐.๗ มอบหมายให้ นางสาวณาตยา  สร้อยสนธิ์  ปฏิบัติหน้าที่แทนนายเชาวลิต ไชยธงรัตน์  
กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๑๓.๘ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๑๑. นางสาวณาตยา  สร้อยสนธ์   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่
กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑๑.๑ งานประสานสนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียนรับการประเมินภายนอก จาก สมศ.  
(องค์การมหาชน) 
  ๑๑.๒ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบการประกัน
คุณภาพ การศึกษา 
 
 



 

  ๑๑.๓ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทุกระดับชั้น  
  ๑๑.๔ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
  ๑๑.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน 
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๑๑.๔ การส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่  
   ๑๑.๔.๑ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   ๑๑.๔.๒ โครงการพัฒนานักเรียนปฐมวัยอย่างมีคุณภาพด้วยการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา 
   ๑๑.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบเร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
   ตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนทุ่งวังน้ำแดง 
อำเภอเมืองตาก  
  ๑๑.๖ มอบหมายให้นายเชาวลิต  ไชยธงรัตน์ ปฏิบัติหน้าที่แทนนางสาวณาตยา  สร้อยสนธิ์   
กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๑๑.๗ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

กลุ่มงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๑๒. นางสาวมุกดา ยุพาเมืองปัก ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่ม
งานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหน้าที่ให้คำแนะนำ กำกับ ติดตาม  และกลั่นกรองงานภายใน
กลุ่มงานฯ และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้    
  ๑๒.๑ งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๑๒.๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์แนวทางในการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการศึกษา 
   ๑๒.๑.๒ ดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
   ๑๒.๑.๓ จัดทำรายงาน  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
   ๑๒.๑๔ เผยแพร่การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
  ๑๒.๒ งานทดสอบทางการศึกษา 
   ๑๒.๒.๑ กำหนดแนวทางในการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET)     ให้สอบคล้องกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
   ๑๒.๒.๒ กำหนดแนวทางการะประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) 
  ๑๒.๓ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ การวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา การนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนทุกระดับชั้น 
  ๑๒.๔ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุก
ระดับชั้น 
  ๑๒.๕ โครงการแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  ๑๒.๖ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 



 

  ๑๒.๗ การประเมินแผน โครงการ เพศวิถีออนไลน์ 
  ๑๒.๘ นิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการเรียนจัดการ
เรียนการสอนของกลุ่มโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศึกษาตาก เขต ๑ 
และรับผิดชอบโรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนอาทิตย์อุทัย อำเภอบ้านตาก  
  ๑๒.๙ มอบหมายให้นางรัตติยา  วงศ์หิรัญตระกูล หรือ นางสาวจันทร์ฉาย  มีสวนทอง 
ปฏิบัติหน้าที่แทนนางสาวมุกดา  ยุพาเมืองปัก กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
  ๑๒.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบ 
 ๑๓. นางรัตติยา  วงศ์หิรัญตระกูล  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่ใน 
กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
       ๑๓.๑ งานส่งเสริมพัฒนา และงานวิจัยการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  ๑๓.๒ งานทดสอบทางการศึกษา 
   ๑๓.๒.๑ งานประเมินความสามารถด้านการอ่าน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) 
   ๑๓.๒.๒ งานประเมินความสามารถด้านการอ่าน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 (RT) 
   ๑๓.๒.๓ งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ตามแนวทางการประเมินร่วมกับ
นานาชาติ (PISA) 
  ๑๓.๓ ส่งเสริมพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา  
จัดเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนรายบุคคลด้วยระบบ SchoolMis 
  ๑๓.๔ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ทุกระดับชั้น 
  ๑๓.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน 
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๑๓.๖ งานส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่   
   ๑๓.๖.๑ โรงเรียนวิถีพุทธ 
   ๑๓.๖.๒ โรงเรียนโคกหนองนา 
   ๑๓.๖.๓ โรงเรียนคุณธรรม 
   ๑๓.๖.๔ พระราโชบายของรัชกาลที่ ๑๐ 
  ๑๓.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑  ทุก
โรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียน ในกลุ่มโรงเรียนทุ่งวังน้ำแดง  อำเภอเมืองตาก   
  ๑๓.๘ มอบหมายให้นางสาวมุกดา  ยุพาเมืองปัก หรือนางสาวจันทร์ฉาย  มีสวนทอง 
ปฏิบัติหน้าที่แทน  นางรัตติยา  วงศ์หิรัญตระกูล กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
  ๑๓.๙ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบ   
 ๑๔. นางสาวจันทร์ฉาย  มีสวนทอง  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่ม
งานวัดและประเมินผลการศึกษา  และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
      ๑๔.๑ งานส่งเสริม และพัฒนาเครื่องมือวัดละประเมินผลการศึกษา 
   ๑๔.๑.๑ รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๑๔.๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีผู้จัดทำแล้ว ให้
เหมาะสมกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
 
 



 

  ๑๔.๒ ส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับชั้นเรียน
และระดับสถานศึกษา 
   ๑๔.๒.๑ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 
   ๑๔.๒.๒ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ๑๔.๒.๓ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
   ๑๔.๒.๔ เครื่องมือวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   ๑๔.๒.๕ เครื่องมือวัดและประเมินผลความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และการเขียนสื่อความหมาย 
   ๑๔.๒.๖ บริหารเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก่สถานศึกษา 
   ๑๔.๒.๗ งานคลังข้อสอบทางการศึกษา 
  ๑๔.๓ งานทดสอบทางการศึกษาประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยข้อสอบกลาง 
  ๑๔.๔ การเตรียมความพร้อมเพ่ือทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Pre O-NET)  
  ๑๔.๕ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  ๑๔.๖ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน 
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๑๔.๗ งานส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่  
   ๑๔.๗.๑ โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
   ๑๔.๗.๒ โรงเรียนพ้ืนที่สูง 
   ๑๔.๗.๓ โครงการเขตสุจริต 
  ๑๔.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุก
โรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเจ้าพ่อเขาแก้ว  อำเภอสามเงา 
  ๑๔.๙ มอบหมายให้นางรัตติยา  วงศ์หิรัญตระกูล  ปฏิบัติหน้าที่แทน นางสาวจันทร์ฉาย  
มีสวนทอง  กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
  ๑๔.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

กลุ่มงานเลขาคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 ๑๕. นางสาวกรรณิกา  สิทธิการ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า    
กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ทำหน้าที่ให้
คำแนะนำ กำกับ ติดตามและกลั่นกรองงานภายในกลุ่มงานฯ และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑๕.๑ งานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการนิเทศและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  ๑๕.๒ งานจัดทำแผนการติดตาม  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจำปี 
  ๑๕.๓ งานวิเคราะห์  วิจัย  นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการบริหารและการ
ดำเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อเตรียมการ
รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
  ๑๕.๔ งานการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานผลการติดตาม  ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา เสนอผู้บังคับบัญชา และคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและ นิเทศ
การศึกษา 
 
 



 

  ๑๕.๕ งานประสานงานกับคณะกรรมการต่างๆ และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  ๑๕.๖ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน)  ทุกระดับชั้น 
  ๑๕.๗ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 
  ๑๕.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๑๕.๙ งานส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่   
   ๑๕.๙.๑ โครงการโรงเรียนสุจริต 
   ๑๕.๙.๒ งานระบบวัดแวว 
  ๑๕.๑๐ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุก
โรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนสายน้ำวัง อำเภอสามเงา  
  ๑๕.๑๑ มอบหมายให้นางสาวพรทิพย์ เฉียบแหลม ปฏิบัติหน้าที่แทน  นางสาว
กรรณิกา สิทธิการ กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๑๕.๑๒ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

งานธุรการ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  ๑๖. นางสาวอริสา  สมบุญ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่และ
รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
  ๑๖.๑ งานศึกษา วิเคราะห์ วางแผนและจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และการ
บริหารงานของกลุ่มฯ ให้สามารถดำเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๑๖.๒ งานศึกษา วิเคราะห์  และออกแบบระบบงานสารบรรณให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับระบบงานสารบรรณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๑๖.๓ งานประสานงานกับกลุ่มอ่ืนในสำนักงาน  หน่วยงานและสถานศึกษา  ในงานที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  ๑๙.๔ การรับ – ส่ง หนังสือ และเอกสาร ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
  ๑๖.๕ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเก็บ พิมพ์ คัดสำเนาและติดตามเรื่องราวเอกสารหลักฐาน 
  ๑๖.๖ การดำเนินงานเกี่ยวกับการประชุมภายในกลุ่มนิเทศฯ จดบันทึกและรายงานการประชุม 
  ๑๖.๗ ประสานการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มนิเทศฯ
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั่วไปทราบ 
  ๑๖.๘ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของกลุ่มนิเทศฯ 
  ๑๖.๙ ปฏิบัติหน้าที่ในการ เบิก-จ่ายวัสดุภายในกลุ่มนิเทศฯ 
  ๑๖.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  ๑๖.๑๑ มอบหมายให้ นางสาวกรรณิกา  สิทธิการ ปฏิบัติหน้าที่แทน  นางสาวอริสา  สมบุญ  
กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้   
  ๑๖.๑๒ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลโรงเรียนกลุ่มเมืองตาก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
       



 

   ข้อมูลโรงเรียนในกลุ่มเมืองตาก    

รหัส
โรงเรียน  

ชื่อโรงเรียน 
ชื่อโรงเรียน 
(อังกฤษ) 

ที่อยู่ ถนน หมู่ ตำบล 
หมายเลข
โทรศัพท์  

63010015 บ้านมูเซอ Banmusor 4 ตาก-แม่สอด 7 แม่ท้อ - 
63010016 บ้านลานสาง Banlansang บ้านลานสาง   11 แม่ท้อ 055039229 
63010017 บ้านห้วยเหลือง Huailuang School 9/9 บ้านหว้ยเหลอืง - 5 แม่ท้อ 055039230 
63010018 บ้านหนองแขม BANNONGKHEAM ม.8 ต.แม่ท้อ  - 8 แม่ท้อ 055-505084 
63010019 บ้านห้วยนึ่ง Huaynung ตำบลแม่ท้อ หมู่ที่ 3 ตากแม่สอด 3 แม่ท้อ 0837075419 
63010030 บ้านเกาะอ้ายด้วน Ban-koh-i-duan บ้านเกาะอ้ายด้วน พหลโยธิน 1 วังหิน 055039236 
63010031 บ้านน้ำด้วน NAMDUAN   SCHOOL - - 8 วังหิน 055-039237 
63010033 ชุมชนบ้านวังหิน Chumchonbanwanghin ต.วังหิน   - 6 วังหิน 055893602 
63010034 บ้านท่าไม้แดง Banthamaidang - - 4 วังหิน 055893658 
63010036 บ้านหนองบัวใต้ Bannongbuatai ต.หนองบัวใต้ - 2 หนองบัวใต้ 055558479 
63010037 บ้านคลองห้วยทราย Banklonghuaysai 111 ถนนพหลโยธิน 3 หนองบัวใต้ 055506060 
63010038 บ้านท่าเล่ Banthalay 112 - 5 หนองบัวใต้ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อมูลจำนวนนักเรียน วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
 

รหัสโรงเรียน ชื่อโรงเรียน อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 รวมนร.

ทั้งหมด 

63010015 บ้านมูเซอ 47 28 41 37 46 39 45 40 28 37 25 413 

63010016 บ้านลานสาง 4 11 5 11 5 10 1 11 0 0 0 58 

63010017 บ้านห้วยเหลือง 19 13 17 17 18 19 17 8 0 0 0 128 

63010018 บ้านหนองแขม 0 0 0 2 4 0 2 1 0 0 0 9 

63010019 บ้านห้วยนึ่ง 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 

63010030 บ้านเกาะอ้ายด้วน 5 11 8 7 9 7 10 6 0 0 0 63 

63010031 บ้านน้ำด้วน 1 6 4 8 4 4 9 5 0 0 0 41 

63010033 ชุมชนบ้านวังหิน 2 1 4 3 0 2 3 1 0 0 0 16 

63010034 บ้านท่าไม้แดง 11 8 15 8 10 8 9 10 0 0 0 79 

63010036 บ้านหนองบัวใต้ 0 1 1 0 3 4 2 8 0 0 0 19 

63010037 บ้านคลองห้วยทราย 14 11 10 8 19 12 10 13 0 0 0 97 

63010038 บ้านท่าเล่ 5 7 6 10 7 8 4 9 0 0 0 56 

จำนวนนักเรียนแยกชาย-หญิง 

ชาย หญิง รวมก่อน

ประถม 

ชาย หญิง รวม

ประถม 

ชาย หญิง รวม       

ม.ต้น 

ชาย หญิง รวมนรทั้งหมด 

101 104 205 382 304 686 47 43 90 530 451 981 

จำนวนห้องเรียนแยกตามชั้น 

อ.1 อ.2 อ.3 
รวมห้อง

ก่อนประถม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
รวมห้อง
ประถม ม.1 ม.2 ม.3 

รวมห้อง 

ม.ต้น 

รวมห้อง
ทั้งหมด 

0 10 10 20 11 11 11 11 12 13 69 1 1 1 3 92 

จำนวนนักเรียนติด G- 
ชาย หญิง รวมก่อน

ประถม 
ชาย หญิง รวม

ประถม 
ชาย หญิง รวม      

ม.ต้น 
ชาย หญิง รวมทั้งหมด 

2 1 3 7 2 9 0 0 0 9 3 12 



 

ข้อมูลผู้บริหารในกลุ่มเมืองตาก 

ลำดับที่ โรงเรียน ชื่อผู้บริหาร เบอร์โทร ขนาดโรงเรียน 
1 ชุมชนบ้านวังหิน นายประยุทธ  ครุธแก้ว 08-8420-2491 เล็ก 
2 บ้านท่าไม้แดง นางศิริลักษณ์  บุญช ู 08-7318-3317 เล็ก 
3 บ้านเกาะอ้ายด้วน น.ส.วรินทร์ทิพย์ หมี้แสน 09-5763-9895 เล็ก 
4 บ้านน้ำด้วน น.ส.วรินทร์ทิพย์ หมี้แสน (รก.) 09-5763-9895 เล็ก 
5 บ้านหนองบัวใต้ นางจิตรศิริ บุญพิน (รก) 08-0223-2936 เล็ก 
6 บ้านคลองห้วยทราย น.ส.ดอกอ้อ  สมศรี 08-9014-3605 เล็ก 
7 บ้านท่าเล่ นายแชล วงษ์หลวง 09-8747-7626 เล็ก 
8 บ้านมูเซอ นายคธาวุธ  ประเสริฐผล 08-7845-4040 กลาง 
9 บ้านลานสาง  นางสาวกุลจิรา หัดไทย ( รก.)  09-3135-8702 เล็ก 

10 บ้านหนองแขม น.ส.อารยา ฤทธิ์กริชชยั (รก.) 09-0458-3760 เล็ก 
11 บ้านห้วยนึ่ง ไม่มีนักเรียน 08-7994-9932 เล็ก 
12 บ้านห้วยเหลือง นายสชุาติ  วงษป์ิน (รก.) 09-5627-3302 กลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

นิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                                   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
 

คำชี้แจง  
๑. การประเมินโดยเขียนเครื่องหมาย √ ลงในชองการปฏิบัติที่ตรงกับความคิดเห็นของ คณะกรรมการนิเทศ 

ติดตามการเปดภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๖6  
๒. การประเมินของคณะกรรมการนิเทศ มี ๕ ระดับ (ระดับ ๕ ดีเยี่ยม, ระดับ ๔ ดีมาก, ระดับ ๓ ดี, ระดับ ๒ 

พอใช, และระดับ ๑ ปรับปรุง) ดังนี้  
ระดับ ๕ ดีเยี่ยม หมายถึง มีการดำเนินการในรายการนิเทศนั้นถูกตอง ครบถวน สมบูรณ เปนปจจุบัน และ มีร

องรอยในการดำเนินการอยางชัดเจน เปนแบบอยางได(รอยละ 9๑ - 100)  
ระดับ ๔ ดีมาก หมายถึง มีการดำเนินการในรายการนิเทศนั้นถูกตอง ครบถวน สมบูรณและมีรองรอยใน การ

ดำเนินการอยางชัดเจน (รอยละ ๗๖ - ๙๐)  
ระดับ ๓ ดี หมายถึง มีการดำเนินการในรายการนิเทศนั้นถูกตอง และมีรองรอยในการดำเนินการ (รอยละ ๖๑ - ๗๕)  
ระดับ ๒ พอใช หมายถึง มีการดำเนินการในรายการนิเทศนั้น และมีรองรอยในการดำเนินการ (รอยละ ๔๖ - ๖๐)  
ระดับ ๑ ปรับปรุง หมายถึง มีการดำเนินการในรายการนิเทศนั้น แตไมมีรองรอยในการดำเนินการ   (รอยละ ๐ - ๔๕)  
๓. การใหคะแนนการนิเทศ ติดตามการเปดภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๖6 ดังนี้  

ระดับ ๕ ดีเยี่ยม   ให ๕ คะแนน  
ระดับ ๔ ดีมาก    ให ๔ คะแนน  
ระดับ ๓ ดี   ให ๓ คะแนน  
ระดับ ๒ พอใช   ให ๒ คะแนน  
ระดับ ๑ ปรับปรุง  ให ๑ คะแนน  

๔. การประเมินสรุปผลการนิเทศในภาพรวม ใชเกณฑการแปลผลระดับการปฏิบัติจากคาเฉลี่ย ดังนี้ 
คาเฉลี่ย ๔.๕๐ - ๕.๐๐  หมายถึง ดีเยี่ยม  
คาเฉลี่ย ๓.๕๐ - ๔.๔๙  หมายถึง ดีมาก  
คาเฉลี่ย ๒.๕๐ - ๓.๔๙  หมายถึง ด ี 
คาเฉลี่ย ๑.๕๐ - ๒.๔๙  หมายถึง พอใช  
คาเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๔๙  หมายถึง ปรับปรุง 
 

ตอนที่  1  ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

1.1  โรงเรียน......................................................................... ...............กลุ่มโรงเรียน........................................... 
1.2  ชื่อผู้อำนวยการโรงเรียน.................................................................... .......โทรศัพท์…………………………….… 

1.3 จำนวนครูผู้สอน.................................................คน            จำนวนบุคลากรอื่น.................................คน 

1.4 จำนวนนักเรียน ระดับปฐมวัย............................คน            ระดับประถมศึกษา.................................คน         

      ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น..................................คน            รวมจำนวนทั้งสิ้น  ..................................คน 

1.5 เปดภาคเรียนที่ ๒ วันที่ ................................เดือน................................พ.ศ. ๒๕๖6 

 



 

ตอนที่ ๒ รายการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศกึษาภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๖6  

คำชี้แจง ใหทำเครื่องหมาย √ ลงในชองระดับการปฏิบัติพรอมอธิบายหลักฐาน/ประเด็นดีเดนที่พบ หรือ
ประเด็นที่ตองเสนอแนะใหการปฏิบัติ/การดำเนินงานของโรงเรียนมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

 
                 
                  รายการนิเทศ 

ผลการประเมิน                 
ระดับปฏิบัติของโรงเรียน จุดเดนหรือ ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1  
1. ดานการบริหารจัดการ       
    1.1 การจัดประชุมคร ู/บุคลากร /ผู้ปกครอง และนักเรยีนกอนเป

ดภาคเรยีน 
      

    1.2 คำส่ังการจัดชัน้เรียน และมอบหมายงานให  ครูรับผิดชอบที่
ชัดเจน 

      

    1.3 การวางแผน/โครงการ/มอบหมายงานใหบุคลากรตามแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

      

    1.4 การดำเนินงานธุรการและสารสนเทศของโรงเรียนเปนปจจุบัน       
    1.5 หองเรียน/ห้องสมุด/หองปฏิบัติการทกุหอง     มีความเรยีบร
อย สะอาด ปลอดภยัและเอือ้ตอการจัดกิจกรรม 

      

2. ดา้นอาคารสถานที ่       
    2.1 การจัดบรเิวณ/บริบทโรงเรียน/อาคารเรยีนที่ปลอดภัย       
   2.2 การดูแลรักษา/ตรวจสภาพระบบไฟฟาที่ ปลอดภยั       
 
                 
                  รายการนิเทศ 

ผลการประเมิน                 
ระดับปฏิบัติของโรงเรียน จุดเดนหรือ ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1  
2. ดา้นอาคารสถานที่ (ต่อ)       
    2.1 การจัดหองเรยีน โตะ,เกาอี้เรียน,หองธุรการ       
    2.2 การดูแลรักษาความสะอาดหองนำ้   หองสวม ระบบ
น้ำประปาทีเ่หมาะสม 

      

    2.3 การดูแลรักษาความสะอาดหองสมุด โรงเรยีน    หอง
ปฏิบัติการตางๆ เปนระเบียบสะอาด เรยีบรอย 

      

    2.4 สนามเด็กเล่น และเครือ่งเลน่ควรพรอ้มใช้งานอย่างปลอดภยั       
3. ดานครูผสูอน       
    3.1 การดำเนินงานธุรการประจำชั้นเรียนที่     
สมบูรณ/เรยีบรอย 

      

    3.2 การเตรยีมความพรอมดานแผนการสอน       
    3.3 การจัดทำตารางสอน, ตารางการจัดกิจกรรม ประจำภาค

เรียนที่ 2/2566 
      

    3.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรตูามตารางการ เรยีนรทูี่เปนปจจุบัน       
     3.5 การจัดทำขอตกลงการพฒันาของครู   ผู้สอน 
(Performance Agreement: PA) 

      

๔. ดานการสงเสริมการจัดการเรียนรู้       
    ๔.๑ การจัดการศึกษาปฐมวัย       
     ๔.๑.1 ดานการจัดประสบการณ       



 

        ๑) ครูจัดกิจกรรม ที่สงเสริมพัฒนาการ ทั้ง 4ดาน ตามแผนการ
ประสบการณการเรียนร ู 

      

        ๒) ครูจัดประสบการณโดยบูรณาการ บานนกัวทิยาศาสตรนอย 
วิทยาการคำนวณ หรอื สะเตม็ศึกษา ผานกจิกรรมการเลน กระตนุให 
เด็กปฐมวยัทกุคนมีสวนรวมในการทำกจิกรรม 

      

        ๓) ครูจัดประสบการณสงเสริมพฒันาการรอบดานดวยการปฏิบัติ
จริงสอดคลองกับการทำงาน ของสมอง และพัฒนาทักษะการคิดใน
ศตวรรษที่ 21 

      

       ๔) เด็กไดแสดงออกอยางอิสระและเรยีนร ูอยางมีความสุข 
สอดแทรกคุณธรรมจรยิธรรมและ คุณลักษณะที่พึงประสงค 
 
 

      

 
                 
                  รายการนิเทศ 

ผลการประเมิน                 
ระดับปฏิบัติของโรงเรียน จุดเดนหรือ ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1  
     ๔.๑.1 ดานการจัดประสบการณ(ต่อ)       
           ๕) การผลิต/ใชส่ือ 1 ครู 1 นวัตกรรม/แหลงเรียนร/ู

เทคโนโลยี และภูมิปญญาทองถิน่ในการจดัประสบการณได เหมาะสมกับ
เนื้อหาและวยัของเดก็ปฐมวยั 

      

      ๔.๑.2 ดานการประเมินพัฒนาการ       
        ๑) ครูวางแผนการประเมนิพัฒนาการ   อยางเปนระบบ       
        ๒) การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยั ครบทกุ   ดานตามสภาพ
จริงโดยใชวิธีการและมี เครือ่งมอือยางหลากหลาย 

      
        ๓) การบันทกึผลการประเมนิพัฒนาการ เดก็ปฐมวยัรายบุคคล
อยางเปนระบบถูกตองและเปนปจจุบัน 

      
        ๔) การสรุปผลการประเมนิพัฒนาการ  เดก็ปฐมวัย เปนรายดาน
ทั้ง 4 ดาน และรายงานผล         ใหผูบริหารโรงเรยีน พอแม/ผู
ปกครอง และ ผูเกีย่วของ 

      

        ๕) การนำผลการประเมนิพัฒนาการไปใช ปรับปรุงและพัฒนา
เด็กปฐมวยั 

      

    ๔.๑.3 ดานการจัดสภาพแวดลอมภายใน 
และภายนอกหองเรียน 

      

       ๑) หองเรยีน และสนามเดก็เลน สะอาด          เปนระเบียบ 
ปลอดภัยถูกสขุลักษณะ มแีสงสวาง เพียงพอ อากาศถายเทไดสะดวก 

      
      ๒) หองเรยีนมีพื้นที่เพยีงพอตอการปฏบัิติ กิจกรรมทั้งรายบุคคล 
กลมุยอย และกลมุใหญ ่

      

      ๓) หองเรยีนมีมุมประสบการณอยางนอย 4 มุมขึน้ไป       
       ๔) โรงเรียน/หองเรยีนมีพื้นที่จัดแสดง ผลงานของเดก็ปฐมวัยที่
เก็บแฟมผลงานและ เครื่องใช 

      
       ๕) การจดัปายนิเทศ/มุมประสบการณที่สอดคลองกับหนวยการ
เรียนรหูรือสถานการณ ปจจุบันหรือสิ่งที่เดก็สนใจ  
 
 
 
 
 
 
 

      



 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
                 
                  รายการนิเทศ 

ผลการประเมิน                 
ระดับปฏิบัติของโรงเรียน จุดเดนหรือ ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1  
     ๔.2 การบริหารหลักสูตรระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

      

         ๔.๒.1 การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน       
        1) การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนน กจิกรรม Active 
Learning 

      

        2) การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ที่สงเสรมิพัฒนา การ
เรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

      

       ๓) การจดักจิกรรมการเรียนการสอน ที่พัฒนาทกัษะกระบวนการ
คิดสศูตวรรษที่ 21 (3R8C) 

      

       ๔) การจดักจิกรรมการเรียนการสอน วิทยาการคำนวณ ทกุชัน้
เรียน 

      
       ๕) การจดักจิกรรมการเรียนการสอน และหลักสตูรประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น หน่วยการเรยีนรู้เรื่องพระเจ้าตากสนิมหาราช ที่สงเสริมการ
พัฒนาสมรรถนะ และคุณลักษณะ อันพึงประสงค ตามหลักสูตร
แกนกลางการศกึษา ขัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 

      

       6) การจดักจิกรรมการเรียนการสอน เพื่อดแูลและเติมเต็ม เพื่อ
แกปญหาภาวะ ถดถอยทางการเรยีนรูของผเูรยีน (Learning 
Loss) ดานการอาน การเขยีนและการคิดคำนวณ ในระดับ
สถานศกึษา 

      

     ๔.๒.2 การพัฒนาการจัดทำ /ใชสื่อและ การ
ใชแหลงเรียนรู้ 

      

       1) ทะเบียนการผลิต/ใชสื่อ/แหลงเรียนร ูที่เปน    ปจจุบัน       
       2) การผลิตและใชสื่อในการจดัการเรียนรู ้       
       3) การจัดมุมความรเูสรมิประสบการณ  
ในหองเรียน ที่เอือ้ตอการจัดการเรยีนรู้ 

      

       4) การใช้คลังเนื้อหาอิเลก็ทรอนกิส ์ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (สพฐ.) หรือ OBEC Content 
Center  

      

       5) การสงเสริมใหครูและผเูรยีนใชแหลงเรยีนรู  ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานที่อยางสม่ำเสมอ 

      



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                 
                  รายการนิเทศ 

ผลการประเมิน                 
ระดับปฏิบัติของโรงเรียน จุดเดนหรือ ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1  
           ๔.๒.3 การวัดและประเมินผล       
         ๑) การจัดทำระเบียบการวดัและประเมินผล ของสถานศกึษา 

อยางครบถวน และเปนปจจุบัน       

          2) การสรางหรือจัดหาเครือ่งมอื การประเมินผลที่สอดคล
องกับตัวชี้วัดที่กำหนดไว ในหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทำคลังขอสอบ 
ของโรงเรียน 

      

         3) การวดัและประเมินผลอยางหลากหลาย    เนนการ
ประเมนิตามสภาพจริง 

      

          4) การวัดและประเมินผลกอนเรียน ระหวาง เรียน หลัง
เรียน ปลายภาค ปลายปการศกึษา 
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

      

          5) การบันทกึคะแนน จัดทำเอกสาร  
การประเมนิ (ปพ.) อยางครบถวน เปนปจจุบัน  
ตาม ระเบียบวาดวยการวดัประเมินผลของสถานศกึษา 

      

         6) การจัดทำโปรแกรมบริหารจัดการ ผลการเรยีน 

(School MIS) เปนปจจุบันและเปน ระบบ 
      

         7) การรายงานผลการวัดประเมนิผล  
ใหผูปกครองและผทูี่เกี่ยวของทราบ 

      

      ๔.๒.4 การนิเทศภายใน       
          1) จัดกิจกรรมสงเสริมและสรางความตระหนกัใหแกครู
และผเูกี่ยวของใหมีความเขาใจ กระบวนการนิเทศภายใน  

      

          2) ปฏิทิน/ปฏิบัติการนิเทศภายใน สถานศกึษาที่ชัดเจนต
อเนือ่งเปนระบบ   

      

          3) กระบวนการนิเทศภายในทีม่ปีระสิทธภิาพ        
          4) จัดกิจกรรมใหครูแลกเปลีย่นเรียนร ู 
เพื่อปรับปรุงการเรยีนการสอนและพฤตกิรรมของ  
ผูเรยีน อยางสม่ำเสมอ  

      

          5) ใชกระบวนการนิเทศภายในแบบ กัลยาณมิตร       



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                 
                  รายการนิเทศ 

ผลการประเมิน                 
ระดับปฏิบัติของโรงเรียน จุดเดนหรือ ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1  
    ๔.๓ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา        
       ๔.๓.๑ การกำหนดมาตรฐานของ สถานศึกษา ใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษา แตละระดับ       
         ๑) การกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา  
ใหเปนไปตามมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษา ปฐมวยัและหรือ
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

      

        ๒) การกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จ  
ของแตละมาตรฐาน 

      
       ๓) การประกาศคาเปาหมายแตละ มาตรฐาน 
วาดวยการประกันคุณภาพภายในของ สถานศึกษา 
ใหกลุ่มผูเกี่ยวของทั้งภายในและ ภายนอกรบัทราบ 

      

    ๔.๓.๒ การจัดทำแผนพัฒนาการจัด การศึกษาของสถานศึกษาที่
มุงคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       
        1) การจัดทำแผนพฒันาคุณภาพและแผนปฏิบัตกิารประจำป 
ของสถานศึกษา 

      
        2) การเสนอแผนการจัดการศึกษาตอ คณะกรรมการสถานศกึษา
ขั้นพื้นฐานใหความ เห็นชอบ        
        3) การกำหนดปฏทิินและดำเนนิการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปสูการปฏิบัตทิี่ชดัเจน 

      
       4) สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีที่ผ่านมา       
      ๔.๔ การนำนโยบายสกูารปฏิบัติ       
         ๔.๔.๑ การยกระดับผลการทดสอบทาง การศึกษาระดับชาติ 
(O-NET, NT, RT) 

      

๑) สถานศึกษาวเิคราะหผลสัมฤทธิท์าง การเรยีนระดับชาติขั้นพืน้ฐาน 
O-NET, NT, RT ของสถานศึกษา  

      

 ๒) สถานศึกษาจัดทำโครงการ / กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับชาติขัน้พื้นฐาน O-NET, NT, RT 

      

 ๓) จัดการเรยีนรตูามโครงสรางขอสอบ O-NET, NT, RT ครบทุก
ตัวชี้วัด  

      

๔) นิเทศภายในเพือ่ติดตามจัดการเรยีนรู ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับชาติ ขั้นพืน้ฐาน O-NET, NT, RT 

      



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                 
                  รายการนิเทศ 

ผลการประเมิน                 
ระดับปฏิบัติของโรงเรียน จุดเดนหรือ ขอเสนอแนะ 
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    ๔.๔.๒ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาไทย 

      

        ๑) ครูวินจิฉยัความสามารถในการอาน การเขยีนภาษาไทยของผู
เรียน วางแผนและ ดำเนนิการสอนซอมเสรมิการอานและการเขยีน 
ภาษาไทยของนกัเรียน  

      

       2) การจัดทำแผน หรือโครงการตามบริบท และสภาพปญหาของ
นักเรยีน เพื่อสงเสรมิ สนับสนุน  
ใหชวยเหลอื ทั้งในดานปจจยั วิธกีาร และสือ่/ นวตักรรมใหแกครูผสูอน 
เพื่อเปนเครือ่งมอืใน  
การจดัการเรียนการสอน และซอมเสริมใหนักเรยีน  
อานและเขียนภาษาไทยไดตามมาตรฐานหลักสูตร 

      

       3) การนิเทศ กำกับ ติดตาม และใหความ 
ชวยเหลอืครูผสูอนอยางใกลชิด 
 

      

     ๔.๔.๓ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ 

      

         ๔.๔.๓.1 ดานกระบวนการของครูผูสอน ภาษาอังกฤษ        
            ๑) ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับ บุคลากรในสถานศึกษา
และนกัเรียน  

      
           ๒) ใชสื่อออนไลน แหลงขอมูลที่ หลากหลายในการสงเสริม
กิจกรรมการเรยีนการสอน  

      
           ๓) จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทีมุ่ง การใชประสบการณด
านภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สาร 
 

      

        ๔.๔.๓.2 ดานผลผลิต : ผเูรียน       
           ๑) มทีักษะในการใชภาษาอังกฤษเพื่อ  
การสือ่สาร รวมกจิกรรมสงเสริมการใช ภาษาอังกฤษ 
ที่ทางโรงเรยีนจดัขึ้น  

      

          2) นกัเรียนมีความกลาแสดงออก มั่นใจ  
ในการใชภาษาอังกฤษ  

      
          3) นกัเรียนนำภาษาอังกฤษสชูุมชน/ ครอบครัว/ใชในสถาน
การณจริง 
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    ๔.๔.4 การพัฒนาการเรียนการสอนทางไกล (DLTV/DLIT) 
 
 

      

       ๑) โรงเรียนบริหารจัดการกำหนดนโยบาย         สงเสริม
สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนทางไกล (DLTV/DLIT) 

      

       2) ครมูีการพัฒนาตนเอง มีความรเูกีย่วกับ การใชพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาทางไกล (DLTV/DLIT)  

      

       3) ครมูีการสรุปการสอน ประเมินผล การสอนทำบันทกึหลังสอน
และมอบหมายงาน ใหนักเรยีนเตรยีมเรยีนในครั้งตอไป 

      
       ๔.๔.5 การดำเนนิงานของสถานศึกษา ท่ีนอมนำศาสตร
พระราชา และพระบรมราโชบาย               ดานการศึกษาของ
รัชกาลท่ี 10 
 
 

      

          ๑) สถานศึกษามกีารจัดการเรยีนการสอน แบบบูรณาการ เพื่อ
ใหผูเรียนมทีัศนคตทิี่ถกูตอง ตอบานเมอืง 

      
          ๒) สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนแบบ บูรณาการเพื่อใหผู
เรียนมีความรดูานพื้นฐานชีวิต        ที่มั่นคง และมีคณุธรรม  

      
          ๓) สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนแบบ บูรณาการเพือ่ใหผู
เรียนมีความรดูานการมีงานทำ    และมอีาชีพ  

      
         ๔) สถานศกึษาจัดการเรยีนการสอน แบบบูรณาการ เพือ่ใหผู
เรียนมีความรคูวามเขาใจ   ดานการเปน พลเมืองดี ใหดวยความ มี
น้ำใจ และ ความเอือ้อาทร 

      

         ๕) สถานศกึษานอมนำหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพยีง 
ไปใชในการจัดการเรยีนการสอน แบบบูรณาการครบทกุกลมุสาระการ
เรียนรู ้

      

      6) สถานศึกษามกีารจดัทำ Best Pratice ด้านการน้อมนำ
พระบรมราโชบายสู่การปฏิบัต ิ

      



 

 
ตอนที่  3  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ อ่ืนๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….. 
 

        ลงชื่อ...............................................................ผู้รับการนิเทศ 
 (..............................................................) 

ตำแหน่ง..................................................................... 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้นิเทศ 
(นายศกัดิ์สิทธิ์  ทองจำปา) 

ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ สพป.ตาก เขต 1 
วันที่..........เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
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   ๕. ดานการดำเนนิงานความปลอดภัยสถานศึกษา (MOE-
Safety-Center) 
 

      

       ๑. แผนความปลอดภัยตามบริบทของ สถานศึกษา        
       ๒. มาตรการความปลอดภยัสถานศกึษา        
       ๓. โครงสรางการบริหารจัดการความปลอดภัย        
       ๔. สถานศึกษาและภาคีเครือขาย มีสวนรวม     ในการ
ดำเนนิงานดานความปลอดภยัสถานศึกษา  

      
        ๕. สถานศึกษามีชองทางการติดตอสื่อสาร      กับหนวยงานที่
เกีย่วของ 

      


