
 

 



 

 



 

 

คำนำ 
 

การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลของศึกษานิเทศก์ นายนรพนธ์  จันชูมี ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการปฏิบัติงานรายบุคคลของศึกษานิเทศก์  ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานและคุณภาพการจัดการศึกษา ให้พัฒนาระบบ 
การปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม  และใช้เป็นแนวทางหลักในการปฏิบัติราชการ  ตามบทบาทหน้าที่ของ
รายบุคคลที่ได้รับ มอบหมายให้ปฏิบัติงาน Function Agenda Area รวมทั้งเป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับผู้ที่
เกี่ยวข้องในการศึกษาและสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางเพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงานให้มี
ประสิทธิภาพมีความครอบคลุม ถูกต้อง และชัดเจน 

คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้  มีรายละเอียดของภารกิจ  ขอบข่าย หน้าที่ กระบวนการ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ตามขอบข่ายภารกิจหน้าที่ประจำ ที่ได้รับมอบหมายตามภารกิจงาน ตามจุดเน้นของสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รวมทั้ง
ร่วมสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จากการวิเคราะห์ บทบาทอำนาจ หน้าที่ ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือให้เกิดเป็นภาระงานของรายบุคคล  ขอขอบคุณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่มีส่วนสำคัญและทำให้เกิดคู่มือปฏิบัติงานฯ เล่มนี้ให้สมบูรณ์ สามารถนำไป
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 
 
                                                                                                        นายนรพนธ์   จันชูม ี
                                                                              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
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การปฏิบัติงานด้าน FUNCTION 

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในการส่งเสริมและพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานในการส่งเสริมและพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการนิเทศติดตามประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

 
ขอบเขตของงาน 

งานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เป็นการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในการศึกษาความต้องการ การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา ให้มี
ความรู้ความสามารถ ในการผลิต การพัฒนา การใช้ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และการให้บริการ
สื่อ การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตลอดจนการแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการ
ส่งเสริมและพัฒนาการผลิต การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
คำจำกัดความ 

งานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  หมายถึง การส่งเสริมให้
สถานศึกษาผลิต พัฒนา และใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา รวมทั้งการจัดบริการสื่อ เผยแพร่
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. ศึกษาข้อมูลความต้องการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
2. ส่งสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา ผลิต พัฒนา และใช้ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

สำหรับการจัดการเรียนรู้ 
2.1 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ 
2.2 สรุปผลการประเมินการผลิต การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการ

เรียนรู้ของครูผู้สอนตามเกณฑ์มาตรฐาน และตัวชี้วัด 
3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้  ความสามารถในการพัฒนา การใช้สื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
4. จัดระบบบริการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือตามความ

ต้องการของสถานศึกษา 
5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้สื่อ วัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการ
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เรียนรู้ของสถานศึกษา 
6. ประเมินการใช้ ระบบบริการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
7. สรุปรายงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
FLOW CHART การปฏิบัติงาน 
 

 
 

แบบฟอร์มที่ใช้ 
แบบฟอร์มที่ใช้เป็นแบบบันทึกข้อมูลที่เป็นผลจากการดำเนินงานของแต่ละขั้นตอนของการปฏิบัติ

สำหรับการตอบคำถามตามตัวชี้วัด ในการปฏิบัติงานของกระบวนงาน มีดังนี้ 
1. เครื่องมือการศึกษาความต้องสภาพ การใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการ

จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
2. แบบบันทึกข้อมูลผลการศึกษาความต้องการใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการ

จัดการเรียนรู้ 
3. แบบบันทึกผลการผลิต การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้

ของสถานศึกษา 
4. แบบบันทึกผลการบริการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ของ

สถานศึกษา 
5. แบบบันทึกผลการนิเทศ ติดตามการใช้/การบริการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
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6. แบบบันทึกการแก้ไข ปรับปรุงรูปแบบการบริการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

7. แบบบันทึกการประสานความร่วมมือภาครัฐ/เอกชนในการพัฒนาต่อยอดเพ่ือส่งเสริมการใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

8. แบบบันทึกผลการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์การพัฒนาและการใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 
เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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สรุปมาตรฐานงาน 
 

ชื่อกลุ่มงาน : ส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
วัตถุประสงค์ 1. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในการส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของกลุม่นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 2. เพือ่พัฒนาระบบการปฏิบัติงานในการส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลผุลตามเป้าหมาย 3. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการนเิทศติดตามประเมินผลการใช้สื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด 

ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียด เวลา มาตรฐานคุณภาพงาน 

 

1. ศึกษาข้อมูลความต้องการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาใน
การจัดการเรียนรู้ มีนาคม 

มีข้อมูลสารสนเทศความต้องการใช้สื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
2. ส่งสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา ผลิต พัฒนา และใช้ สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาสำหรับการจัดการเรียนรู้ 

2.1 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ 
      2.2 สรุปผลการประเมินการผลิต การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนตามเกณฑ์มาตรฐาน  และ
ตัวช้ีวัด 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

- ครูผู้สอนมี รูปแบบการพัฒนาสื่ อ
นวัตกรรมฯ ที่มีประสิทธิภาพ 
- มีการสรุปผลการประเมินการใช้สื่อ
นวัตกรรมฯ ในการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอน 

3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการ
พัฒนา การใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ตลอด 

ปีการศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการพัฒนา การพัฒนา
สื่อนวัตกรรมฯ 

4. จัดระบบบริการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อสนับสนุน
ช่วยเหลือตามความต้องการของสถานศึกษา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

มีรูปแบบระบบการบริหารจัดการที่ดี 
คำอธิบายสญัลักษณ์ผังขั้นตอน 

 
 
 

จุดเริ่มต้นหรือ
สิ้นสุดกระบวนการ 

 
 
 
กิจกรรมงานหรือ 

การปฏิบัติ 

 
 

 
การตัดสินใจ 

 
 
 

การเคลื่อนไหว
ของงาน 

5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้สื่อ วัตกรรม และเทคโนโลยทีางการ
ศึกษาในการจัดการเรยีนรู้ของสถานศึกษา 

ทุกภาคเรียน 
มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
พัฒนาสื่อ วัตกรรมฯ 

6. ประเมินการใช้ ระบบบริการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาใน
การจัดการเรียนรู้ 

สิ้นปี
การศึกษา 

มีผลการประเมิน  และประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ 

อ้างอิง  1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม   2. เอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบั สื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

7. สรุปรายงาน  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

สิ้นปี
การศึกษา 

มี เอกสารรายงานผล  เผยแพร่  และ
ประชาสัมพันธ์ 



๕ 
 

การปฏิบัติงานด้าน AGENDA 
 

นายนรพนธ์  จันชูมี ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษปฏิบัติงานหัวหน้า
กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทำหน้าที่ให้คำแนะนำ กำกับ ติดตาม และ
กลั่นกรองงานภายในกลุ่มงานฯ และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ตังนี้ 

     1. งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
     2. งานศึกษา  ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
     ๓. งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยทุกระดับชั้น 
     ๔. งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
     ๕. งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัด 
     ๖. การส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ 

6.1 งานการทำเว็บไซต์ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และห้องนิเทศ 
ออนไลน์ 

๖.๒ งานรายงานกรอกข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 

๖.๓ งานดำเนินการตามโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(OBEC Content Center) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ไ ด้รับ
มอบหมาย  

๖.๕ การดำเนินกิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่มีศักยภาพด้าน 
ภาษาไทยมีเวทีในการแสตงออกซ่ึงศักยภาพ 

๖.๕ การแก้ไข ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 
๖.๖ ปฏิบัติงานร่วมในโครงการพัฒนาคุณภาพการอ่าน การเขียน ภาษาไทย 
๖.๗ โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
๖.๔ งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
๖.๔ ร่วมการดำเนินงานพัฒนาเครือข่ายครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
๖.๑0 โครงการพัฒนาคุณภาพการอ่าน การเขียน ภาษาไทยจังหวัดตาก 

     ๗. งานนิเทศ ประสานงาน ติตตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ทุกโรงเรียนและรับผิดซอบโรงเรียนใน 
กลุ่มโรงเรียนเจ้าพ่อเขาแก้ว อำเภอสามเงาจังหวัดตาก 

 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PERFORMANCE AGREEMENT : PA ) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

 

การพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา 
      ประเด็นท้าทาย เรื่อง  การพัฒนาสื่อการเรียนรู้เชิงรุกแบบ Active Learning ของโรงเรียนในสังกัดของ 
                                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 โดยใช้คลังเนื้อหา 
                                 อิเล็กทรอนิกส์ (OBEC Content Center) 
 1. สภาพปัญหาการบริหารจัดการเรียนรู้และการจัดการศกึษา 
 การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา สำหรับการเรียนการสอนของผู้สอนนับเป็น
องค์ประกอบที่สำคัญมากประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน เนื่องจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีใน
ปัจจุบันมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วเป็นเหตุให้ผู้สอนต้องรู้จักนำเอาวิธีการและพัฒนาสื่อต่าง ๆ 
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้เพ่ือช่วยให้คุณภาพการเรียนรู้ดีขึ้น และให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในปริมาณมาก
ขึ้นในระยะเวลาที่กำหนด รวมถึงช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนซึ่งช่วยส่งเสริม
การคิดและการแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน ทำให้การสอนบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ การพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ในการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ถือเป็นการสื่อสารแบบสองทางและ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันได้ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน สำหรับครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ 
การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา จำเป็นจะต้องสอดคล้องกับรูปแบบการสอนและ
วัตถุประสงค์ที่ต้องการ ทั้งนี้สื่อการเรียนการสอนของแต่ละวิชามีทั้งเหมือนและแตกต่างกัน และยังมีครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวนหนึ่งยังไม่ทราบเกี่ยวกับหลักการที่ถูกต้อง ในการสร้างและพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การใช้เทคโนโลยี เครื่องมือและเทคนิคต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา และจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน รวมทั้งการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content 
Center) ในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้กับโรงเรียนในสังกัด และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความรู้ในการใช้ระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content 
Center) ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาและส่งเสริมครู ให้มีความรู้ 
และสามารถนำสื่อทางเทคโนโลยีไปทางการศึกษาได้ 
  2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล        
 วิธีดำเนินการให้บรรลุผลในการพัฒนาครูผู้สอนในสังกัด สพป.ตาก เขต 1 โดยการจัดอบรมพัฒนาครูใน
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้เชิงรุกแบบ Active Learning โดยใช้คลังเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ (OBEC Content 
Center)  
              1.ศึกษาปัญหาการจัดการเรียนการสอนที่ยังขาดการนำสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
มาใช้ในการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 และการพัฒนาสื่อที่เป็นการสื่อสารแบบสองทางและปฏิสัมพันธ์
ระหว่างกันได้ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน  
    2.วางแผนการพัฒนาการจัดจัดอบรมพัฒนาครูในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้เชิงรุกแบบ Active 
Learning โดยใช้คลังเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ (OBEC Content Center)   
    3.พัฒนาครูผู้สอนทุกโรงเรียน 
    4. นิเทศติดตามการพัฒนาสื่อและการสื่อนำไปใช้การเรียนรู้เชิงรุกแบบ Active Learning โดยใช้คลัง
เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ (OBEC Content Center)   
   



๗ 
 

   5. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้รวมไปถึงการประกวดผลงานพัฒนาสื่อให้กับครูผู้สอน 
    6. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินงาน 
 3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
   3.1 เชิงปริมาณ 
      1) ครูผู้สอนในสังกัด สพป.ตาก เขต 1  จำนวนร้อยละ 70 ของครูที่ได้รับการพัฒนาในการ
จัดการ Active Learning โดยใช้คลังเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ (OBEC Content Center)   
      2) นักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดได้มีกิจกรรมการเรียนรู้ในการใช้สื่อของครูผู้สอนในการ
จัดการกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้คลังเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ (OBEC Content Center) 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
       1) ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา เกี่ยวกับการ
พัฒนาในการจัดการ Active Learning โดยใช้คลังเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ (OBEC Content Center)   
       2) ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาส่งเสริมและการพัฒนาสื่อที่เป็นการสื่อสาร
แบบสองทางและปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันได้ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน  
       3) นักเรียนสามารถที่จะนำความรู้ความเข้าใจไปใช้ในชีวิตประจำวันได้และมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี 
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การปฏิบัติงานด้าน AREA 
 

กลุ่มโรงเรียนเจ้าพ่อเขาแก้ว อำเภอสามเงา จังหวัดตาก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

1.นิเทศ  ติดตามการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ 
       1.1 สำรวจข้อมูลทั่วไป 
        1.2 การนิเทศติดตาม งานตามนโยบาย 
        1.3 กำหนดแผนการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในโรงเรียน 
      - มาตรการด้านความปลอดภัยต่างๆในโรงเรียน 
        1.4 ความพร้อมด้านอาคารสถานที่ เช่น ความสะอาด บรรยากาศห้องเรียน สนามหญ้า 
        1.5 การจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      - มีแผนยกระดับฯท่ีเป็นปัจจุบัน 
      - มีแนวทาง/วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงานในการทำแผนลงสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน 

        1.6 การสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู ใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่         
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   2. เพ่ือนิเทศ ติดตามการการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนงานนโยบายด้านการศึกษา 

และงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบต่าง ๆ 
   3.  เพ่ือให้คำปรึกษาและสร้างขวัญและกำลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ให้
สามารถพัฒนางานได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
กลุ่มเป้าหมาย  

โรงเรียนในอำเภอสามเงา โรงเรียนในกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 12 โรงเรียน  ได้แก่  
1. โรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
2. โรงเรียนบ้านสามเงา  
3. โรงเรียนวัดสามเงา  
4. โรงเรียนชุมชนชลประทานรังสรรค์  

5. โรงเรียนอนุบาลบ้านท่าปุย  
6. โรงเรียนบ้านท่าปุยตก  
7. โรงเรียนบ้านป่ายางใต้  
8. โรงเรียนบ้านป่ายางตะวันตก  
9. โรงเรียนบ้านสันป่าป๋วย 
10. โรงเรียนบ้านโสมง  
11. โรงเรียนหินลาดนาไฮวิทยาคม   

 



๙ 
 

12. โรงเรียนบ้านอูมวาบ  
12.1 โรงเรียนบ้านอูมวาบสาขาบ้านอูมฮวม 

เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ 
                เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1   ประกอบด้วย 

- แบบนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ  

 ขั้นตอนการการนิเทศ 
การนิเทศเพ่ือตรวจเยี่ยมความพร้อมเปิดภาคเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว ได้กำหนดวิธีการ

นิเทศ โดยใช้รูปแบบการนิเทศ PPCP ดังนี้  
1. การวางแผน  (P-PREPARING) 
      1.1 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล 

- ยุทธศาสตร์ มาตรฐานการศึกษา ชาติ  
- หลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
- นโยบายจุดเน้นของกระทรวง ศึกษาธิการ สพฐ. สพป.ตาก เขต 1 
- สภาพบริบทพื้นที่ 

      1.2 กำหนดเป้าหมายการนิเทศ 
- ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง รูปแบบ เทคนิคการนิเทศ 
- ประชุม ระดมความคิดออกแบบกระบวนการนิเทศ 
- ร่างรูปแบบการนิเทศ กลุ่มโรงเรียนเจ้าพ่อเขาแก้ว และเสนอผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ 

      1.3 กำหนดปฏิทินการนิเทศในภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

      1.4 สร้างเครื่องมือการนิเทศ 
      1.5 จัดทำสื่อและเครื่องมือนิเทศ 
      1.6 กำหนดปฏิทินการนิเทศ และการกำหนดระยะเวลา 
      1.7 ประสานการนิเทศ จัดทำหนังสือราชการ เพ่ือแจ้งปฏิทินการนิเทศ 
      1.8 การนิเทศโดยศึกษานิเทศก์ เพ่ือสาธิตการนิเทศสำหรับเป็นตัวอย่างการพัฒนาการนิเทศภายใน 

ศึกษาสภาพปัญหาและการจัดการเรียนรู้ของครู และสอบถามความต้องการจำเป็นในการพัฒนา 
      1.9 การสะท้อนผลการนิเทศ คณะผู้นิเทศได้ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ในการพัฒนา ปรับปรุง

หรือแก้ไขปัญหาของโรงเรียนตามสภาพที่พบ 
2. การดำเนินการนิเทศ (PRACTICE) 

             2.1 ประชุมครูวิชาการกลุ่มโรงเรียนเจ้าพ่อเขาแก้ว  เพ่ือร่วมกันนิยามเชิงพฤติกรรมตามประเด็น



๑๐ 
 

ตัวชี้วัด (PA) ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
      2.2 ร่วมกันสังเคราะห์องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือใช้ในกลุ่มโรงเรียนเจ้าพ่อเขาแก้ว 
      2.3 หัวหน้าวิชาการโรงเรียนร่วมกันจัดทำคู่มือการนิเทศภายในโรงเรียน  พร้อมกำหนดปฏิทินการ

นิเทศภายใน 
      2.4 หัวหน้าวิชาการได้รับการชี้แนะ แนะนำการนิเทศเหมาะสมกับประสบการณ์การสอนของแต่ละ

บุคคล จากศึกษานิเทศก์ 
      2.5 แต่ละโรงเรียนคัดเลือกครูต้นแบบ โรงเรียนละ 1 คน เพ่ือเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ACTIVE LEARNING ตามความสมัครใจ 
      2.6 ระยะที่ 2 ครูต้นแบบได้รับการพัฒนาด้วยเทคนิคการนิเทศที่เหมาะสมกับประสบการณ์การสอน

ของแต่ละบุคคล โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากศึกษานิเทศก์  

1) กลุ่มต้องการประสบการณ์ (ครูอัตราจ้าง/ครูผู้ช่วย) ใช้เทคนิคการนิเทศแบบชี้แนะและการเป็น
พ่ีเลี้ยง (COACHING AND MENTORING) 

2) กลุ่มมีประสบการณ์  (ครู คศ.1)  ใช้เทคนิคการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด  (REFLECTIVE 

COACHING) 
3) กลุ่มประสบการณ์สูง (คร ูคศ.2-3) ใช้เทคนิคการสังเกตชั้นเรียน (CLASSROOM OBSERVATION) 

      2.7 ครูแต่ละโรงเรียนได้รับการนิเทศภายในจากครูวิชาการแบบ  ON SITE ร่วมกับศึกษานิเทศก์
นิเทศก์แบบ ONLINE 

3. การสรุปผลการนิเทศ (CONCLUSION) 
      3.1 สรุปกระบวนการนิเทศภายใน  สะท้อนผลการนิเทศแต่ละโรงเรียน  และครูต้นแบบ  ด้วย

กระบวนการ AAR  
      3.2 ประเมินผลผลิตโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ  ประเมินผลลัพธ์ผู้เรียนจากคะแนนการ

ทดสอบระดับชาติ (RT/NT/O-NET)   

      3.3 จัดทำวารสารการนิเทศของกลุ่มโรงเรียนเจ้าพ่อเขาแก้ว เพ่ือเผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4. การนำเสนอผลการดำเนินการ (PRESENTATION) 
      4.1 สะท้อนผลการนิเทศ และพัฒนากระบวนการนิเทศโดยใช้ TAKSIN MODEL ภายใต้หลักการ

บริหาร  TAK1 4Q เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับสถานศึกษา ด้วยกระบวนการ PLC 
      4.2 รายงานการนิเทศ 
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ภาระงานกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 ๑. นายสุรศักดิ์ เอ่ียมทุเรียน ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   ผู้อำนวยการกลุ่ม
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหน้าที่ควบคุม กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษา แนะนำการ
ปฏิบัติงาน ประสานงานกับศึกษานิเทศก์ภายในกลุ่ม และพิจารณางานก่อนนำเสนอ รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑  และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต ๑  และมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
  ๑.๑ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
  ๑.๒ กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
  ๑.๓ กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๑.๔ กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  ๑.๕ กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๑.๖ กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
  ๑.๗ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๑.๘ งานนิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบเร่งรัดประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๑.๙ งานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศึกษานิเทศก์ 
  ๑.๑๐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
  ๑.๑๐ มอบหมายให้บุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ ปฏิบัติหน้าที่แทน ผู้อำนวยการกลุ่ม
นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ดังนี้ 
   ๑.๑๐.๑ นางพัทยา  ชมถนอม   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
   ๑.๑๐.๒ นางสาวมุกดา  ยุพาเมืองปัก   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
  ๑.๑๕ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

 ๒. นางรำเพย อุดมวงษ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ ทำหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ กำกับ ติดตาม 
และกลั่นกรองงานภายในกลุ่มงานฯ และรับผิดชอบงานดังนี้ 
  ๒.๑ งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้การจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย 
  ๒.๒ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย  และพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้การ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
  ๒.๓ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี และนาฏศิลป์)  ทุกระดับชั้น 



 

  ๒.๔ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และนิเทศการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี และนาฏศิลป์)   
  ๒.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี และนาฏศิลป์)  ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน  
  ๒.๖ งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย ได้แก่  
   ๒.๖.๑ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามรูปแบบมอนเทสซอริ 
   ๒.๖.๒ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 
   ๒.๖.๓ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง (Brain - best Learning) 
   ๒.๖.๔  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
   ๒.๖.๕  โครงการพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัย 
   ๒.๖.๖  โครงการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย  
  ๒.๗ งานส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ 
   ๒.๗.๑ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   ๒.๗.๒ โครงการพัฒนานักเรียนปฐมวัยอย่างมีคุณภาพด้วยการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา 
       ๒.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ
รับผิดชอบโรงเรียน ในกลุ่มโรงเรียนทุ่งวังน้ำแดง  อำเภอเมืองตาก จำนวน ๙ โรงเรียน ดังนี้ 
   ๒.๘.๑ โรงเรียนบ้านคลองสัก 
   ๒.๘.๒ โรงเรียนอนุบาลบ้านบ่อไม้หว้า 
   ๒.๘.๓ โรงเรียนบ้านชะลาดระฆัง 
   ๒.๘.๔ โรงเรียนบ้านตลุกป่าตาล 
   ๒.๘.๕ โรงเรียนบ้านลานห้วยเดื่อ 
   ๒.๘.๖ โรงเรียนบ้านโป่งแดง 
   ๒.๘.๗ โรงเรียนบ้านหนองนกปีกกา 
   ๒.๘.๘ โรงเรียนบ้านโพรงตะเข้ 
   ๒.๘.๙ โรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม 
  ๒.๙ มอบหมายให้ นางสิริกัญญา  ธรรมชาติ   ปฏิบัติหน้าที่แทน นางรำเพย  อุดมวงษ์  
กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้   
  ๒.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 ๓. นางสิริกัญญา  ธรรมชาติ  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่ม
งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 



 

        ๓.๑ งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้การจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย 
  ๓.๒ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย  และพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้การ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
  ๓.๓ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี และนาฏศิลป์)  ทุกระดับชั้น 
  ๓.๔ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และนิเทศการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี และนาฏศิลป์)   
  ๓.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี และนาฏศิลป์)  ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน  
  ๓.๖ งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย ได้แก่  
   ๓.๖.๑ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามรูปแบบมอนเทสซอริ 
   ๓.๖.๒ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 
   ๓.๖.๓ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง (Brain - best Learning) 
   ๓.๖.๔  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
   ๓.๖.๕  โครงการพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัย 
   ๓.๖.๖  โครงการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย  
  ๓.๗ งานส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ 
   ๓.๗.๑ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   ๓.๗.๒ โครงการพัฒนานักเรียนปฐมวัยอย่างมีคุณภาพด้วยการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา 
   ๓.๗.๓ การพัฒนาหลักสูตรและการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
    ๓.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ
รับผิดชอบโรงเรียน ในกลุ่มโรงเรียนทุ่งวังน้ำแดง  อำเภอเมืองตาก จำนวน ๙ โรงเรียน ดังนี้ 
   ๓.๘.๑ โรงเรียนบ้านคลองสัก 
   ๓.๘.๒ โรงเรียนอนุบาลบ้านบ่อไม้หว้า 
   ๓.๘.๓ โรงเรียนบ้านชะลาดระฆัง 
   ๓.๘.๔ โรงเรียนบ้านตลุกป่าตาล 
   ๓.๘.๕ โรงเรียนบ้านลานห้วยเดื่อ 
   ๓.๘.๖ โรงเรียนบ้านโป่งแดง 
   ๓.๘.๗ โรงเรียนบ้านหนองนกปีกกา 
   ๓.๘.๘ โรงเรียนบ้านโพรงตะเข้ 
   ๓.๘.๙ โรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม 



 

  ๓.๙ มอบหมายให้ นางรำเพย  อุดมวงษ์   ปฏิบัติหน้าที่แทน นางสิริกัญญา  ธรรมชาติ 
กรณีไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้   
  ๓.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 ๔. นางเสาวนีย์  ธนสัมปัตติ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่ม
งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
      ๔.๑ งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ หลักสูตรการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย และหลักสูตรสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
  ๔.๒ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย  และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ หลักสูตรการ
จัดการศึกษาตามอัธยาศัย และหลักสูตรสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
  ๔.๓ งานพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการและการจัดการเรียนรวม 
  ๔.๔ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและนิเทศ การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
หลักสูตรการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ หลักสูตรการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และหลักสูตรสำหรับเด็กที่
มีความสามารถพิเศษ 
  ๔.๕ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ทัศนศิลป์)  ทุกระดับชั้น 
  ๔.๖ งานส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ 
   ๔.๖.๑ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
  ๔.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบเร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุก
โรงเรียนและรับผิดชอบโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนพระบรมธาตุบ้านตาก   อำเภอบ้านตาก   จำนวน ๑๔ 
โรงเรียน ดังนี้ 
   ๔.๗.๑ โรงเรียนขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา 
   ๔.๗.๒ โรงเรียนบ้านห้วยพลู 
   ๔.๗.๓ โรงเรียนบ้านฉลอม 
   ๔.๗.๔ โรงเรียนบ้านใหม่ 
   ๔.๗.๕ โรงเรียนบ้านทุ่งกระเชาะ 
   ๔.๗.๖ โรงเรียนบ้านดงยาง 
   ๔.๗.๗ โรงเรียนบ้านหนองชะลาบ 
   ๔.๗.๘ โรงเรียนวัดพระธาตุน้อย 
   ๔.๗.๙ โรงเรียนสว่างวิทยา 
   ๔.๗.๑๐ โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา 
   ๔.๗.๑๑ โรงเรียนศรีวิทยา 
   ๔.๗.๑๒ โรงเรียนชูวิชาราษฎร์ 
   ๔.๗.๑๓ โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ยะ 
   ๔.๗.๑๔ โรงเรียนบ้านแม่พะยวบ 



 

  ๔.๘ มอบหมายให้นางสาวรุ่งทิวา  ขำศิริ  ปฏิบัติหน้าที่แทน นางเสาวนีย์  ธนสัมปัตติ  
กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๔.๙ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 ๕. นางสาวรุ่งทิวา  ขำศิริ  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ   ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงาน
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๕.๒ งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๕.๒ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๕.๓ งานส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 
  ๕.๔ งานพัฒนาหลักสูตรบ้านเรียน (Home School) 
  ๕.๕ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  ๕.๖ งานศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย  และพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  ๕.๗ การส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบาย และงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่  
   ๕.๗.๑ ห้องเรียนสีเขียว 
   ๕.๗.๒ การคัดเลือกเด็กอัจฉริยภาพวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
   ๕.๗.๓ โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ด้วย Active Learning 
  ๕.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ
รับผิดชอบโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร  อำเภอเมืองตาก จำนวน ๙  โรงเรียน ดังนี้ 
   ๕.๘.๑ โรงเรียนอนุบาลตาก 
   ๕.๘.๒ โรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ 
   ๕.๘.๓ โรงเรียนชุมชนบ้านไม้งาม 
   ๕.๘.๔ โรงเรียนบ้านวังม่วง 
   ๕.๘.๕ โรงเรียนบ้านหนองกระโห้ 
   ๕.๘.๖ โรงเรียนชุมชนบ้านป่ามะม่วง 
   ๕.๘.๗ โรงเรียนเด่นวิทยา 
   ๕.๘.๘ โรงเรียนวัดปากห้วยไม้งาม 
   ๕.๘.๙ โรงเรียนบ้านหนองบัวเหนือ 
  ๕.๙ มอบหมายให้ นางเสาวนีย์  ธนสัมปัตติ  ปฏิบัติหน้าที่แทน นางสาวรุ่งทิวา  ขำศิริ  
กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๕.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 



 

 ๖.  นายศักดิ์สิทธิ์  ทองจำปา   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงาน
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
       ๖.๑ งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๖.๒ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
       ๖.๓ งานส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 
       ๖.๔ งานศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย  และพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมงาน 
  ๖.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๖.๖ งานส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่   
   ๖.๖.๑ โรงเรียนวิถีพุทธ 
   ๖.๖.๒ โรงเรียนโคกหนองนา 
   ๖.๖.๓ โรงเรียนคุณธรรม 
   ๖.๖.๔ พระราโชบายของรัชกาลที่ ๑๐ 
    ๖.๖.๕ โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ด้วย Active Learning 
  ๖.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบเร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุก
โรงเรียนและรับผิดชอบโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า อำเภอวังเจ้า จำนวน ๑๖ โรงเรียน ดังนี้ 
   ๖.๗.๑ โรงเรียนผาผึ้งวิทยาคม 
   ๖.๗.๒ โรงเรียนบ้านศรีคีรีรักษ์ 
   ๖.๗.๓ โรงเรียนบ้านวังน้ำเย็น 
   ๖.๗.๔ โรงเรียนบ้านใหม่เสรีธรรม 
   ๖.๗.๕ โรงเรียนดงซ่อมพิทยาคม 
   ๖.๗.๖ โรงเรียนบ้านหนองปลาไหล 
   ๖.๗.๗ โรงเรียนบ้านนาโบสถ์ฯ 
   ๖.๗.๘ โรงเรียนตชด.ค่ายพระเจ้าตากฯ 
   ๖.๗.๙ โรงเรียนบ้านวังตำลึง 
   ๖.๗.๑๐ โรงเรียนบ้านตะเคียนด้วน 
   ๖.๗.๑๑ โรงเรียนบ้านทุ่งกง 
   ๖.๗.๑๒ โรงเรียนบ้านประดางฯ 
   ๖.๗.๑๓ โรงเรียนบ้านสบยมฯ 
   ๖.๗.๑๔ โรงเรียนบ้านท่าตะคร้อ 



 

   ๖.๗.๑๕ โรงเรียนอนุบาลวังเจ้า 
   ๗.๗.๑๖ โรงเรียนเด่นวัวราษฎร์รังสรรค์ 
  6.8  มอบหมายให้นางสาวรุ่งทิวา  ขำศิริ  ปฏิบัติหน้าที่แทน นายศักดิ์สิทธิ์  ทองจำปา   
กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  6.9 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 ๗.นางพัทยา ชมถนอม  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  หัวหน้ากลุ่มงานนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา ทำหน้าที่ให้คำแนะนำ กำกับ ติดตามและกลั่นกรองงาน ภายในกลุ่ม
งานฯ และรับผิดชอบงานดังนี้ 
  ๗.๑ งานส่งเสริม พัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  ๗.๒ งานส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
  ๗.๓ งานนิเทศ ติดตามและตรวจสอบและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  ๗.๔ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาการนิเทศการบริหารและจัดการศึกษา
และการนิเทศ 
  ๗.๕ การดำเนินงานพัฒนาเครือข่ายครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
  ๗.๖ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยทุกระดับชั้น  
  ๗.๗ การส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่     
   ๗.๗.๑ การแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้  
   ๗.๗.๒ โครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชรและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ในการพัฒนาคุณภาพการอ่าน การเขียนและคิดวิเคราะห์ 
   ๗.๗.๓ โครงการพัฒนาคุณภาพการอ่าน การเขียน ภาษาไทยจังหวัดตาก 
   ๗.๗.๔ โครงการเขตสุจริต 
   ๗.๗.๕ การดำเนินงานตามนโยบายการนิเทศภายในสถานศึกษา 
  ๗.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต ๑ ทุกโรงเรียน     
    ๗.๙ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ
รับผิดชอบโรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนอาทิตย์อุทัย อำเภอบ้านตาก จำนวน ๑๓ โรงเรียน ดังนี้  
   ๗.๙.๑ โรงเรียนชุมชนบ้านสมอโคน-เสริมปัญญา 
   ๗.๙.๒ โรงเรียนชุมชนวัดสันป่าลาน 



 

   ๗.๙.๓ โรงเรียนอนุบาลรอดบำรุง 
   ๗.๙.๔ โรงเรียนประชาพัฒนา 
   ๗.๙.๕ โรงเรียนบ้านวังไม้ส้าน 
   ๗.๙.๖ โรงเรียนบ้านปากวัง 
   ๗.๙.๗ โรงเรียนเด่นไม้ซุงวิทยาคม 
   ๗.๙.๘ โรงเรียนบ้านน้ำดิบ 
   ๗.๙.๙ โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม 
   ๗.๙.๑๐ โรงเรียนบ้านสันกลาง 
   ๗.๙.๑๑ โรงเรียนบ้านยางโองนอก 
   ๗.๙.๑๒ โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน 
   ๗.๙.๑๓ โรงเรียนบ้านแม่สลิด 
  ๗.๑๐ มอบหมายให้นางวริญญา  นันทโกมล  หรือ นางสาวพรทิพย์  เฉียบแหลม ปฏิบัติ
หน้าที่แทนนางพัทยา  ชมถนอม กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้   
  ๗.๑๑ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 ๘. นางวริญญา  นันทโกมล  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่ม
งานนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ทำหน้าที่ให้คำแนะนำ กำกับ ติดตามและกลั่นกรอง
งาน ภายในกลุ่มงานฯ และรับผิดชอบงานดังนี้  
  ๘.๑ งานส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ สถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
  ๘.๒ งานส่งเสริม พัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  ๘.๓ งานนิเทศ ติดตามและตรวจสอบและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  ๘.๔ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาการนิเทศการบริหารและจัดการศึกษา
และการนิเทศ 
  ๘.๕ การส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่     
   ๘.๕.๑ การดำเนินงานพัฒนาการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ในการเปลี่ยน
บทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “coach 
   ๘.๕.๒ การดำเนินงานพัฒนาเครือข่ายครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
   ๘.๕.๓ โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
  ๘.๖ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน    
  ๘.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบเร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุก



 

โรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเจ้าพ่อเขาแก้ว  อำเภอสามเงา จำนวน ๑๒ โรงเรียน 
ดังนี้  
   ๘.๗.๑ โรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
   ๘.๗.๒ โรงเรียนอนุบาลบ้านท่าปุย 
   ๘.๗.๓ โรงเรียนบ้านท่าปุยตก 
   ๘.๗.๔ โรงเรียนชุมชนชลประทานรังสรรค์ 
   ๘.๗.๕ โรงเรียนบ้านสามเงา 
   ๘.๗.๖ โรงเรียนวัดสามเงา 
   ๘.๗.๗ โรงเรียนบ้านป่ายางใต้ 
   ๘.๗.๘ โรงเรียนบ้านป่ายางตะวันตก 
   ๘.๗.๙ โรงเรียนบ้านสันป่าป๋วย 
   ๘.๗.๑๐ โรงเรียนบ้านโสมง 
   ๘.๗.๑๑ โรงเรียนหินลาดนาไฮวิทยาคม 
   ๘.๗.๑๒ โรงเรียนบ้านอุมวาบและสาขาบ้านอูมฮวม 
  ๖.๖ มอบหมายให้นางพัทยา  ชมถนอม หรือ นางสาวพรทิพย์  เฉียบแหลม  ปฏิบัติหน้าที่
แทน นางวริญญา  นันทโกมล กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
  ๖.๗ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 ๙. นางสาวพรทิพย์  เฉียบแหลม ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ใน
กลุ่มงานนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
  ๙.๑ งานนิเทศ ติดตามและตรวจสอบและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  ๙.๒ งานส่งเสริม พัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  ๙.๓ งานส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
  ๙.๔ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาการนิเทศการบริหารและจัดการศึกษา
และการนิเทศ 
  ๙.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน  
  ๙.๖ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ดังนี้ 
   ๙.๖.๑ สาระการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ 
   ๙.๖.2 สาระการเรียนรู้เศรษฐศาสตร์ 
  ๙.๗ การส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายได้แก่  
   ๙.๗.๑ การจัดการเรียนรู้งานสหกรณ์โรงเรียน 



 

   ๙.๗.๒ ห้องเรียนคุณภาพ 
  ๙.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ
รับผิดชอบโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนทุ่งวังน้ำแดง  อำเภอเมืองตาก จำนวน  ๙  โรงเรียน ดังนี้ 
   ๙.๘.๑ โรงเรียนบ้านตลุกกลางทุ่ง 
   ๙.๘.๒ โรงเรียนบ้านเนินมะลื่น 
   ๙.๘.๓ โรงเรียนบ้านสะแกเครือ 
   ๙.๘.๔ โรงเรียนบ้านลานเต็ง 
   ๙.๘.๕ โรงเรียนบ้านหนองร่ม 
   ๙.๘.๖ โรงเรียนน้ำดิบพิทยาคม 
   ๙.๘.๗ โรงเรียนทรัพย์สมบูรณ์พิทยาคม 
   ๙.๘.๘ โรงเรียนบ้านวังประจบ 
   ๙.๘.๙ โรงเรียนหนองเสือพิทยาคม 
  ๙.๙ มอบหมายให้ นางวริญญา  นันทโกมล หรือ นางพัทยา  ชมถนอม ปฏิบัติหน้าที่แทน
กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้   
  ๙.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 ๑๐. นางสาวปราณี  แก้วมา ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  หั ว ห น้ า ก ลุ่ ม
งานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทำหน้าที่ให้คำแนะนำ กำกับ ติดตาม 
และกลั่นกรองงานภายในกลุ่มงานฯ และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑๐.๑ งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๑๐.๒ งานศึกษา  ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๑๐.๓ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ทุกระดับชั้น  
  ๑๐.๔ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  ๑๐.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๑๐.๖ การส่งเสริม  พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่   
   ๑๐.๖.๑ งานการทำเว็บไซต์ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
และห้องนิเทศออนไลน์ 
   ๑๐.๖.๒ งานรายงานกรอกข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา  



 

   ๑๐.๖.๓ งานดำเนินการตามโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อและ
เทคโนโลยี ดิจิทัล (OBEC Content Center) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ๑๐.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอน ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ
รับผิดชอบโรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนสายน้ำวัง อำเภอสามเงา จำนวน ๑๒ โรงเรียน ดังนี้ 
   ๑๐.๗.๑ โรงเรียนบ้านปากทางเขื่อนภูมิพล 
   ๑๐.๗.๒ โรงเรียนหมู่บ้านตัวอย่าง 
   ๑๐.๗.๓ โรงเรียนบ้านวังโพ 
   ๑๐.๗.๔ โรงเรียนบ้านนาตาโพ 
   ๑๐.๗.๕ โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ระวานสองแคว 
   ๑๐.๗.๖ โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
   ๑๐.๗.๗ โรงเรียนบ้านวังไคร้มิตรภาพที่ ๑๐๒ 
   ๑๐.๗.๘ โรงเรียนวังหวายวิทยาคม 
   ๑๐.๗.๙ โรงเรียนบ้านดงลาน 
   ๑๐.๗.๑๐ โรงเรียนบ้านหนองเชียงคา 
   ๑๐.๗.๑๑ โรงเรียนบ้านท่าไผ่ 
   ๑๐.๗.๑๒ โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี   
  ๑๐.๘ มอบหมายให้ นางสาวลักขณา  จิ๋วปัญญา หรือ นายจักษภณ ดีวังทอง ปฏิบัติ
หน้าที่แทน นางสาวปราณี  แก้วมา กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๑๐.๙ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 ๑๑. นายจักษภณ  ดีวังทอง ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงาน
ส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑๑.๑ งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๑๑.๒ งานศึกษา  ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๑๑.๓ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพทุกระดับชั้น  
  ๑๑.๔ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยและพัฒนากลุ่มสาระการงานอาชีพ 
  ๑๑.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๑๑.๖ การส่งเสริม  พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่   
   ๑๑.๖.๑ โครงการโรงเรียนประชารัฐภายใต้มูลนิธิสานอนาคตการศึกษาคอนเน็กซ์อีดี 
   ๑๑.๖.๒ โครงการ ๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม 
 



 

   ๑๑.๖.๓ โครงการพัฒนาการฟัง – การพูดภาษาไทยสำหรับผู้ใหญ่บนพ้ืนที่สูงใน
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
   ๑๑.๖.๔ โครงการ ๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ  
   ๑๑.๖.๕ การจัดการเรียนรู้ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา ๒๐๑๙ ( COVID - 19) 
   ๑๑.๖.๕ งานส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้สื่อทางไกล DLTV และ DLIT 
  ๑๑.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ
รับผิดชอบโรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร อำเภอเมืองตาก ดังนี้ 
   ๑๑.๗.๑ โรงเรียนอนุบาลตาก 
   ๑๑.๗.๒ โรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ 
   ๑๑.๗.๓ โรงเรียนชุมชนบ้านไม้งาม 
   ๑๑.๗.๔ โรงเรียนบ้านวังม่วง 
   ๑๑.๗.๕ โรงเรียนบ้านหนองกระโห้ 
   ๑๑.๗.๖ โรงเรียนชุมชนบ้านป่ามะม่วง 
   ๑๑.๗.๗ โรงเรียนเด่นวิทยา 
   ๑๑.๗.๘ โรงเรียนวัดปากห้วยไม้งาม 
   ๑๑.๗.๙ โรงเรียนบ้านหนองบัวเหนือ 
  ๑๑.๘ มอบหมายให้ นางสาวปราณี  แก้วมา หรือ นางสาวลักขณา  จิ๋วปัญญา ปฏิบัติ
หน้าที่แทน   นายจักษภณ  ดีวังทอง กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๑๑.๙ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 ๑๒. นางสาวลักขณา จิ๋วปัญญา ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ใน
กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑๒.๑ งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๑๒.๒ งานศึกษา  ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๑๒.๓ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทุกระดับชั้น  
  ๑๒.๔ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ๑๒.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๑๒.๖ การส่งเสริม  พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่   
   ๑๒.๖.๑ งานการทำเว็บไซต์ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
และห้องนิเทศออนไลน์ 



 

   ๑๒.๖.๒ งานประชาสัมพันธ์กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
และแจ้งข่าวสารให้กับโรงเรียนเกี่ยวกับกลุ่มงานสื่อฯ 
   ๑๒.๖.๓ งานรายงานกรอกข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
   ๑๒.๖.๔ งานดำเนินการตามโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อและ
เทคโนโลยี ดิจิทัล (OBEC Content Center) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    ๑๒.๖.๕ งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
  ๑๒.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอน ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ
รับผิดชอบโรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนสายน้ำวัง อำเภอสามเงา จำนวน ๑๒ โรงเรียน ดังนี้ 
   ๑๒.๗.๑ โรงเรียนบ้านปากทางเขื่อนภูมิพล 
   ๑๒.๗.๒ โรงเรียนหมู่บ้านตัวอย่าง 
   ๑๒.๗.๓ โรงเรียนบ้านวังโพ 
   ๑๒.๗.๔ โรงเรียนบ้านนาตาโพ 
   ๑๒.๗.๕ โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ระวานสองแคว 
   ๑๒.๗.๖ โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
   ๑๒.๗.๗ โรงเรียนบ้านวังไคร้มิตรภาพที่ ๑๐๒ 
   ๑๒.๗.๘ โรงเรียนวังหวายวิทยาคม 
   ๑๒.๗.๙ โรงเรียนบ้านดงลาน 
   ๑๒.๗.๑๐ โรงเรียนบ้านหนองเชียงคา 
   ๑๒.๗.๑๑ โรงเรียนบ้านท่าไผ่ 
   ๑๒.๗.๑๒ โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี   
  ๑๒.๘ มอบหมายให้ นางสาวปราณี แก้วมา หรือ นายจักษภณ ดีวังทอง ปฏิบัติหน้าที่แทน        
นางสาวลักขณา จิ๋วปัญญา กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๑๒.๙ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ๑๓. นายเชาวลิต  ไชยธงรัตน์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่ให้คำแนะนำ กำกับ ติดตาม  และ
กลั่นกรองงานภายในกลุ่มงานฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑๓.๑ งานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และประสานการ
ประเมินภายนอก 



 

  ๑๓.๒ งานประสานสนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียนรับการประเมินภายนอก จาก สมศ. 
(องค์การมหาชน) 
  ๑๓.๓ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบการประกันคุณภาพ
การศึกษาและการนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
  ๑๓.๔ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ทุกระดับชั้นและงาน
นิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๑๓.๕ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบเร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน การสอนของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียนและรับผิดชอบ
โรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนเมืองตาก อำเภอเมืองตาก จำนวน ๑๑ โรงเรียน ดังนี้ 
   ๑๓.๕.๑ โรงเรียนบ้านท่าไม้แดง 
   ๑๓.๕.๒ โรงเรียนชุมชนบ้านวังหิน 
   ๑๓.๕.๓ โรงเรียนบ้านเกาะอ้ายด้วน 
   ๑๓.๕.๔ โรงเรียนบ้านน้ำด้วน 
   ๑๓.๕.๕ โรงเรียนบ้านหนองบัวเหนือ 
   ๑๓.๕.๖ โรงเรียนบ้านคลองห้วยทราย 
   ๑๓.๕.๗ โรงเรียนบ้านท่าเล่ 
   ๑๓.๕.๘ โรงเรียนบ้านลานสาง 
   ๑๓.๕.๙ โรงเรียนบ้านห้วยนึ่ง 
   ๑๓.๕.๑๐ โรงเรียนบ้านห้วยเหลือง 
   ๑๓.๕.๑๑ โรงเรียนบ้านมูเซอ 
  ๑๓.๖ การส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบาย ได้แก่ 
   ๑๓.๖.๑ โครงการโรงเรียนสีเขียว 
  ๑๓.๗ มอบหมายให้นางวราภรณ์  นาคเสวีวงศ์ หรือ นายนรพนธ์  จันทร์ชูมี   ปฏิบัติ
หน้าที่แทน         นายเชาวลิต ไชยธงรัตน์ กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๑๓.๘ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 ๑๔. นางวราภรณ์  นาคเสวีวงศ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่กลุ่ม
งานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑๔.๑ งานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และประสานการ
ประเมินภายนอก 
  ๑๔.๒ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบการประกันคุณภาพ
การศึกษาและการนิเทศกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 



 

  ๑๔.๓ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๑๔.๔ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบเร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน การสอนของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียนและรับผิดชอบ
โรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนเมืองตาก อำเภอเมืองตาก จำนวน ๑๑ โรงเรียน ดังนี้ 
   ๑๔.๔.๑ โรงเรียนบ้านท่าไม้แดง 
   ๑๔.๔.๒ โรงเรียนชุมชนบ้านวังหิน 
   ๑๔.๔.๓ โรงเรียนบ้านเกาะอ้ายด้วน 
   ๑๔.๔.๔ โรงเรียนบ้านน้ำด้วน 
   ๑๔.๔.๕ โรงเรียนบ้านหนองบัวเหนือ 
   ๑๔.๔.๖ โรงเรียนบ้านคลองห้วยทราย 
   ๑๔.๔.๗ โรงเรียนบ้านท่าเล่ 
   ๑๔.๔.๘ โรงเรียนบ้านลานสาง 
   ๑๔.๔.๙ โรงเรียนบ้านห้วยนึ่ง 
   ๑๔.๔.๑๐ โรงเรียนบ้านห้วยเหลือง 
   ๑๔.๔.๑๑ โรงเรียนบ้านมูเซอ 
  ๑๔.๕ การส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบาย ได้แก่ 
   ๑๔.๕.๑ โรงเรียนมาตรฐานสากล 
   ๑๔.๕.๒ งานศิลปหัตถกรรม 
  ๑๔.๖ มอบหมายให้นายเชาวลิต  ไชยธงรัตน์ หรือ นายนรพนธ์  จันชูมี ปฏิบัติหน้าที่แทน              
นางวราภรณ์  นาคเสวีวงศ์ กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
  ๑๔.๗ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 ๑๕. นายนรพนธ์  จันชูมี   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงาน
ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑๕.๑ งานประสานสนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียนรับการประเมินภายนอก จาก สมศ. 
(องค์การมหาชน) 
  ๑๕.๒ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
  ๑๕.๓ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต ๑ ทุกโรงเรียน  
  ๑๕.๔ การส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่  



 

   ๑๕.๔.๑ การดำเนินกิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่มี
ศักยภาพด้านภาษาไทยมีเวทีในการแสดงออกซ่ึงศักยภาพ 
   ๑๕.๔.๒ ปฏิบัติงานร่วมในการแก้ไข ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 
   ๑๕.๔.๓ ปฏิบัติงานร่วมในโครงการพัฒนาคุณภาพการอ่าน การเขียน ภาษาไทยจังหวัดตาก 
   ๑๕.๔.๔ โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
   ๑๕.๔.๕ งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
   ๑๕.๔.๖ ร่วมการดำเนินงานพัฒนาเครือข่ายครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
   ๑๕.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบเร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุก
โรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนเจ้าพ่อเขาแก้ว  อำเภอสามเงา จำนวน ๑๒ โรงเรียน 
ดังนี้  
   ๑๕.๕.๑ โรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
   ๑๕.๕.๒ โรงเรียนอนุบาลบ้านท่าปุย 
   ๑๕.๕.๓ โรงเรียนบ้านท่าปุยตก 
   ๑๕.๕.๔ โรงเรียนชุมชนชลประทานรังสรรค์ 
   ๑๕.๕.๕ โรงเรียนบ้านสามเงา 
   ๑๕.๕.๖ โรงเรียนวัดสามเงา 
   ๑๕.๕.๗ โรงเรียนบ้านป่ายางใต้ 
   ๑๕.๕.๘ โรงเรียนบ้านป่ายางตะวันตก 
   ๑๕.๕.๙ โรงเรียนบ้านสันป่าป๋วย 
   ๑๕.๕.๑๐ โรงเรียนบ้านโสมง 
   ๑๕.๕.๑๑ โรงเรียนหินลาดนาไฮวิทยาคม 
   ๑๕.๕.๑๒ โรงเรียนบ้านอุมวาบและสาขาบ้านอูมฮวม 
  ๑๕.๖ มอบหมายให้นายเชาวลิต  ไชยธงรัตน์ หรือ นางวราภรณ์  นาคเสวีวงศ์ ปฏิบัติ
หน้าที่แทน     นายนรพนธ์  จันชูมี  กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๑๕.๗ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

กลุ่มงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 ๑๖. นางสาวมุกดา ยุพาเมืองปัก ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
กลุ่มงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหน้าที่ให้คำแนะนำ กำกับ ติดตาม  และกลั่นกรองงาน
ภายในกลุ่มงานฯ และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้    
  ๑๖.๑ งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๑๖.๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์แนวทางในการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการศึกษา 
   ๑๖.๑.๒ ดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 



 

   ๑๖.๑.๓ จัดทำรายงาน  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
   ๑๖.๑๔ เผยแพร่การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
  ๑๖.๒ งานทดสอบทางการศึกษา 
   ๑๖.๒.๑กำหนดแนวทางในการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ให้สอบคล้องกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
   ๑๖.๒.๒ กำหนดแนวทางการะประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) 
  ๑๖.๓ งานศึกษา วิเคราะห์  วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ การวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา การนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนทุกระดับชั้น 
  ๑๖.๔ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกระดับชั้น 
  ๑๖.๕ โครงการแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  ๑๖.๖ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ๑๖.๗ การประเมินแผน โครงการ เพศวิถีออนไลน์ 
  ๑๖.๘ นิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการเรียนจัดการเรียน
การสอนของกลุ่มโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศึกษาตาก เขต ๑ และ
รับผิดชอบโรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนพระบรมธาตุบ้านตาก อำเภอบ้านตาก จำนวน ๑๔ โรงเรียน  ดังนี้ 
   ๑๖.๘.๑ โรงเรียนขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา 
   ๑๖.๘.๒ โรงเรียนบ้านห้วยพลู 
   ๑๖.๘.๓ โรงเรียนบ้านฉลอม 
   ๑๖.๘.๔ โรงเรียนบ้านใหม่ 
   ๑๖.๘.๕ โรงเรียนบ้านทุ่งกระเชาะ 
   ๑๖.๘.๕ โรงเรียนบ้านดงยาง 
   ๑๖.๘.๖ โรงเรียนบ้านหนองชะลาบ 
   ๑๖.๘.๗ โรงเรียนวัดพระธาตุน้อย 
   ๑๖.๘.๘ โรงเรียนสว่างวิทยา 
   ๑๖.๘.๙ โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา 
   ๑๖.๘.๑๐ โรงเรียนศรีวิทยา 
   ๑๖.๘.๑๑ โรงเรียนชูวิชาราษฎร์ 
   ๑๖.๘.๑๒ โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ยะ 
   ๑๖.๘.๑๓ โรงเรียนบ้านแม่พะยวบ 
  ๑๖.๙ มอบหมายให้นางรัตติยา  วงศ์หิรัญตระกูล หรือ นางสาวจันทร์ฉาย  มีสวนทอง 
ปฏิบัติหน้าที่แทนนางสาวมุกดา  ยุพาเมืองปัก กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
  ๑๖.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบ 
 



 

 ๑๗. นางรัตติยา  วงศ์หิรัญตระกูล  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่
ในกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
       ๑๗.๑ งานส่งเสริมพัฒนา และงานวิจัยการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  ๑๗.๒ งานทดสอบทางการศึกษา 
   ๑๗.๒.๑ งานประเมินความสามารถด้านการอ่าน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) 
   ๑๗.๒.๒ งานประเมินความสามารถด้านการอ่าน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 (RT) 
   ๑๗.๒.๓ งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ตามแนวทางการประเมินร่วมกับ
นานาชาติ (PISA) 
  ๑๗.๓ ส่งเสริมพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การศึกษา จัดเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนรายบุคคลด้วยระบบ SchoolMis 
  ๑๗.๔ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ทุกระดับชั้น 
  ๑๗.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๑๗.๖ งานส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่   
   ๑๗.๖.๑ โรงเรียนวิถีพุทธ 
   ๑๗.๖.๒ โรงเรียนโคกหนองนา 
   ๑๗.๖.๓ โรงเรียนคุณธรรม 
   ๑๗.๖.๔ พระราโชบายของรัชกาลที่ ๑๐ 
  ๑๗.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ
รับผิดชอบโรงเรียน ในกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า  อำเภอวังเจ้า  จำนวน ๑๖ โรงเรียน ดังนี้ 
   ๑๗.๗.๑ โรงเรียนผาผึ้งวิทยาคม 
   ๑๗.๗.๒ โรงเรียนบ้านศรีคีรีรักษ์ 
   ๑๗.๗.๓ โรงเรียนบ้านวังน้ำเย็น 
   ๑๗.๗.๔ โรงเรียนบ้านใหม่เสรีธรรม 
   ๑๗.๗.๕ โรงเรียนดงซ่อมพิทยาคม 
   ๑๗.๗.๖ โรงเรียนบ้านหนองปลาไหล 
   ๑๗.๗.๗ โรงเรียนบ้านนาโบสถ์ฯ 
   ๑๗.๗.๘ โรงเรียนตชด.ค่ายพระเจ้าตากฯ 
   ๑๗.๗.๙ โรงเรียนบ้านวังตำลึง 
   ๑๗.๗.๑๐ โรงเรียนบ้านตะเคียนด้วน 
   ๑๗.๗.๑๑ โรงเรียนบ้านทุ่งกง 
   ๑๗.๗.๑๒ โรงเรียนบ้านประดางฯ 



 

   ๑๗.๗.๑๓ โรงเรียนบ้านสบยมฯ 
   ๑๗.๗.๑๔ โรงเรียนบ้านท่าตะคร้อ 
   ๑๗.๗.๑๕ โรงเรียนอนุบาลวังเจ้า 
   ๑๗.๗.๑๖ โรงเรียนเด่นวัวราษฎร์รังสรรค์ 
  ๑๗.๘ มอบหมายให้นางสาวมุกดา  ยุพาเมืองปัก หรือนางสาวจันทร์ฉาย  มีสวนทอง 
ปฏิบัติหน้าที่แทน     นางรัตติยา  วงศ์หิรัญตระกูล กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
  ๑๗.๙ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบ   
 

 ๑๘. นางสาวจันทร์ฉาย  มีสวนทอง  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ   ปฏิบัติหน้าที่ใน
กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
      ๑๘.๑ งานส่งเสริม และพัฒนาเครื่องมือวัดละประเมินผลการศึกษา 
   ๑๘.๑.๑ รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๑๘.๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีผู้จัดทำแล้ว ให้
เหมาะสมกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
  ๑๘.๒ ส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา 
   ๑๘.๒.๑ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 
   ๑๘.๒.๒ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ๑๘.๒.๓ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
   ๑๘.๒.๔ เครื่องมือวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   ๑๘.๒.๕ เครื่องมือวัดและประเมินผลความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และการ
เขียนสื่อความหมาย 
   ๑๘.๒.๖ บริหารเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก่สถานศึกษา 
   ๑๘.๒.๗ งานคลังข้อสอบทางการศึกษา 
  ๑๘.๓ งานทดสอบทางการศึกษาประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยข้อสอบกลาง 
  ๑๘.๔ การเตรียมความพร้อมเพ่ือทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Pre O-NET)  
  ๑๘.๕ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  ๑๘.๖ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๑๘.๗ งานส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่  
   ๑๘.๗.๑ โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
   ๑๘.๗.๒ โรงเรียนพ้ืนที่สูง 
  ๑๘.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ
รับผิดชอบโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนทุ่งวังน้ำแดง  อำเภอเมืองตาก จำนวน  ๙  โรงเรียน ดังนี้ 



 

   ๑๘.๘.๑ โรงเรียนบ้านตลุกกลางทุ่ง 
   ๑๘.๘.๒ โรงเรียนบ้านเนินมะลื่น 
   ๑๘.๘.๓ โรงเรียนบ้านสะแกเครือ 
   ๑๘.๘.๔ โรงเรียนบ้านลานเต็ง 
   ๑๘.๘.๕ โรงเรียนบ้านหนองร่ม 
   ๑๘.๘.๖ โรงเรียนน้ำดิบพิทยาคม 
   ๑๘.๘.๗ โรงเรียนทรัพย์สมบูรณ์พิทยาคม 
   ๑๘.๘.๘ โรงเรียนบ้านวังประจบ 
   ๑๘.๘.๙ โรงเรียนหนองเสือพิทยาคม 
  ๑๘.๙ มอบหมายให้นางรัตติยา  วงศ์หิรัญตระกูล  ปฏิบัติหน้าที่แทนนางสาว จันทร์ฉาย  
มีสวนทอง   กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
  ๑๘.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

กลุ่มงานเลขาคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

 ๑๙. นางสาวกรรณิกา  สิทธิการ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ทำหน้าที่ให้
คำแนะนำ กำกับ ติดตามและกลั่นกรองงานภายในกลุ่มงานฯ และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑๙.๑ งานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการนิเทศและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  ๑๙.๒ งานจัดทำแผนการติดตาม  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจำปี 
  ๑๙.๓ งานวิเคราะห์  วิจัย  นิ เทศ  ติดตาม  และประเมินผลการบริหารและการ
ดำเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการ
รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
  ๑๙.๔ งานการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานผลการติดตาม  ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา เสนอผู้บังคับบัญชา และคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
  ๑๙.๕ งานประสานงานกับคณะกรรมการต่างๆ และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
  ๑๙.๖ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน)  ทุกระดับชั้น 
  ๑๙ .๗  งานศึ กษ า ค้ นคว้ า  วิ เค ราะห์  วิ จั ย  และพั ฒ นากลุ่ ม ส าระการ เรียน รู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 
  ๑๙.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
 
 



 

  ๑๙.๙ งานส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่   
     ๑๙.๙.๑ โครงการโรงเรียนสุจริต 
  ๑๙.๑๐ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุก
โรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนอาทิตย์อุทัย  อำเภอบ้านตาก จำนวน ๑๓ โรงเรียน 
ดังนี้  
   ๑๙.๑๐.๑ โรงเรียนชุมชนบ้านสมอโคน-เสริมปัญญา 
   ๑๙.๑๐.๒ โรงเรียนชุมชนวัดสันป่าลาน 
   ๑๙.๑๐.๓ โรงเรียนอนุบาลรอดบำรุง 
   ๑๙.๑๐.๔ โรงเรียนประชาพัฒนา 
   ๑๙.๑๐.๕ โรงเรียนบ้านวังไม้ส้าน 
   ๑๙.๑๐.๖ โรงเรียนบ้านปากวัง 
   ๑๙.๑๐.๗ โรงเรียนเด่นไม้ซุงวิทยาคม 
   ๑๙.๑๐.๘ โรงเรียนบ้านน้ำดิบ 
   ๑๙.๑๐.๙ โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม 
   ๑๙.๑๐.๑๐ โรงเรียนบ้านสันกลาง 
   ๑๙.๑๐.๑๑ โรงเรียนบ้านยางโองนอก 
   ๑๙.๑๐.๑๒ โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน 
   ๑๙.๑๐.๑๓ โรงเรียนบ้านแม่สลิด 
  ๑๙.๑๑ มอบหมายให้นางสาวพรทิพย์ เฉียบแหลม ปฏิบัติหน้าที่แทน นางสาวกรรณิกา 
สิทธิการ กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๑๙.๑๒ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

งานธุรการ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  -ว่าง- 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 



 

ข้อมูลผู้บริหารในกลุ่มโรงเรียนเจ้าพ่อเขาแก้ว 

ที ่ โรงเรียน ผู้บริหาร ที่อยู่ 
หมายเลข ขนาด 
โทรศัพท์ โรงเรียน 

1 เขื่อนภูมิพล นางสาววทัญชลี สอนกอง ม.6 ต.สามเงา อ.สามเงา 08-9823-3621 กลาง 
2 อนุบาลบ้านท่าปุย นางปิยนันท์ ใจแก้ว ม.5 ต  .สามเงา อ.สามเงา  08-1532-9987 กลาง 

3 บ้านท่าปุยตก นางเปรมวิกา แลสันกลาง เรียนรวมกับอนุบาลบ้าน
ท่าปุย 08-1602-4220 เล็ก 

4 บ้านสันป่าป๋วย นางสาวสุดารัตน์ ชมภูพึก ม.5 ต.บา้นนำ อ.สามเงา 09-1079-1812 เล็ก 
5 บ้านโสมง นางเอ้ือมพร ศรีดารา ม.4 ต.บา้นนา อ.สามเงา 06-5274-1559 เล็ก 

6 
บ้านอูมวาบ นางสาวโยษิตา รัศมี ม.1 ต.บา้นนำ อ.สามเงา 09-8615-1290 

เล็ก 
สาขาบ้านอูมฮวม เล็ก 

7 หินลาดนาไฮวิทยาคม นายสามารถ   มังสังข์ ม.3 ต.บา้นนา อ.สามเงา 09-8590-4217 กลาง 

8 
ชุมชนชลประทาน
รังสรรค์ 

นายไชยนิเวศน์ ยิ้มขาว ม.3 ต.สามเงา อ.สามเงา 09-4262-9548 กลาง 

9 บ้านสามเงา นางธฤตพร   ต่ายโพธิ์ ม.2 ต.สามเงา อ.สามเงา 08-5711-3194 เล็ก 
10 บ้านป่ายางใต้ นางสาวิตรี หลอมทอง ม.1 ต.สามเงา อ.สามเงา 08-1887-2194 เล็ก 
11 บ้านป่ายางตะวันตก นางสาววรัฉรีย์ เกตุขำ ม.2 ต.ย่านรี อ.สามเงา 08-4041-5063 กลาง 
12 วัดสามเงา นางสาวรัตนาภรณ์ พรมวงค ์ ม.3 ต.ย่านรี อ.สามเงา 09-3262-2349 เล็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อมูลโรงเรียนกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

ที่ โรงเรียน เปิดระดบั 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ห้อง 
เรียน 

ครู 
ระยะทาง 
ถึงเขตฯ 

ขนาด 
โรงเรียน อนุบาล ประถม ม.ต้น 

1 เขื่อนภูมิพล อ.1 - ป.6 68 227 0 295 14 14 61 กม. กลาง 
2 อนุบาลบ้านท่าปุย อ.1 - ป.6 85 201 0 286 12 12 59 กม . กลาง 
3 บ้านท่าปุยตก อ.2 - ป.6 0 2 0 2 2 1 60 กม. เล็ก 
4 บ้านสันป่าป๋วย อ.2 - ป.6 11 17 0 28 8 2 85 กม. เล็ก 
5 บ้านโสมง อ.2 - ป.6 9 16 0 25 8 3 95 กม. เล็ก 
6 บ้านอูมวาบ อ.2 - ป.6 2 3 0 5 3 3 145 กม. เล็ก 
 สาขาบ้านอูมฮวม  10 30 0 40 8 0   
7 หินลาดนาไฮวิทยาคม อ.1 - ม.3 11 71 39 121 11 14 166 กม. กลาง 
8 ชุมชนชลประทาน

รังสรรค์ 
อ.2 - ป.6 31 93 0 124 8 9 60 กม. กลาง 

9 บ้านสามเงา อ.2 - ป.6 16 54 0 70 8 6 60 กม. เล็ก 
10 บ้านป่ายางใต้ อ.2 - ป.6 4 25 0 29 7 3 65 กม. เล็ก 
11 บ้านป่ายางตะวันตก อ.2 - ม.3 26 72 53 151 11 15 65 กม. กลาง 
12 วัดสามเงา อ.2 - ป.6 6 35 0 41 8 3 60 กม. เล็ก 

รวม         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 



 

 


