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บทน า 

แนวคิด 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ตาก เขต 1 เป็นกลุ่มงานด าเนินการเก่ียวกับการนเิทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจยั ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพือ่ใหส้ถานศึกษามีความเข้มแข็งในการ 
บริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน 
ท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา 

 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในการปฏิบัติราชการของบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลจัดการศึกษา 
2. เพ ื่อสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเม ินผลการจัดการศ ึกษา 
3. เพื่อประชาสัมพันธ์และสรา้งความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท หน้าท่ี 

และภารกิจของศึกษานเิทศก์ 
 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก ์
1. งานตามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบตามมาตรฐานต าแหนง่ 

ศึกษานิเทศก์ทุกคนในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการ 
และงานนเิทศการศึกษาเพือ่ปรับปรุงการเรียนการสอนใหไ้ด้มาตรฐานดังนี ้

1.1 งานนิเทศการศึกษา โตยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู้  
และส่งเสริมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

1.2 การศ ึกษา คันคว้าทางว ิชาการ เพ ื่อจัดท าเป็นเอกสาร คู่ม ือและสื่อที ่ใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่ 
ให้ครูได้ใช้ในการพ ัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

1.3 การวิเคราะหว์ิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
พัฒนาระบบการบริหารงานวชิาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ การศึกษาเพือ่ใช้ 
ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษาครูและผูส้นใจท่ัวไป 

1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศและ 
การพัฒนางานวิชาการ 

1.5 ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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2. งานตามขอบขา่ยภารกิจของกลุม่นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 

เป็นกลุ่มงานท่ีต าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาวเิคราะห์ วิจยั ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนา 
ระบบบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการเรียนการสอน 
ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐานส่งผลให้ผู้เรียนทั้งในระบบนอกระบบและ 
ตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานวชิาการ 
และงานนเิทศการศึกษาเพือ่ปรับปรุงการเรียนการสอนใหไ้ด้มาตรฐาน ศึกษาค้นคว้าทางวิชาการและวิเคราะหว์ิจัย 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผล เพือ่พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าท่ีอื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  
การวัด การประเมินผลการศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลอืครูและผู้เรยีนในระดับสูง  
มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษางานวิชาการงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
และจัดท ารายงานโดยแสดงให้เห็นวา่มีการวิจัยและพัฒนา สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพือ่น าผลไปใช้ในการพัฒนา  
การนิเทศการศึกษามีการเผยแพร่อยา่งกว้างขวาง มีการถ่ายทอดและไดร้ับการยอมรับ และมีการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาวชิาชพีมีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถพัฒนานวัตกรรมการนเิทศ 
การศึกษาจนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพ ส่งผลให้ครูและบุคลากรในเขตพื้นทีก่ารศึกษาสามารถจัดกระบวนการ เรียนรู้
บรรลเุป้าหมายของหลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา และ กระทรวงศึกษาธิการ
เป็นผู้มีวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. ภารกิจ สาระความรู้ และลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
3.1 การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนเิทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศกลยุทธ์  

การนิเทศการศึกษาในเรื่องการวเิคราะห์พฤติกรรมการนเิทศการศึกษาการสร้างทักษะในการนิเทศ การใช้กลยุทธ์ 
ในการนิเทศการน านวัตกรรมมาประยุกต์ใชใ้นการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพือ่การพัฒนา คุณภาพ
การศึกษา การนิเทศภายในโดยสามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะ เพื่อพัฒนาระบบการ นิเทศภายใน
สถานศึกษาได้ ติดตามประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ การสอนและ การบริหารจัด
การศึกษา ประสานสนับสนุน และเผยแพรผ่ลงานต้านการนิเทศการศึกษา แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ใช้เทคนิคการ  
นิเทศไต้อย่างหลากหลาย มีความเป็นกัลยาณมิตร 

3.2 นโยบายและการวางแผนการศ ึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททางเศรษฐกิจ สังคม  
และการเม ืองไทยท ี่มีอ ิทธิพลต่อการศ ึกษา แผนการศึกษาระดับชาติ และระดับต ่าง ๆ การว ิเคราะห์ และก าหนด 
นโยบายการศ ึกษา การวางแผน พ ัฒนาค ุณภาพการศกึษา การพ ัฒนาและประเม ินนโยบายการศึกษา 
โดยสามารถให้ค าแนะน าปรึกษาเก่ียวกับการวเิคราะห์ข้อมลู และรายงานผล เพือ่จัดท านโยบาย แผน และการ
ติดตามประเมินผลด้านการศึกษา ให้ค าแนะน าปรึกษาเก่ียวกับการก าหนดนโยบาย และ การวางแผนต าเนินงาน 
การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษา ท่ีมุ่งให้
เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคมและสิ่งแวดลอ้ม 
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3.3 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสรา้งหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัดการศึกษา 
พิเศษ โดยสามารถให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาเก่ียวกับการพฒันาหลักสูตรและการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
สาธิตแนะน าครู ให้จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ไต้เต็มศักยภาพของผู้เรยีนประเมินหลักสูตรและการน า 
หลักสูตรไปใช ้

3.4 การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน 
คุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายใน และภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัยการจัดท ามาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะและการวางระบบการ 
จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ ื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื ่องพรอ้มร ับการประเมินภายนอก       

3.5 การบริหารจัดการศึกษา ไต้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการบริหารจัดการ  
  การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเปน็ฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  
  โดยสามารถให้ค าปรึกษาแนะน าการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการนเิทศการ  
  บริหารจัดการสถานศึกษาสูอ่งค์กรแห่งการเรียนรู ้บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

3.6 การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบวธิวีิจัยกระบวนการวิจัยการน าผลการวิจัยไปใช้โดยสามารถ 
ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการน ากระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน  
ให้ค าแนะน าปรึกษาเก่ียวกับการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต าเนินการวจิัย  
เพื่อสร้างองศ์ความรูใ้หม่ๆต้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 

3.7 กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎีและผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวธิีการน าเสนอความรู ้
แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา คันคว้า ฯลฯ  
การวิเคราะห์ วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเกทต่าง ๆ 
แนะน าและให้ค าปรึกษาการเขียนเอกสารทางวชิาการแก่คุณครู และบุคลากรทางการศกึษาน าเสนอความรู้ 
แนวคิดทฤษฎีด้วยวธิีการท่ีหลากหลายและเหมาะสมตอ่การเรยีนรู ้

      3.8 การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ไต้แก ่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอ ินเทอร์เน็ต  
  คอมพ ิวเตอร ์ช ่วยสอนระบบม ัลติมีเดียแบบปฏ ิสัมพันธ ์ส าน ักงานอ ัตโนมัติโดยสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  เพื่อการพ ัฒนาตนเองและการพ ัฒนางานได ้อย่างเหมาะสม  ให้ค าปรึกษาแนะน า การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  เพ ื่อพ ัฒนาการจ ัดการศกึษาแก่สถานศ ึกษา 

3.9 คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับศึกษานิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับศึกษานิเทศก์ 
จรรยาบรรณของวชิาชีพศึกษานิเทศก์การบริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตน 
ตามจรรยาบรรณของวชิาชพีศึกษานิเทศก์มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 

  ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั 
ผู้ปฏิบัติมีแนวทางในการปฏบิัติงานด้านการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา 

  ในส่วนท่ีตนเองรับผิดชอบสามารถด าเนินการเกี่ยวกับการนิทศการศึกษาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู ้
  การวัดการประเมินผลการศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษาระบบดูแลช่วยเหลือครแูละผูเ้รียน 
  อย่างเป็นระบบ เข้าใจในภาพรวมของงานท่ีจะตอ้งปฏิบัตติลอดจนสามารถน าไปปฏิบัตจิริงได ้
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  ขอบเขตของการนิเทศ 
นิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วจิยั ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบบรหิาร และ 

จัดการศึกษาของโรงเรียนในสังก ัดส าน ักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 พัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนโดยให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการ เรียนรู้  การวัตและ 
การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลชว่ยเหลอืให้แก่ครูและนักเรียนในสังกัด 

   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
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หน้าที่รับผิดชอบตามต าแหน่ง 
ด้านนิเทศการศึกษา 
1.จัดท าแผนการนิเทศเพ ื่อพ ัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
2.ให้ค าปรึกษา แนะน า หร ือเป็นพี่เลี้ยงให้กับครูและบุคลากรทางการศ ึกษาผู้รับการนิเทศ การศ ึกษา 
3.วิเคราะห์ และสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจ ัดการศึกษาการส่งเสริมการศ ึกษา ค้นคว้า 
4.วิจัย หรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
5.การส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูมีความรู้ ความสามารถวัดผล และประเมินผลการเรยีนรู้ 
6.ให้ค าปรึกษา แนะน า และนิเทศติดตามระบบชว่ยเหลอืผู้เรียนและประสานความรว่มมือกับผู้เกี่ยวขอ้ง 

ด้านการส่งเสริมการบรหิารสถานศึกษาและระบบประกนัคุณภาพ 
1.จัดท าแผนการนิเทศเพือ่ส่งเสริมการบรหิารสถานศึกษา 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนระบบประก ันคณุภาพการศ ึกษา การศึกษา 
3.ค้นคว้า วิเคราะห์ และสังเคราะห์งานวิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
4.ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในการบริหารงานวิชาการของ 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.ร่วมกันสร้างองค์ความรู้ ชี้แนะและพัฒนางาน ด้านนโยบายและจุดนัน้ท่ีเป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติงาน  

  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.ศกึษาวิจัย สร้างนว ัตกรรมการนิเทศเพ ื ่อพ ัฒนางานด้านนโยบาย และจุดเน้นที่เป็นประโยชน์ต่อ   

การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศึกษา 

ด้านการพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 
1.วางแผนและพัฒนาตนเอง 
2.น าผลการพ ัฒนาตนเองมาใช้ส่งเสริมและพ ัฒนาสมรรถนะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศ ึกษา 
3.ส่งเสริมการเรยีนรู้ทางวิชาชีพและเป็นผู้ที่มีส่วนรว่มทางวิชาการในชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
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หน้าที่รับผิดชอบตามโครงสร้าง 
  1.ปฏิบัติหน้าท่ีกลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผล ระบบบริหารและการจัดการศึกษา และรับผิดชอบ  
  กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (สหกรณ์ การออม ภูมิศาสตร์ เศรษฐศาสตร์) กลุ่มนิเทศติดตาม 
  และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต1  
  2.ก าหนดวธิีการ/สร้างเครื่องมือ/ด าเนินการนิเทศ 
  3.ปฏิบัติหน้าท่ีในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าท่ีและขอบข่ายภารกิจ ดังนี ้

(1) ส่งเสริมและพัฒนาการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(2) งานส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลสาระการเรียนรู้ 

  4.ปฏิบัติหน้าท่ีศึกษานิเทศก์ มีหน้าที่ นิเทศติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการศึกษา 
      โรงเรียนกลุ่มสายน้ าวัง  12  โรงเรยีนและ 107 โรงเรยีน 
  5.ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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2.ก าหนดประเด็นการนิเทศ โดยจ าแนกตามมาตรฐานการศึกษา 3 ด้าน ได้แก่ ด้านค ุณภาพผู้เรียน ด้านกระบวนการ 
บริหารและการจ ัดการสถานศึกษา และต ้านกระบวนการเรียนการสอนโดยนั้นผู้เรียน  เป็นส าคัญรายละเอ ียด 
ตามรปูแบบการนิเทศเชิงบ ูรณาการโดยใช้ระบบการประกันค ุณภาพภายในสถานศ ึกษา เป็นฐาน (Internal Quality  
Assurance based Integrated Supervision : IQABIS) เป็นแนวทางการนิเทศ ท่ีก าหนดองค์ประกอบและกระบวนการ  
ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงคข้ั์นตอนการนิเทศ การวัดและประเมินผล และเงือ่นไขความส าเร็จ โดยมีข้ันตอนการนิเทศ  
7 ข้ันตอนเพื่อเชือ่มโยงประเด็นการนิเทศเข้ากับมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3.ด าเนินการนิเทศตามข้ันตอนการด าเนนิการนิเทศ โดยการผสานผสานเทคนิคการนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ(Coaching)  
และแนวทางการนิเทศแบบ PIDRE ของสงัด อุทรานันท์ ประกอบดว้ย 

3.1) การวางแผน (P-Planning) 
3.2) ให้ความรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ (I-informing) 
3.3) การด าเนินการนเิทศ (D-Doing) 
3.4) การสร้างเสริมขวญัก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานนิเทศ (R-Reinforcing) 
3.5) การประเมินผลการนเิทศ (E-Evaluating) 

4. สรุปผลการนเิทศ และสะท้อนผลใหผู้้รับการนเิทศทราบเพื่อการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
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แผนผังการวางแผนปฏิบัติงานการนิเทศ 
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คู่มือปฏิบตัิงาน นางสาวพรทิพย์  เฉียบแหลม | กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา : 
                                                             ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 1 

 

 

เอกสารอ ้างอ ิง 
1. คู่ม ือปฏิบัติงาน ส าน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา กลุ ่มนิเทศต ิดตามและประเมินผลการจ ัดการศ ึกษา  

ส าน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
2. คู่ม ือปฏิบัติงาน ส าน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา กลุ ่มนิเทศต ิดตามและประเมินผลการจ ัดการศ ึกษา  

ส าน ักงานเขตพ ื้นทีก่ารศ ึกษาประถมศ ึกษาตาก เขต 1 
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กลุ่มงานนิเทศติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

             กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

เอกสารล าดับที่  38/2567 


