
 

 



 

 



 

 

คำนำ 
 

การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลของศึกษานิเทศก์ นายวีรภัทร์  รอดคุ้ม ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการปฏิบัติงานรายบุคคลของศึกษานิเทศก์  ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานและคุณภาพการจัดการศึกษา ให้พัฒนาระบบ 
การปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม  และใช้เป็นแนวทางหลักในการปฏิบัติราชการ  ตามบทบาทหน้าที่ของ
รายบุคคลที่ได้รับ มอบหมายให้ปฏิบัติงาน Function Agenda Area รวมทั้งเป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับผู้ที่
เกี่ยวข้องในการศึกษาและสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางเพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงานให้มี
ประสิทธิภาพมีความครอบคลุม ถูกต้อง และชัดเจน 

คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้  มีรายละเอียดของภารกิจ  ขอบข่าย หน้าที่ กระบวนการ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ตามขอบข่ายภารกิจหน้าที่ประจำ ที่ได้รับมอบหมายตามภารกิจงาน ตามจุดเน้นของสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รวมทั้ง
ร่วมสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จากการวิเคราะห์ บทบาทอำนาจ หน้าที่ ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือให้เกิดเป็นภาระงานของรายบุคคล  ขอขอบคุณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่มีส่วนสำคัญและทำให้เกิดคู่มือปฏิบัติงานฯ เล่มนี้ให้สมบูรณ์ สามารถนำไป
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 
 
                                                                                                        นายวีรภัทร์  รอดคุ้ม 
                                                                              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
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การปฏิบัติงานด้าน FUNCTION 

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในการส่งเสริมและพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานในการส่งเสริมและพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการนิเทศติดตามประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

 
ขอบเขตของงาน 

งานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เป็นการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในการศึกษาความต้องการ การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา ให้มี
ความรู้ความสามารถ ในการผลิต การพัฒนา การใช้ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และการให้บริการ
สื่อ การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตลอดจนการแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการ
ส่งเสริมและพัฒนาการผลิต การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
คำจำกัดความ 

งานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  หมายถึง การส่งเสริมให้
สถานศึกษาผลิต พัฒนา และใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา รวมทั้งการจัดบริการสื่อ เผยแพร่
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. ศึกษาข้อมูลความต้องการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
2. ส่งสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา ผลิต พัฒนา และใช้ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

สำหรับการจัดการเรียนรู้ 
2.1 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ 
2.2 สรุปผลการประเมินการผลิต การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการ

เรียนรู้ของครูผู้สอนตามเกณฑ์มาตรฐาน และตัวชี้วัด 
3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้  ความสามารถในการพัฒนา การใช้สื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
4. จัดระบบบริการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือตามความ

ต้องการของสถานศึกษา 
5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้สื่อ วัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการ
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เรียนรู้ของสถานศึกษา 
6. ประเมินการใช้ ระบบบริการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
7. สรุปรายงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
FLOW CHART การปฏิบัติงาน 
 

 
 

แบบฟอร์มที่ใช้ 
แบบฟอร์มที่ใช้เป็นแบบบันทึกข้อมูลที่เป็นผลจากการดำเนินงานของแต่ละขั้นตอนของการปฏิบัติ

สำหรับการตอบคำถามตามตัวชี้วัด ในการปฏิบัติงานของกระบวนงาน มีดังนี้ 
1. เครื่องมือการศึกษาความต้องสภาพ การใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการ

จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
2. แบบบันทึกข้อมูลผลการศึกษาความต้องการใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการ

จัดการเรียนรู้ 
3. แบบบันทึกผลการผลิต การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้

ของสถานศึกษา 
4. แบบบันทึกผลการบริการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ของ

สถานศึกษา 
5. แบบบันทึกผลการนิเทศ ติดตามการใช้/การบริการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
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6. แบบบันทึกการแก้ไข ปรับปรุงรูปแบบการบริการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

7. แบบบันทึกการประสานความร่วมมือภาครัฐ/เอกชนในการพัฒนาต่อยอดเพ่ือส่งเสริมการใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

8. แบบบันทึกผลการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์การพัฒนาและการใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 
เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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สรุปมาตรฐานงาน 
 

ชื่อกลุ่มงาน : ส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
วัตถุประสงค์ 1. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในการส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของกลุม่นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 2. เพือ่พัฒนาระบบการปฏิบัติงานในการส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลผุลตามเป้าหมาย 3. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการนเิทศติดตามประเมินผลการใช้สื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด 

ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียด เวลา มาตรฐานคุณภาพงาน 

 

1. ศึกษาข้อมูลความต้องการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาใน
การจัดการเรียนรู้ มีนาคม 

มีข้อมูลสารสนเทศความต้องการใช้สื่อ 

นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

2. ส่งสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา ผลิต พัฒนา และใช้ สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาสำหรับการจัดการเรียนรู้ 

2.1 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ 
      2.2 สรุปผลการประเมินการผลิต การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนตามเกณฑ์มาตรฐาน  และ
ตัวช้ีวัด 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

- ครูผู้สอนมี รูปแบบการพัฒนาสื่ อ
นวัตกรรมฯ ที่มีประสิทธิภาพ 
- มีการสรุปผลการประเมินการใช้สื่อ
นวัตกรรมฯ ในการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอน 

3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้  ความสามารถใน
การพัฒนา การใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ตลอด 

ปีการศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการพัฒนา การพัฒนา
สื่อนวัตกรรมฯ 

4. จัดระบบบริการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อสนับสนุน
ช่วยเหลือตามความต้องการของสถานศึกษา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

มีรูปแบบระบบการบริหารจัดการที่ดี 
คำอธิบายสญัลักษณ์ผังขั้นตอน 

 
 
 
จุดเริ่มต้นหรือสิ้นสุด

กระบวนการ 

 
 
 
กิจกรรมงานหรือ 

การปฏิบัติ 

 
 

 
การตัดสินใจ 

 
 
 

การเคลื่อนไหว
ของงาน 

5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้สื่อ วัตกรรม และเทคโนโลยทีางการ
ศึกษาในการจัดการเรยีนรู้ของสถานศึกษา 

ทุกภาคเรียน 
มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การพัฒนาสื่อ วัตกรรมฯ 

6. ประเมินการใช้ ระบบบริการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
ในการจัดการเรียนรู้ 

สิ้นปี
การศึกษา 

มีผลการประเมิน และประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ 

อ้างอิง  1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม   2. เอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบั สื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

7. สรุปรายงาน  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

สิ้นปี
การศึกษา 

มี เอกสารรายงานผล  เผยแพร่  และ
ประชาสัมพันธ์ 
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การปฏิบัติงานด้าน AGENDA 
 

นายวีรภัทร์  รอดคุ้ม ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการปฏิบัติงานในหน้าที่กลุ่ม
งานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทำหน้าที่ให้คำแนะนำ กำกับ ติดตาม และ
กลั่นกรองงานภายในกลุ่มงานฯ และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ตังนี้ 

     1. งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
     2. งานศึกษา  ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
     ๓. งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ(ดนตรี)ทุกระดับชั้น 
     ๔. งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ(ดนตรี) 
     ๕. งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ศิลปะ(ดนตรี)ของโรงเรียนในสังกัด 
     ๖. การส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ 

6.1 งานการทำเว็บไซต์ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และห้องนิเทศ 
ออนไลน์ 

๖.๒ งานรายงานกรอกข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 

๖.๓ งานดำเนินการตามโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(OBEC Content Center) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ไ ด้รับ
มอบหมาย  

๖.4 การดำเนินกิจกรรมการแข่งขันทักษะศิลปะ(ดนตรี)เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่มีศักยภาด้าน 
ดนตรีมีเวทีในการแสตงออกซ่ึงศักยภาพ 

๖.5 งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ(ดนตรี) 
๖.6 ร่วมการดำเนินงานพัฒนาเครือข่ายครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ(ดนตรี) 
6.7 งานโครงการพัฒนาการการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในลักษณะพิเศษ  

(โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ) 
  6.8 งานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

     ๗. งานนิเทศ ประสานงาน ติตตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ทุกโรงเรียนและรับผิดซอบโรงเรียนใน 
กลุ่มโรงเรียนพระบรมธาตุบ้านตาก อำเภอบ้านตากจังหวัดตาก 
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ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PERFORMANCE AGREEMENT : PA ) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

 

การพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา 
      ประเด็นท้าทาย เรื่อง  การนิเทศ ติดตามการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
(โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ตาก เขต 1 

 1. สภาพปัญหาของการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของสภาพ
ปัญหา ข้างต้น จึงได้จัดทำ“โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนที่
ภูเขาสูง ในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ)” มีเป้าหมายที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กด้อยโอกาสในพื้นที่ 
ดังกล่าว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา และ  เพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพบริบทในแต่ละพ้ืนที่โดยใช้โรงเรียนเป็นศูนย์กลาง ของการ 
ร่วมมือของทุกภาคส่วน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยได้  ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนา
ภายใต้วิสัยทัศน์ของการพัฒนา คือ “ประชากรวัยเรียนของโรงเรียนพ้ืนที่ภูเขาสูง  ในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียน
พ้ืนที่เกาะ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ มีทักษะวิชาการ  ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 
สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข” เป็นยุทธศาสตร์ในการทำงาน ตามบริบทแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้รับโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำ  และมีคุณภาพ ให้สามารถจัดการ
ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด นำไปสู่การพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน ซึ่งการพัฒนาในช่วงที่ผ่านมาส่งผล
ต่อคุณภาพของผู้เรียนที่ดีขึ้นทั้งด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะ อาชีพ สอดคล้องกับบริบทเชิงพ้ืนที่ได้
อย่างเหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามการจัดการศึกษาปัจจุบันยังคงมีอุปสรรค 3 ตามสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

 จากความสำคัญดังกล่าวข้างต้น ได้รับมอบหมายงานให้รับผิดชอบโครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
 2.1 จัดทำโครงการนิเทศ ติดตามพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียน
พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) ร่วมกับกลุ่มนโยบายและแผน บรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
 2.2 ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนดไว้ในโครงการ ดังนี้ 
 2.2.1 จัดรายงานข้อสรุปผลการนิเทศ ติดตามพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะ
พิเศษ (โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ)ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นรายตัวชี้วัด เพื่อหาจุดควรพัฒนา 
 2.2.2 จัดการประชุมและแต่งตั้งคำสั่งผู้รับผิดชอบการเตรียมข้อมูลสารสนเทศในการนิเทศ ติดตาม
พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่
เกาะ)การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  
 2.2.3 จัดทำคู่มือนิเทศ ติดตามพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียน
พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ)เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการดำเนินการ 
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 2.2.4 จัดการประชุมผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมในการนิเทศ ติดตามพัฒนาการจัดการศึกษา
โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ)การดำเนินงานของ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 อย่างน้อย 2 ครั้ง 
 2.2.5 นิเทศ ติดตามการดำเนินการตามคู่มือการนิเทศ ติดตามพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) ของโรงเรียนในสังกัดโดยใช้
กระบวนการนิเทศท่ีหลากหลาย 
 2.2.6 จัดการประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตามพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะ
พิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ)     
  2.2.7 ดำเนินการนิเทศ ติดตามพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียน
พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ) 
 2.2.8 จัดทำรายงานสรุปผลการนิเทศ ติดตามพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะ
พิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) 
 2.2.9 ประเมินผลการดำเนินงานและความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 2.2.10 จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 

 3.1 เชิงปริมาณ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีการรายงานผลนิเทศ ติดตาม
พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่
เกาะ) ร้อยละ 80 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
 1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้รับการนิเทศ ติดตามพัฒนาการจัด
การศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) 
 2) โรงเรียนพ้ืนที่สูงในสังกัดได้รับการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน 
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การปฏิบัติงานด้าน AREA 

 

กลุ่มโรงเรียนพระบรมธาตุบ้านตาก อำเภอบ้านตาก จังหวัดตาก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

1.นิเทศ  ติดตามการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนกลุ่มพระบรมธาตุบ้านตาก ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ 
       1.1 สำรวจข้อมูลทั่วไป 
        1.2 การนิเทศติดตาม งานตามนโยบาย 
        1.3 กำหนดแผนการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในโรงเรียน 
      - มาตรการด้านความปลอดภัยต่างๆในโรงเรียน 
        1.4 ความพร้อมด้านอาคารสถานที่ เช่น ความสะอาด บรรยากาศห้องเรียน สนามหญ้า 
        1.5 การจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      - มีแผนยกระดับฯท่ีเป็นปัจจุบัน 

      - มีแนวทาง/วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงานในการทำแผนลงสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน 
        1.6 การสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู  
   2. เพ่ือนิเทศ ติดตามการการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนงานนโยบายด้านการศึกษา 

และงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบต่าง ๆ 
   3.  เพ่ือให้คำปรึกษาและสร้างขวัญและกำลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ให้
สามารถพัฒนางานได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
กลุ่มเป้าหมาย  

โรงเรียนในอำเภอบ้านตาก โรงเรียนในกลุ่มพระบรมธาตุบ้านตาก 14 โรงเรียน  ได้แก่  
1. โรงเรียนศรีวิทยา 
2. โรงเรียนชูวิชาราษฎร์ 
3. โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ยะ 
4. โรงเรียนบ้านแม่พะยวบ  

5. โรงเรียนสว่างวิทยา  
6. โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา  
7. โรงเรียนบ้านหนองชะลาบ 
8. โรงเรียนวัดพระธาตุน้อย  
9. โรงเรียนบ้านฉลอม 
10. โรงเรียนบ้านห้วยพลู  
11. โรงเรียนขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา  
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12. โรงเรียนบ้านใหม ่ 
13. โรงเรียนบ้านดงยาง 
14. โรงเรียนบ้านทุ่งกระเชาะ 

เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ 
                เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1   ประกอบด้วย 

- แบบนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ  

 ขั้นตอนการการนิเทศ 

การนิเทศเพ่ือตรวจเยี่ยมความพร้อมเปิดภาคเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพระบรมธาตุบ้านตาก ได้กำหนด
วิธีการนิเทศ โดยใช้รูปแบบการนิเทศ PPCP ดังนี้  

1. การวางแผน  (P-PREPARING) 
      1.1 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล 

- ยุทธศาสตร์ มาตรฐานการศึกษา ชาติ  
- หลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
- นโยบายจุดเน้นของกระทรวง ศึกษาธิการ สพฐ. สพป.ตาก เขต 1 
- สภาพบริบทพื้นที่ 

      1.2 กำหนดเป้าหมายการนิเทศ 
- ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง รูปแบบ เทคนิคการนิเทศ 
- ประชุม ระดมความคิดออกแบบกระบวนการนิเทศ 
- ร่างรูปแบบการนิเทศ กลุ่มโรงเรียนพระบรมธาตุบ้านตาก และเสนอผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

คุณภาพ 
      1.3 กำหนดปฏิทินการนิเทศในภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      1.4 สร้างเครื่องมือการนิเทศ 
      1.5 จัดทำสื่อและเครื่องมือนิเทศ 
      1.6 กำหนดปฏิทินการนิเทศ และการกำหนดระยะเวลา 
      1.7 ประสานการนิเทศ จัดทำหนังสือราชการ เพ่ือแจ้งปฏิทินการนิเทศ 
      1.8 การนิเทศโดยศึกษานิเทศก์ เพ่ือสาธิตการนิเทศสำหรับเป็นตัวอย่างการพัฒนาการนิเทศภายใน 

ศึกษาสภาพปัญหาและการจัดการเรียนรู้ของครู และสอบถามความต้องการจำเป็นในการพัฒนา 
      1.9 การสะท้อนผลการนิเทศ คณะผู้นิเทศได้ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ในการพัฒนา ปรับปรุง

หรือแก้ไขปัญหาของโรงเรียนตามสภาพที่พบ 
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2. การดำเนินการนิเทศ (PRACTICE) 
             2.1 ประชุมครูวิชาการกลุ่มโรงเรียนพระบรมธาตุบ้านตาก เพ่ือร่วมกันนิยามเชิงพฤติกรรมตาม
ประเด็นตัวชี้วัด (PA) ตามเกณฑ์ที ่ก.ค.ศ. กำหนด 

      2.2 ร่วมกันสังเคราะห์องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้  เพ่ือใช้ในกลุ่มโรงเรียนพระบรมธาตุ
บ้านตาก 

      2.3 หัวหน้าวิชาการโรงเรียนร่วมกันจัดทำคู่มือการนิเทศภายในโรงเรียน  พร้อมกำหนดปฏิทินการ
นิเทศภายใน 

      2.4 หัวหน้าวิชาการได้รับการชี้แนะ แนะนำการนิเทศเหมาะสมกับประสบการณ์การสอนของแต่ละ
บุคคล จากศึกษานิเทศก์ 

      2.5 แต่ละโรงเรียนคัดเลือกครูต้นแบบ โรงเรียนละ 1 คน เพ่ือเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ACTIVE LEARNING ตามความสมัครใจ 
      2.6 ระยะที่ 2 ครูต้นแบบได้รับการพัฒนาด้วยเทคนิคการนิเทศที่เหมาะสมกับประสบการณ์การสอน

ของแต่ละบุคคล โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากศึกษานิเทศก์  
1) กลุ่มต้องการประสบการณ์ (ครูอัตราจ้าง/ครูผู้ช่วย) ใช้เทคนิคการนิเทศแบบชี้แนะและการเป็น

พ่ีเลี้ยง (COACHING AND MENTORING) 
2) กลุ่มมีประสบการณ์  (ครู คศ.1)  ใช้เทคนิคการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด  (REFLECTIVE 

COACHING) 
3) กลุ่มประสบการณ์สูง (คร ูคศ.2-3) ใช้เทคนิคการสังเกตชั้นเรียน (CLASSROOM OBSERVATION) 

      2.7 ครูแต่ละโรงเรียนได้รับการนิเทศภายในจากครูวิชาการแบบ  ON SITE ร่วมกับศึกษานิเทศก์
นิเทศก์แบบ ONLINE 

3. การสรุปผลการนิเทศ (CONCLUSION) 
      3.1 สรุปกระบวนการนิเทศภายใน  สะท้อนผลการนิเทศแต่ละโรงเรียน  และครูต้นแบบ  ด้วย

กระบวนการ AAR  
      3.2 ประเมินผลผลิตโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ  ประเมินผลลัพธ์ผู้เรียนจากคะแนนการ

ทดสอบระดับชาติ (RT/NT/O-NET)   
      3.3 จัดทำวารสารการนิเทศของกลุ่มโรงเรียนเจ้าพ่อเขาแก้ว เพ่ือเผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4. การนำเสนอผลการดำเนินการ (PRESENTATION) 
      4.1 สะท้อนผลการนิเทศ และพัฒนากระบวนการนิเทศโดยใช้ TAKSIN MODEL ภายใต้หลักการ

บริหาร  TAK1 4Q เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับสถานศึกษา ด้วยกระบวนการ PLC 
      4.2 รายงานการนิเทศ 
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ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มโรงเรียนพระบรมธาตุบ้านตาก 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. โรงเรียนศรีวิทยา 

pre_nam ชื่อ นามสกุล สังกัด อำเภอ ตำแหน่ง ประเภท 
น.ส. ยุวธิดา เด็ดขาด ศรีวิทยา บ้านตาก ผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 
น.ส. อัจฉริยา สิงห์วี ศรีวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. ภัสร ี ใจใส ศรีวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาง จันทรา พุฒลา ศรีวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. ธนิตา คงโพธิ์ ศรีวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 

น.ส. พุทธิดา 
หนอง
ใหญ ่ ศรีวิทยา บ้านตาก ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 

นางสาว อรณีย์ สงคุ้ม ศรีวิทยา บ้านตาก ครูผู้สอน (พนง.ราชการ) พนักงานราชการ 

นางสาว 
ธัญพิชญ์
ชา กลิ่นรส ศรีวิทยา บ้านตาก ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ลูกจ้างชั่วคราว 

นางสาว 
ชนิตย์นา
รถ สุรีย์ ศรีวิทยา บ้านตาก 

ธุรการโรงเรียน อัตราจ้าง 
15,000 บาท ลูกจ้างชั่วคราว 

 

2. โรงเรียนชูวิชาราษฎร์ 

pre_nam ชื่อ นามสกุล สังกัด อำเภอ ตำแหน่ง ประเภท 
น.ส. วิจิตรา ยศหลวงฝั้น ชูวิชาราษฎร ์ บ้านตาก ผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 
น.ส. รัชนี มูลงาม ชูวิชาราษฎร ์ บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. ฐิติรัตน์ ยศต๊ะ ชูวิชาราษฎร ์ บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาย ปัญญาวัฒน์ คีรีมาลี ชูวิชาราษฎร ์ บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาง สุภารัตน์ มั่นคง ชูวิชาราษฎร ์ บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาง กนกวรรณ แก้วชัย ชูวิชาราษฎร ์ บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาง จันทรี ชัยแก้ว ชูวิชาราษฎร ์ บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. ธิติรัตน์ ศิริมา ชูวิชาราษฎร ์ บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. ปนัดดา คำหอม ชูวิชาราษฎร ์ บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. นลินี โพธิ์ลา ชูวิชาราษฎร ์ บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. สุพัชราภรณ์ ทักษิณ ชูวิชาราษฎร ์ บ้านตาก ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 

นาง พรรณพร เพ่ิมเพ็ง ชูวิชาราษฎร ์ บ้านตาก 
ธุรการโรงเรียน อัตรา
จ้าง 15,000 บาท ลูกจ้างชั่วคราว 

 

 

 

 



3. โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ยะ 

pre_nam ชื่อ นามสกุล สังกัด อำเภอ ตำแหน่ง ประเภท 
นาย เจนพจน์ หวงกำแหง ชุมชนบ้านแม่ยะ บ้านตาก ผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 
น.ส. ภัคจิรา ม่านเขียว ชุมชนบ้านแม่ยะ บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาง จันทร์สม สิงห์วี ชุมชนบ้านแม่ยะ บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาย วรรักข ์ พูนขวัญ ชุมชนบ้านแม่ยะ บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาย สัญญา วงษ์พานิช ชุมชนบ้านแม่ยะ บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. จุฑาทิพย์ ทิรัตน์ ชุมชนบ้านแม่ยะ บ้านตาก ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 
น.ส. พรพิมล เข้มขัน ชุมชนบ้านแม่ยะ บ้านตาก ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 
น.ส. กชกร ละจา ชุมชนบ้านแม่ยะ บ้านตาก ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 
นางสาว ดวงกมล แก้วศรี ชุมชนบ้านแม่ยะ บ้านตาก ครูขั้นวิกฤต ลูกจ้างชั่วคราว 
นางสาว ดวงกมล เสือเหลือง ชุมชนบ้านแม่ยะ บ้านตาก ครูขั้นวิกฤต ลูกจ้างชั่วคราว 
นาง ศยามล วงกาวิล ชุมชนบ้านแม่ยะ บ้านตาก ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ลูกจ้างชั่วคราว 
นาย คำรณ พิมเสน ชุมชนบ้านแม่ยะ บ้านตาก นักการภารโรง ลูกจ้างชั่วคราว 

นางสาว จิราวรรณ ระมาดใจ ชุมชนบ้านแม่ยะ บ้านตาก 

ครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ ลูกจ้างชั่วคราว 

นางสาว มารยาท คชรักษ์ ชุมชนบ้านแม่ยะ บ้านตาก 
ธุรการโรงเรียน อัตรา
จ้าง 15,000 บาท ลูกจ้างชั่วคราว 

 

4.โรงเรียนบ้านแม่พระยวบ 

pre_nam ชื่อ นามสกุล สังกัด อำเภอ ตำแหน่ง ประเภท 
นาย สมเกียรติ ชูเมือง บ้านแม่พะยวบ บ้านตาก ผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 
น.ส. อัมพร ยศงาม บ้านแม่พะยวบ บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 

นาย พิสรรค์ 
ตระการ
ศรีชาติ บ้านแม่พะยวบ บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 

น.ส. วิพาภรณ์ แหกาวี บ้านแม่พะยวบ บ้านตาก ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 
น.ส. กมลชนก โตจริง บ้านแม่พะยวบ บ้านตาก ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 

นางสาว พัชรี 
สืบวงษ์
ดิษฐ บ้านแม่พะยวบ บ้านตาก 

ครูผู้สอน (พนง.
ราชการ) พนักงานราชการ 

นาย ประภาส ใจแปง บ้านแม่พะยวบ บ้านตาก นักการภารโรง ลูกจ้างชั่วคราว 
 

 

 



5.โรงเรียนสว่างวิทยา 

pre_nam ชื่อ นามสกุล สังกัด อำเภอ ตำแหน่ง ประเภท 
นาง ชญาชล แข็งเขตกรณ์ สว่างวิทยา บ้านตาก ผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 
นาง พิศมัย แย้มขยาย สว่างวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. สุธาสิน ี ตาเป้ีย สว่างวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. ธีรารัตน์ จันทร์ผ่อง สว่างวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. อนุสรา ต๊ะทา สว่างวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาย เอกพล อินใบ สว่างวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. ภัทริกา ศรีภา สว่างวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. ทวินันท ์ ดงกระโทก สว่างวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาง วัชร ี เถินบุรินทร์ สว่างวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. อักษรจัณ พุกนันตา สว่างวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาย สุเทพ ใจหาญ สว่างวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาย ปิยพงษ์ รุ่งระวี สว่างวิทยา บ้านตาก ครูขั้นวิกฤต ลูกจ้างชั่วคราว 
นาย ทีระ ใหญ่หลวง สว่างวิทยา บ้านตาก นักการภารโรง ลูกจ้างชั่วคราว 

นางสาว สุกัญญา อาจแย้ม สว่างวิทยา บ้านตาก 
ธุรการโรงเรียน อัตรา
จ้าง 15,000 บาท ลูกจ้างชั่วคราว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา 

pre_nam ชื่อ นามสกุล สังกัด อำเภอ ตำแหน่ง ประเภท 

น.ส. วาสนา สาเลิศ บ้านตากประถมวิทยา บ้านตาก ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

น.ส. บัณฑิตา  บ้านตากประถมวิทยา บ้านตาก 
รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

นาย ปรีชา นาครัตน์ บ้านตากประถมวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาง ดวงเนตร จันทร์อ้น บ้านตากประถมวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. สาวิตรี จักรบุตร บ้านตากประถมวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. รัตนาภรณ์ แสงสี บ้านตากประถมวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. กัญญารัตน์ สิทธิ บ้านตากประถมวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. ศศิธร ดีสูงเนิน บ้านตากประถมวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. นวพร เข้มขัน บ้านตากประถมวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาง นิพาพร พุ่มจันทร์ บ้านตากประถมวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาง สุทิศา จันทราวุธ บ้านตากประถมวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาง วีรวรรณ เรืองอ่อง บ้านตากประถมวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาย องอาจ ธรรมศร บ้านตากประถมวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. สรัลยา แหกาวี บ้านตากประถมวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาง พชรวรรณ บุญยา บ้านตากประถมวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. จริยา บำยุทธ บ้านตากประถมวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาง รุ่งทิวา เนื้อไม้ บ้านตากประถมวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาง รัชนี จันพรม บ้านตากประถมวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาย จรณินทร์ จีนามูล บ้านตากประถมวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 

นาง สุทิศา 
เลิศขาม
ป้อม บ้านตากประถมวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 

น.ส. ณัฐธนพร แซ่เดียว บ้านตากประถมวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาง อมรรัตน์ ชุ่มเย็น บ้านตากประถมวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. จันทร์วัน ตุ่นภักด ี บ้านตากประถมวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 

นาย 
สุวรรณ
วัฒนะ สีงาม บ้านตากประถมวิทยา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 

นางสาว นงเยาว์ เงินดี บ้านตากประถมวิทยา บ้านตาก ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

นาง จันทร์เพ็ญ นวลนิ่ม บ้านตากประถมวิทยา บ้านตาก 
ธุรการโรงเรียน อัตรา
จ้าง 15,000 บาท 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

 

 



7.โรงเรียนวัดพระธาตุน้อยและโรงเรียนบ้านหนองชะลาบ 

pre_nam ชื่อ นามสกุล สังกัด อำเภอ ตำแหน่ง ประเภท 
     ผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 
น.ส. จุฑามาศ ดอกเกียง วัดพระธาตุน้อย บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. ภัทรภา แซ่ว่าง วัดพระธาตุน้อย บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นางสาว นัฐพร หอมรื่น วัดพระธาตุน้อย บ้านตาก ครูผู้สอน (พนง.ราชการ) พนักงานราชการ 

นางสาว รุ่งฤทัย สุขสายอ้น วัดพระธาตุน้อย บ้านตาก 
ธุรการโรงเรียน อัตรา
จ้าง 9,000 บาท ลูกจ้างชั่วคราว 

 

8. โรงเรียนบ้านฉลอม 

pre_nam ชื่อ นามสกุล สังกัด อำเภอ ตำแหน่ง ประเภท 
นาย พีรวัส พันธ์พืช บ้านฉลอม บ้านตาก ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 
นางสาว วรัชญา เชื้อบัว บ้านฉลอม บ้านตาก ครูขั้นวิกฤต ลูกจ้างชั่วคราว 
นาย ธนชิต แตงทอง บ้านฉลอม บ้านตาก นักการภารโรง ลูกจ้างชั่วคราว 
นาย อภิสิทธิ์ ตามา บ้านฉลอม บ้านตาก พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ลูกจ้างชั่วคราว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. โรงเรียนบ้านห้วยพลู 

pre_nam ชื่อ นามสกุล สังกัด อำเภอ ตำแหน่ง ประเภท 

นาย ประยูร คุณนาม บ้านห้วยพลู บ้านตาก ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

นาง รำไพ นิลพันธ์ บ้านห้วยพลู บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาง นิธาภรณ์ เขียวไสว บ้านห้วยพลู บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. พิมพ์ผกา ด้วงทอง บ้านห้วยพลู บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาย วิทวัส หมูคำ บ้านห้วยพลู บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาง นิศาชล พิลามาศ บ้านห้วยพลู บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาย อภิวุฒิ อินทน้อย บ้านห้วยพลู บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาย นรากร มั่นแก้ว บ้านห้วยพลู บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 

นาย สรณะ 
จำรัสพงศ์
เจริญ บ้านห้วยพลู บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 

นาย พรอนันต์ มั่งใหม่ บ้านห้วยพลู บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาง อรวรรณ์ พันธ์พืช บ้านห้วยพลู บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 

นาง สุนิสา 
นวล
ละออง บ้านห้วยพลู บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 

นาย ธาตรี 
จันทร์สาย
ทอง บ้านห้วยพลู บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 

น.ส. สายรุ้ง สาลี บ้านห้วยพลู บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. มัตสริน อยู่ขำมี บ้านห้วยพลู บ้านตาก ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 
นาย ศุภกิจ ทองไหล บ้านห้วยพลู บ้านตาก ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 
นาย สยาม อินจันทร์ บ้านห้วยพลู บ้านตาก ช่างปูน ลูกจ้างประจำ 
นาง กาญจนา อินจันทร์ บ้านห้วยพลู บ้านตาก ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ลูกจ้างชั่วคราว 

นางสาว ธิดารัตน์ หมีโชติ บ้านห้วยพลู บ้านตาก 
ธุรการโรงเรียน อัตราจ้าง 
9,000 บาท ลูกจ้างชั่วคราว 

 

 

 

 

 

 

 



10. โรงเรียนขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา 

pre_nam ชื่อ นามสกุล สังกัด อำเภอ ตำแหน่ง ประเภท 

นาย พิภพ โพนสาลี ขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา บ้านตาก 
ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

น.ส. อินทุอร ดีวังทอง ขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา บ้านตาก 
รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

นาย กิตติพัฒน์ แซ่ย่าง ขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาง ทุติยภรณ์ โพร้งพนม ขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 

นาย นรินทร์ฤทธิ์ 
เถิน
บุรินทร์ ขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 

น.ส. เบญจวรรณ กันทาธง ขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาง มธุรส เฟืองผึ้ง ขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. ไพนาริน เย็นใจ ขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
ว่าที่ร.ต. ศรัณย์ แซ่ย่าง ขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. พัทธานันท์ ประเทศ ขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาย ศุภกร นาคม ขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาย ปภังกร เฮือนทา ขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาย ธนันต์ แซ่ย่าง ขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
ว่าที่ร.ต.
หญิง รัตน์ชิญา จานชา ขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา บ้านตาก ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 
น.ส. วันนิสา ดีจาก ขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา บ้านตาก ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 

น.ส. ปณิดา 
เพ่ิมอุด
สาห์ ขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา บ้านตาก ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 

น.ส. ระพีพรรณ เดื่อคำ ขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา บ้านตาก ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 
น.ส. สิรามล ชูสุวรรณ ขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา บ้านตาก ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 

นาย วิทวัส 
ดอน
สันเทียะ ขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา บ้านตาก ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 

น.ส. รัตติกาล จีนอยู่ ขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา บ้านตาก ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 
น.ส. ปดิวรดา ปัญญามูล ขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา บ้านตาก ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 
น.ส. วัลยา โพธยะกุล ขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา บ้านตาก ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 
น.ส. นิธิพร มากระทำ ขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา บ้านตาก ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 

น.ส. กัญญพัชร 
วงศ์ยัง
ประเสริฐ ขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา บ้านตาก ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 

นาย ไตรวุฒิ แก้วเขียว ขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา บ้านตาก 
ครูผู้สอน (พนง.
ราชการ) 

พนักงาน
ราชการ 

นาย หัสดินทร์ แสงวนัส ขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา บ้านตาก พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ลูกจ้างชั่วคราว 
 



11. โรงเรียนบ้านใหม่ 

pre_nam ชื่อ นามสกุล สังกัด อำเภอ ตำแหน่ง ประเภท 
นาย สิรภพ หลอมทอง บ้านใหม่ บ้านตาก ผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 
นาง วัชราภรณ ์ นาเบ้า บ้านใหม่ บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. เกสร กวินวาณิช บ้านใหม่ บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาง เพียงใจ งามวงศ์ทอง บ้านใหม่ บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. จุฑาทิพย์ อุดสม บ้านใหม่ บ้านตาก ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 
นาย นิยม เฟืองผึ้ง บ้านใหม่ บ้านตาก ครูขั้นวิกฤต ลูกจ้างชั่วคราว 

นางสาว สมหญิง ตาเอ้ือย บ้านใหม่ บ้านตาก 
ธุรการโรงเรียน อัตราจ้าง 
9,000 บาท ลูกจ้างชั่วคราว 

 

12. โรงเรียนบ้านดงยาง 

pre_nam ชื่อ นามสกุล สังกัด อำเภอ ตำแหน่ง ประเภท 
น.ส. บุษบา คำมี บ้านดงยาง บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 

นาย นครินทร์ 
บุปผา
อมรศรี บ้านดงยาง บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 

นาย วันชาติ ครรไล บ้านดงยาง บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. พิชญา ชัยแก้ว บ้านดงยาง บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาย บรรเจิด ยิ้มทัด บ้านดงยาง บ้านตาก ช่างไฟฟ้า ลูกจ้างประจำ 

นางสาว พรพิมล เข้มขัน บ้านดงยาง บ้านตาก 
ธุรการโรงเรียน อัตราจ้าง 9,000 
บาท 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

 

13. โรงเรียนบ้านทุ่งกระเชาะ 

pre_nam ชื่อ นามสกุล สังกัด อำเภอ ตำแหน่ง ประเภท 
น.ส. จันทนา วีระธารากุล บ้านทุ่งกระเชาะ บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาง นาถนภา ดอกคำแดง บ้านทุ่งกระเชาะ บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
นาง ปราณี แหวเมือง บ้านทุ่งกระเชาะ บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. พจนา นาคปูน บ้านทุ่งกระเชาะ บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. ภาวิน ี หงสาภินันทน์ บ้านทุ่งกระเชาะ บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 
น.ส. สุพัตรา ขาวผ่อง บ้านทุ่งกระเชาะ บ้านตาก คร ู ข้าราชการครู 

นางสาว สิริรัตน์ ทองปลาด บ้านทุ่งกระเชาะ บ้านตาก 
ครูขั้น
วิกฤต 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

นาย ชนะ ต๊ะมูล บ้านทุ่งกระเชาะ บ้านตาก 
นักการ
ภารโรง 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

 



 

 



 

 


