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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

ค าน า 
 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ.2560 ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและมีอ านาจหน้าที่ 
(1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น ดังนั้น 
เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่
ดังกล่าว อีกทั้งทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 นโยบายและ
แผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งก าหนดกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให้หน่วยงานในสังกัดเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวม จึงได้จัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
เพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการในล าดับต่อไป 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดในการ
น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายต่อไป  
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

 

 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาที่จัดไม่น้อยกว่าสิบสองปีก่อนระดับอุดมศึกษาและเป็นรากฐาน
การศึกษาของคนไทย โดยมีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นหน่วยงานหลักท่ีมีภารกิจเกี่ยวกับ
การจัดและการส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศ ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ก าหนดให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐาน และ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สอดคล้องกับแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมแห่งชาติ 
การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ก าหนดให้คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนามาตรฐาน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ และเพ่ือ ให้การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องกับทิศทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้ นฐานให้หน่วยงาน
ในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับ น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช้เป็นกรอบและแนวทางใน
การด าเนินงาน 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 เป็นหน่วยงานภายในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่ง
ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจ
หน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและมีอ านาจหน้าที่ (1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐาน
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น และเพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ตามประกาศ ฯ มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

และส่วนที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 เพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการในล าดับต่อไป 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

ส่วนที่  2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ข้อมูลพื้นฐานจังหวัดตาก  

 จังหวัดตากตั้งอยู่ภาคเหนือตอนล่างของประเทศ มีพ้ืนที่ทั้งหมด 16,406.65 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 10,324,156.25 ไร่ เป็นจังหวัดที่มีขนาดเป็นอันดับ 4 ของประเทศ และเป็นอันดับ 2 ของภาคเหนือ 
ตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 15 องศา 50 ลิปดา 36 ฟลิปดาเหนือ และเส้นแวงที่ 99 องศา 7 ลิปดา 22 ฟลิปดาตะวันออก 
สูงกว่าระดับน้ าทะเล 116 เมตร 
 สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปของจังหวัด แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ด้านตะวันออก ประกอบด้วย 
ภูเขาสูงประมาณร้อยละ 65 ของพ้ืนที่ ซึ่งปกคลุมป่าโปร่งและป่าเบญจพรรณ และด้านตะวันตก ประกอบด้วย
ภูเขาสูงประมาณร้อยละ 80 ของพื้นที่ ปกคลุมไปด้วยป่าโปร่ง ป่าดงดิบ และป่าสน มีภูเขาที่ส าคัญ ได้แก่ 
ภูเขาถนนธงชัย ภูเขาหลวง และภูเขาพระเมิน ทั้งนี้ เทือกเขาถนนธงชัยกั้นกลางระหว่างฝั่งตะวันออกกับ
ฝั่งตะวันตกท าให้ลักษณะภูมิอากาศแตกต่างกันไป 
 ส่วนที่ 1 ตั้งอยู่ด้านทิศตะวันออก ประกอบด้วย 4 อ าเภอ 
ได้แก่ อ าเภอเมืองตาก อ าเภอบ้านตาก อ าเภอสามเงา และอ าเภอวัง
เจ้า สภาพพ้ืนที่ ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูงและที่ราบสูง ลาดเอียงลงไป
ทางทิศตะวันออกสู่แม่น้ าปิงและแม่น้ าวัง ท าให้เกิดพ้ืนที่ราบแคบริม
สองฝั่งของแม่น้ า สภาพภูมิอากาศได้รับความชุ่มชื้นจากลมมรสุมไม่
เต็มที่ สภาพแห้งแล้ง 
 ส่วนที่ 2 ตั้งอยู่ทางด้านทิศตะวันตก ประกอบด้วย 5 อ าเภอ 
ได้แก่ อ าเภอแม่สอด อ าเภอพบพระ อ าเภอแม่ระมาด อ าเภออุ้มผาง 
และอ าเภอท่าสองยาง สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูง ภูมิอากาศ
ได้รับอิทธิพลมาจากมหาสมุทรอินเดียและทะเลอันดามัน ท าให้
ปริมาณฝนตกมากมีความชุ่มชื้นโดยเฉพาะในที่ที่อยู่ในเขตภูเขา 
 อาณาเขตติดต่อ 
  ทิศเหนือ  ติดกับ  จังหวัดแม่ฮ่องสอน เชียงใหม่ ล าพูน ล าปาง 
  ทิศใต้     ติดกับ จังหวัดกาญจนบุรี 
  ทิศตะวันออก  ติดกับ  จังหวัดสุโขทัย ก าแพงเพชร 
   นครสวรรค์ อุทัยธานี 
  ทิศตะวันตก มีพรมแดนติดกับรัฐกระเหรี่ยง ประเทศสหภาพ
เมียนมา ยาวประมาณ 540 กิโลเมตร (แม่น้ าเมย 170 กิโลเมตร) 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

 พ้ืนที่ป่า 8,376,681.25 ไร่ คิดเป็น 81.69% ของพ้ืนที่จังหวัด มีพ้ืนที่เป็นป่าอุทยาน เขตรักษาพันธุ์
สัตว์ป่า ป่าสงวนแห่งชาติ รวม 15 แห่ง 
 แหล่งน้ าที่ส าคัญ ได้แก่ แม่น้ าปิง แม่น้ าวัง แม่น้ าแม่กลอง แม่น้ าเมย แม่น้ ายม คลองวังเจ้า และ
ห้วยแม่ละเมา  
 แร่ธาตุที่ส าคัญ ได้แก่ หินแกรนิต สังกะสี และหินปูน 
 
ข้อมูลพื้นฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 ที่ตั้ง  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ตั้งอยู่บริเวณศาลากลางจังหวัดตาก 
ถนนพหลโยธิน ต าบลหนองหลวง อ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก รหัสไปรษณีย์ 63000  
 โทรศัพท์  055 - 512537, 055 - 511831, 055 - 511053  
 โทรสาร  055 - 513028  
 เว็บไซต์   http://www.takesa1.go.th/website 

 เขตพื้นทีร่ับผิดชอบ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่จังหวัดตาก (ด้านตะวันออก) 
ประกอบด้วย 4 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองตาก อ าเภอบ้านตาก อ าเภอสามเงา และอ าเภอวังเจ้า  ปัจจุบันมี
สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 107 แห่ง (ห้องเรียนสาขา/ห้องเรียนเคลื่อนที่ จ านวน 2 แห่ง) รายละเอียดดังนี้ 

 อ าเภอเมืองตาก เป็นที่ตั้งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีพ้ืนที่ประมาณ 
999,596.50 ไร่ แบ่งออกเป็น 14 ต าบล 104 หมู่บ้าน แยกออกเป็นเทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 2 แห่ง 
และองค์การบริหารส่วนต าบล 8 แห่ง มีสถานศึกษาในสังกัด 39 แห่ง (ไม่มีสถานศึกษาในสังกัดตั้งอยู่ใน 3 ต าบล 
ได้แก่ ระแหง หัวเดียด และเชียงเงิน)  

 อ าเภอบ้านตาก ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ประมาณ 22 กิโลเมตร 
มีพ้ืนที่ประมาณ 620,310 ไร่ แบ่งออกเป็น 7 ต าบล 79 หมู่บ้าน แยกออกเป็นเทศบาลต าบล 2 แห่ง และ
องค์การบริหารส่วนต าบล 6 แห่ง มีสถานศึกษาในสังกัด 28 แห่ง 

 อ าเภอสามเงา ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ประมาณ 56 กิโลเมตร 
มีพ้ืนที่ประมาณ 1,732,455 ไร่ แบ่งออกเป็น 6 ต าบล 46 หมู่บ้าน แยกออกเป็นเทศบาลต าบล 1 แห่ง และ
องค์การบริหารส่วนต าบล 6 แห่ง มีสถานศึกษาในสังกัด 24 แห่ง 

 อ าเภอวังเจ้า ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ประมาณ 38 กิโลเมตร 
มีพ้ืนที่ประมาณ 236,821 ไร่ แบ่งออกเป็น 3 ต าบล 28 หมู่บ้าน แยกออกเป็นเทศบาลต าบล 1 แห่ง และ
องค์การบริหารส่วนต าบล 3 แห่ง มีสถานศึกษาในสังกัด 16 แห่ง  
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

 อ านาจหน้าที่ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ดังนี้ 
 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  
  มาตรา 38 ในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา ให้มีคณะกรรมการและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
มีอ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสาน 
ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืน ที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่งในส่วนที่เกี่ยวกับสถานศึกษาเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ว่าจะอยู่ในอ านาจหน้าที่ของเขตพ้ืนที่การศึกษาใด ให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดโดยค าแนะน าของ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
  มาตรา 36 ในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีคณะกรรมการและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีอ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสาน 
ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
กับอ านาจหน้าที่ที่ระบุไว้ข้างต้น ทั้งนี้ ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
  ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่งในส่วนที่เกี่ยวกับสถานศึกษาเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ว่าจะอยู่ในอ านาจหน้าที่ของเขตพ้ืนที่การศึกษาใด ให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
ก าหนดโดยค าแนะน าของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  มาตรา 37 ให้มีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือท าหน้าที่ในการด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 36 และให้มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่ก าหนด
ไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) อ านาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  (2) อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
  (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

  ส านักงานตามวรรคหนึ่ง มีผู้อ านวยการเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง ในกรณีที่มี
กฎหมายอ่ืนก าหนดอ านาจหน้าที่ของผู้อ านวยการไว้เป็นการเฉพาะการใช้อ านาจและการปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมายดังกล่าวให้ค านึงถึงนโยบายที่คณะรัฐมนตรีก าหนดหรืออนุมัติแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ
กระทรวงด้วย 
  ในส านักงานตามวรรคหนึ่งจะให้มีรองผู้อ านวยการเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการรองจาก
ผู้อ านวยการเพ่ือช่วยปฏิบัติราชการก็ได้ 
  รองผู้อ านวยการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในส านักงาน มีอ านาจหน้าที่ตามที่
ผู้อ านวยการก าหนดหรือมอบหมาย 
 3. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 
  (1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
  (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดและการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น ที่
จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  (10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา 
  (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

 โครงสร้างองค์กร 
  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 28 สิงหาคม 
พ.ศ. 2561 ให้แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

 การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (1) กลุ่มอ านวยการ 
    (2) กลุ่มนโยบายและแผน 
   (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (7) กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   (9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
    (10) กลุ่มกฎหมายและคดี 

 ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (1) กลุ่มอ ำนวยกำร มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    (ข) ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ 
    (ค) ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
    (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
    (จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
    (ฉ) ประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    (ช) ด าเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
    (ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
   (ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิใช่งาน
ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
   (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

  (๒)  กลุ่มนโยบำยและแผน มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้
    (ก) จัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
     (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร
งบประมาณ 
     (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติ
ตามนโยบายและแผน 
     (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 (3) กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร มีอ านาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัด
การศึกษา 
  (ค) ด าเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
  (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
  (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 (4)  กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
  (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
  (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
  (ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
  (จ) ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ 
และงานบริหารสินทรัพย ์
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย  
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

  (5)  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) วางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
   (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
   (ค) วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และ 
การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อน
เงินเดือน การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (จ) จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
   (ฉ) จัดท าข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
   (ช) ปฏิบัติการบริการและอ านวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ 
การออกบัตรประจ าตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ 
   (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
  (6) กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
   (ข) ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
   (ค) ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
   (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
   (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
  (7) กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตร
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
   (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล
การศึกษา 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

   (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
   (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
   (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
   (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
  (8)  กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้
   (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
   (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
   (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ
นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
   (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
   (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด 
เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็ก และเยาวชน 
และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
   (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
   (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและ
คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   (ฌ) ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
   (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
   (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

  (9)  หน่วยตรวจสอบภำยใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอ านาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล
ทรัพย์สิน 
   (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน
เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้าหมายที่ก าหนด 
   (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
   (ง) ด าเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายก าหนด 
   (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
  (๑๐) กลุ่มกฎหมำยและคดี  ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
   (ข) ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
   (ค) ด าเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
   (ง) ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
   (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
   (ฉ) ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
   (ช) ด าเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
   (ซ) ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและ
งานคดีของรัฐ 
   (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  
1. ข้อมูลสถานศึกษา ห้องเรียน และนักเรียน 

 ตารางที่ 1 ข้อมูลจ านวนสถานศึกษา ห้องเรียน และนักเรียน 

สังกัด 
สถานศึกษา 

ในสังกัด (แห่ง) 
ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียน (คน) 
ชาย หญิง รวม 

ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 107 1,016 7,611 6,942 14,553 
 แยกตามอ าเภอ      

- เมืองตาก 39 403 3,485 3,257 6,742 
- บ้านตาก 28 252 1,688 1,480 3,168 
- สามเงา 24 222 1,271 1,181 2,452 
- วังเจ้า 16 139 1,167 1,024 2,191 

 แยกตามขนาดสถานศึกษา      
- ขนาดเล็ก (1–120 คน) 66 493   3,529 
- ขนาดกลาง (121–600 คน) 39 437   8,364 
- ขนาดใหญ่ (601–1,500 คน) 1 34   871 
- ขนาดใหญ่พิเศษ (1,500 คนขึ้นไป) 1 52   1,789 

 แยกตามการเปิดการเรียนการสอน      
- อนุบาล–ประถมศึกษา 76 617   7,359 
- อนุบาล–มัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาส) 31 399   7,194 

 แยกตามระดับชั้น/ช่วงชั้น      
- อนุบาล 1  18 131 154 285 
- อนุบาล 2  106 702 668 1,370 
- อนุบาล 3  107 684 631 1,315 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา  231 1,517 1,453 2,970 
- ประถมศึกษาปีท่ี 1  113 831 762 1,593 
- ประถมศึกษาปีท่ี 2  112 742 745 1,487 
- ประถมศึกษาปีท่ี 3  111 875 746 1,621 
- ประถมศึกษาปีท่ี 4  118 881 824 1,705 
- ประถมศึกษาปีท่ี 5  116 877 804 1,681 
- ประถมศึกษาปีท่ี 6  116 842 762 1,604 

รวมระดับประถมศึกษา  686 5,048 4,643 9,691 
- มัธยมศึกษาปีที่ 1  33 377 296 673 
- มัธยมศึกษาปีที่ 2  31 335 255 590 
- มัธยมศึกษาปีที่ 3  35 334 295 629 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  99 1,046 846 1,892 
(ข้อมูล ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 ณ วันที่  10 พฤศจิกายน  2565) 
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2. ข้อมูลการเรียนรวมสถานศึกษา 

 ตารางที่ 2 ข้อมูลการเรียนรวมสถานศึกษาในสังกัด 

อ าเภอ โรงเรียนหลัก โรงเรียนมารวม หมายเหตุ 
เมือง โรงเรียนบ้านลานสาง โรงเรียนบ้านห้วยนึ่ง (ทุกช้ัน) ประกาศ ฯ ณ วันท่ี 26 เม.ย.60 

บ้านตาก โรงเรียนวัดพระธาตุน้อย โรงเรียนบ้านหนองชะลาบ (ทุกช้ัน) ประกาศ ฯ ณ วันท่ี 25 ส.ค.58 

 โรงเรียนชุมชนบ้านสมอโคน 
(เดิมช่ือโรงเรียนบ้านเกาะลาน) 

โรงเรียนเสริมปัญญา (ทุกช้ัน) ประกาศ ฯ ณ วันท่ี 26 เม.ย.60 
(ประกาศ ฯ เปลี่ยนช่ือโรงเรียน  
ณ วันท่ี 25 ต.ค.60) 

 โรงเรียนยางโองน้ าวิทยาคม โรงเรียนบ้านสันกลาง (ช้ัน ป.4 – ป.6) ประกาศ ฯ ณ วันท่ี 26 เม.ย.60 

สามเงา โรงเรียนอนุบาลบ้านท่าปุย โรงเรียนบ้านท่าปุยตก (ช้ัน ป.3 – ป.6) ประกาศ ฯ ณ วันท่ี 26 เม.ย.60 

วังเจ้า โรงเรียนอนุบาลวังเจ้า โรงเรียนบ้านสบยม (ช้ัน ป.6) ประกาศ ฯ ณ วันท่ี 26 เม.ย.60 

 โรงเรียนบ้านสบยม โรงเรียนบ้านทุ่งกง (ทุกช้ัน) ประกาศ ฯ ณ วันท่ี 25 ส.ค.58 
 โรงเรียนบ้านนาโบสถ์ โรงเรียนบ้านตะเคียนด้วน (ช้ัน ป.3 – ป.6) ประกาศ ฯ ณ วันท่ี 26 เม.ย.60 

 

3. เครือข่ายการบริหารจัดการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ 

 ตารางที่ 3 เครือข่ายการบริหารจัดการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ จ านวน  8  กลุ่มโรงเรียน 
กลุ่มโรงเรียน อ าเภอ ต าบล ชื่อโรงเรียน 

1. กลุ่มจตุรมิตร เมือง น้ ารึม อนุบาลตาก 
(สมาชิกโรงเรียน 9 โรง)  หนองหลวง ตากสินราชานุสรณ์ 

  ป่ามะม่วง ชุมชนบ้านป่ามะม่วง 
  ไม้งาม ชุมชนบ้านไม้งาม 
  ไม้งาม บ้านวังม่วง 
  ไม้งาม บ้านหนองกระโห้ 
  หนองบัวเหนือ เด่นวิทยา 
  หนองบัวเหนือ วัดปากห้วยไม้งาม 
  หนองบัวเหนือ บ้านหนองบัวเหนือ 
2. กลุ่มเมืองตาก เมือง วังหิน ชุมชนบ้านวังหิน 

(สมาชิกโรงเรียน 12 โรง)  วังหิน บ้านท่าไม้แดง 
  วังหิน บ้านเกาะอ้ายด้วน 
  วังหิน บ้านน้ าด้วน 
  หนองบัวใต้ บ้านหนองบัวใต้ 
  หนองบัวใต้ บ้านคลองห้วยทราย 
  หนองบัวใต้ บ้านท่าเล่ 
  แม่ท้อ บ้านมูเซอ 
  แม่ท้อ บ้านลานสาง 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

กลุ่มโรงเรียน อ าเภอ ต าบล ชื่อโรงเรียน 
2. กลุ่มเมืองตาก เมือง แม่ท้อ บ้านหนองแขม 

(ต่อ)  แม่ท้อ บ้านห้วยน่ึง 
  แม่ท้อ บ้านห้วยเหลือง 
3. กลุ่มทุ่งวังน้ าแดง เมือง โป่งแดง บ้านลานห้วยเดื่อ 

(สมาชิกโรงเรียน 18 โรง)  โป่งแดง บ้านตลุกป่าตาล 
  โป่งแดง บ้านโป่งแดง 
  โป่งแดง บ้านหนองนกปีกกา 
  โป่งแดง บ้านหนองกระทุ่ม 
  โป่งแดง บ้านโพรงตะเข ้
  วังประจบ บ้านวังประจบ 
  วังประจบ น้ าดิบพิทยาคม 
  วังประจบ หนองเสือพิทยาคม 
  วังประจบ บ้านสะแกเครือ 
  วังประจบ บ้านลานเต็ง 
  วังประจบ บ้านหนองร่ม 
  วังประจบ บ้านชะลาดระฆัง 
  วังประจบ ทรัพย์สมบูรณ์พิทยาคม 
  น้ ารึม บ้านคลองสัก 
  น้ ารึม อนุบาลบ้านบ่อไม้หว้า 
  ตลุกกลางทุ่ง บ้านตลุกกลางทุ่ง 
  ตลุกกลางทุ่ง บ้านเนินมะลื่น 
4. กลุ่มอาทิตย์อุทัย บ้านตาก ตากออก ชุมชนวัดสันป่าลาน 

(สมาชิกโรงเรียน 14 โรง)  ตากออก อนุบาลรอดบ ารุง 
  ตากออก ประชาพัฒนา 
  ตากออก บ้านวังไม้ส้าน 
  ตากออก บ้านปากวัง 
  สมอโคน เสริมปัญญา 

  สมอโคน ชุมชนบ้านสมอโคน 
  สมอโคน บ้านน้ าดิบ 
  แม่สลิด บ้านห้วยแม่บอน 
  แม่สลิด บ้านแม่สลิด 
  แม่สลิด บ้านสันกลาง 
  แม่สลิด บ้านยางโองนอก 
  แม่สลิด ยางโองน้ าวิทยาคม 
  แม่สลิด เด่นไม้ซุงวิทยาคม 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
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กลุ่มโรงเรียน อ าเภอ ต าบล ชื่อโรงเรียน 
5. พระบรมธาตุบ้านตาก บ้านตาก ตากตก บ้านหนองชะลาบ 

(สมาชิกโรงเรียน 14 โรง)  ตากตก วัดพระธาตุน้อย 
  ตากตก สว่างวิทยา 
  ตากตก บ้านตากประถมวิทยา 
  เกาะตะเภา ศรีวิทยา 
  เกาะตะเภา ชูวิชาราษฏร์ 
  เกาะตะเภา ชุมชนบ้านแม่ยะ 
  เกาะตะเภา บ้านแม่พะยวบ 
  ทุ่งกระเชาะ บ้านดงยาง 
  ทุ่งกระเชาะ บ้านทุ่งกระเชาะ 
  ท้องฟ้า บ้านฉลอม 
  ท้องฟ้า บ้านห้วยพลู 
  ท้องฟ้า บ้านใหม่ 
  ท้องฟ้า ขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา 
6. กลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว สามเงา สามเงา เขื่อนภูมิพล 

(สมาชิกโรงเรียน 12 โรง)  สามเงา อนุบาลบ้านท่าปุย 
  สามเงา ชุมชนชลประทานรังสรรค์ 
  สามเงา บ้านสามเงา 
  สามเงา บ้านป่ายางใต ้
  บ้านนา บ้านสันป่าป๋วย 
  บ้านนา บ้านโสมง 
  บ้านนา บ้านอูมวาบ 
  บ้านนา หินลาดนาไฮวิทยาคม 
  ย่านรี บ้านป่ายางตะวันตก 
  ย่านรี วัดสามเงา 
  ย่านรี บ้านท่าปุยตก   
7. กลุ่มสายน้ าวัง สามเงา วังหมัน บ้านวังไคร้มิตรภาพที่ 32 

(สมาชิกโรงเรียน 12 โรง)  วังหมัน วังหวายวิทยาคม 
  วังหมัน บ้านปากทางเขื่อนภูมิพล 
  วังจันทร์ หมู่บ้านตัวอย่าง 
  วังจันทร์ บ้านนาตาโพ 
  วังจันทร์ บ้านวังโพ 
  วังจันทร์ บ้านดงลาน 
  ยกกระบัตร ชุมชนบ้านแม่ระวานสองแคว 
  ยกกระบัตร บ้านท่าไผ่ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

กลุ่มโรงเรียน อ าเภอ ต าบล ชื่อโรงเรียน 
7. กลุ่มสายน้ าวัง สามเงา ยกกระบัตร บ้านคลองไม้แดง 

(ต่อ)  ยกกระบัตร บ้านใหม่สามัคคี 
  ยกกระบัตร บ้านหนองเชียงคา 
8. กลุ่มวังเจ้า วังเจ้า ประดาง บ้านท่าตะคร้อ 

(สมาชิกโรงเรียน 16 โรง)  ประดาง บ้านประดาง 
  ประดาง บ้านทุ่งกง 
  นาโบสถ ์ บ้านตะเคียนด้วน 
  นาโบสถ ์ บ้านวังต าลึง 
  นาโบสถ ์ บ้านนาโบสถ์ (น้อมมิตรอนุกูล) 
  นาโบสถ ์ ตชด.ค่ายพระเจ้าตากสงเคราะห์ 2 
  นาโบสถ ์ บ้านวังน้ าเย็น 
  เชียงทอง บ้านสบยม (น้อมมิตรอนุกูล) 
  เชียงทอง อนุบาลวังเจ้า 
  เชียงทอง เด่นวัวราษฎร์รังสรรค์ 
  เชียงทอง ดงซ่อมพิทยาคม 
  เชียงทอง บ้านใหม่เสรีธรรม 
  เชียงทอง บ้านหนองปลาไหล 
  เชียงทอง ผาผึ้งวิทยาคม 
  เชียงทอง บ้านศรีคีรีรักษ์         
รวม 8 กลุ่มโรงเรียน 4 อ าเภอ 27 ต าบล 107 โรงเรียน 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

4. ข้อมูลบุคลากร 

 ตารางที่ 4 ข้อมลูข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 

อ าเภอ สถานศึกษา 
(แห่ง) 

นักเรียน 
(คน) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ผอ. 
รอง 
ผอ. 

ครู /  
ครูผู้ช่วย 

พนักงาน
ราชการ 

(ครู/พี่เลี้ยง) 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 
(งบสพฐ.) 

รวม 

เมืองตาก 39 6,742 22 3 356 13 16 72 482 

บ้านตาก 28 3,168 12 2 206 7 4 51 282 

สามเงา 24 2,452 10 - 174 5 2 47 238 

วังเจ้า 16 2,191 3 3 113 3 2 34 158 

รวม 107 14,553 47 8 849 28 24 204 1,160 
ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล ณ เดือนมกราคม 2566 
 

 ตารางที่ 5 ข้อมูลขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  

ผู้บริหาร และกลุ่มตามโครงสร้าง 

ประเภทข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 
มาตรา 38ข 

(3) , (4) 
มาตรา 38ค 

(1) , (2) 
อัตรำ
ว่ำง 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้างชั่วคราว 
รวม งบสพฐ. งบสพป. 

ตากเขต1 

ผอ.สพป.ตาก เขต 1 1 - - - - - - 1 

รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 1 3 - - - - - - 3 

1. กลุ่มอ านวยการ - 3 3 1 5 3 2 14 

2. กลุ่มนโยบายและแผน - 4 1 - - - - 4 

3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล           
    เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

- 1 - - - - 1 2 

4. กลุ่มบริหารงานบุคคล - 5 4 - - - 1 6 

5. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - 1 - - - - 1 2 

6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - 5 1 1 - 1 - 7 

7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา         

       1) ศึกษานิเทศก ์ - 19 - - - - - 19 

       2) 38 ค.(2) - - 1 - - - - - 

8. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ - 3 3 -  1 3 7 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน - 1 - -  - - 1 

10. กฎหมายและคดี - - 2 - - - 1 1 

รวม 4 42 15 2 5 5 9 67 

ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล ณ เดือนมกราคม 2566   
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

5. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) 
         ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 เรื่อง ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 (ประกาศ ณ วันที่  
8 กันยายน พ.ศ. 2563)  ดังนี้   
  1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1                ประธานกรรมการ 
  2. นายอนันต์ กาวิน า               กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ 
  3. นางสาวขัตติยา อ่อนมี กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน 
  4. นายวิทยา เอ่ียมทุเรียน                                               กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  5. นางสาวสกุณา อินอยู่                                                กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  6. นายอภิชัย นุชเนื่อง  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  7. นายไพศาล จันทร์สายทอง  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  8. นายปิยสิทธิ์ เตชะวงษ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  9. ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
1. ด้านคุณภาพทางการศึกษา 
 ตารางที่ 6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET (ร้อยละ) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ปีการศีกษา 
2564 

เปรียบเทียบปีที่ผ่านมา เปรียบเทียบระดับสังกัด และประเทศ 
ปีการศึกษา 

2563 
ผลต่าง สังกัด ประเทศ 

ผลต่าง 
สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย 47.30 56.15 -8.85 49.54 50.38 -2.24 -3.08 
คณิตศาสตร์ 34.13 28.70 5.43 35.85 36.83 -1.72 -2.70 
วิทยาศาสตร์ 33.39 38.53 -5.14 33.68 34.31 -0.29 -0.92 
ภาษาอังกฤษ 32.91 40.41 -8.22 35.46 39.22 -2.55 -6.31 

รวม 36.93 40.95 -4.01 38.63 40.17 -1.70 -1.54 

   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 พบว่า วิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด 
47.30 รองลงมา ได้แก่ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ย 34.13 33.39 และ 32.91 
ตามล าดับ แต่เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2563) มีเพียงวิชาคณิตศาสตร์คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 
5.43 ส่วนวิชาอ่ืนลดลง และเมื่อเปรียบเทียบในระดับสังกัดและระดับประเทศ พบว่า มีคะแนน เฉลี่ยน้อยกว่า
ทุกรายวิชา 
  
 ตารางที่ 7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET (ร้อยละ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ปีการศึกษา 
2564 

เปรียบเทียบปีที่ผ่านมา เปรียบเทียบระดับสังกัด และประเทศ 
ปีการศึกษา 

2563 
ผลต่าง สังกัด ประเทศ 

ผลต่าง 
สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย 46.03 46.78 -0.75 52.13 51.09 -6.10 -5.06 
คณิตศาสตร์ 20.09 19.70 0.39 24.75 24.47 -4.66 -4.38 
วิทยาศาสตร์ 28.76 26.37 2.39 31.67 31.45 -2.91 -2.69 
ภาษาอังกฤษ 25.70 27.27 -1.57 30.79 31.11 -5.09 -5.41 

รวม 30.15 30.03 +0.12 34.86 34.53 -4.71 -4.38 

   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 พบว่า วิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด 
46.03 รองลงมา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 28.76 25.70 และ 20.09 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

ตามล าดับ แต่เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2563) พบว่า วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 2.39 และ 0.39 ตามล าดับ ส่วนวิชาภาษาไทย และภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยลดลง 
0.75 และ 1.57 ตามล าดับ และเมื่อเปรียบเทียบในระดับสังกัดและประเทศ พบว่า คะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า
ทุกรายวิชา 
  
 ตารางที ่8 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (National Test : NT) ปีการศึกษา 2564  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

ความสามาถ 

คะแนนเฉลี่ย NT (ร้อยละ) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

ปีการศึกษา 
2564 

เปรียบเทียบปีที่ผ่านมา เปรียบเทียบระดับสังกัด และประเทศ 
ปีการศึกษา 

2563 
ผลต่าง สังกัด ประเทศ 

ผลต่าง 
สังกัด ประเทศ 

ด้านภาษาไทย 38.39 45.17 -6.78 48.73 49.44 -10.34 -11.05 
ด้านคณิตศาสตร์ 44.97 40.63 4.34 55.48 56.14 -10.51 -11.17 

รวม 41.69 42.90 -1.21 52.11 52.80 -10.42 -11.11 

   ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (National Test : NT) ปีการศึกษา 2564 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 พบว่า ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าด้านภาษาไทย เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2563) พบว่า 
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 4.34 แต่ความสามารถด้านภาษาไทยคะแนนเฉลี่ยลดลง 6.78 
และเมื่อเปรียบเทียบในระดับสังกัดและประเทศ พบว่า คะแนนเฉลี่ยความสามารถทั้งสองด้านน้อยกว่า
ระดับสังกัดและประเทศ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

 ตารางที่ 9 ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2564  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ย RT (ร้อยละ) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ปีการศึกษา 
2564 

เปรียบเทียบปีที่ผ่านมา เปรียบเทียบระดับจังหวัด สพฐ. และประเทศ 
ปีการศึกษา 

2563 
ผลต่าง จังหวัด สพฐ. ประเทศ 

ผลต่าง 
สังกัด สพฐ. ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 71.27 73.71 - 2.44 43.67 69.04 69.95 27.6 2.23 1.32 
- การอ่านค า 77.18 80.06 - 2.88       
- การอ่านประโยค 67.33 65.02   2.31       
- การอ่านข้อความ - 69.47 -       
การอ่านรู้เร่ือง 72.73 72.04   0.69 58.19 72.30 72.79 14.54 0.43 -0.06 
- การอ่านค า 90.23 91.39 - 1.16       
- การอ่านประโยค 72.91 81.34 - 8.43       
- การอ่านข้อความ 58.28 57.44   0.84       

รวม 72.02 72.92 - 0.90 50.94 70.67 71.38 21.08 1.35 0.64 

 ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2564 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 พบว่า การอ่านรู้เรื ่องมี
คะแนนเฉลี่ย (72.73) สูงกว่า การอ่านออกเสียง (71.27) เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2563) 
การอ่านรู้เรื ่องมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น (0.69) แต่คะแนนเฉลี่ยการอ่านออกเสียงลดลง ( -2.44) ส่งผลให้
คะแนนเฉลี่ยความสามารถรวมด้านการอ่านของปีการศึกษา 2564 ลดลงจากปีการศึกษา 2563 (-0.90) และ
เมื่อเปรียบเทียบกับระดับอื่น ๆ พบว่า คะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านการอ่านสูงกว่าระดับจังหวัด สพฐ. 
และประเทศ 
 
 ตารางที่ 10 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2563 - 2564 

ระดับ 
จ านวนนักเรียน 

ที่จบหลักสูตร (คน) 
ผลการประเมินคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ (คน) 

ผ่าน ดี ดีเย่ียม ระดับดีขึ้นไป 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6      

ปีการศึกษา 2563 1,716 128 892 696 1,588 (ร้อยละ 92.54) 
ปีการศึกษา 2564 1,647 191 886 570 1,456 (ร้อยละ 88.40)  

ผลต่าง ร้อยละ 4.14 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3      

ปีการศึกษา 2563 602 180 167 255 422 (ร้อยละ 70.10) 
ปีการศึกษา 2564 615 42 312 261 573 (ร้อยละ 93.17)  

ผลต่าง ร้อยละ 23.07 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

   ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 พบว่า นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกคน 
(ร้อยละ 100) และมีผลการประเมิน ฯ ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นจ านวนร้อยละ 88.40 และเมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีการศึกษาที่ผ่านมา (2563) พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการประเมิน ฯ ระดับดีขึ้นไปลดลง 
คิดเป็นจ านวนร้อยละ 4.14 

   ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 พบว่า นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกคน 
(ร้อยละ 100) และมีผลการประเมิน ฯ ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นจ านวนร้อยละ 93.17 และเมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีการศึกษาที่ผ่านมา (2563) พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมิน ฯ ระดับดีขึ้นไปเพิ่มขึ้น 
คิดเป็นจ านวน ร้อยละ 23.07 
 

    ตารางที่ 11 ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน ปีการศึกษา 2563 - 2564 

ระดับ 
จ านวนนักเรียน 

ที่จบหลักสูตร (คน) 
ผลการประเมินคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ (คน) 

ผ่าน ดี ดีเย่ียม ระดับดีขึ้นไป 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6      

ปีการศึกษา 2563 1,716 436 176 1,077  1,253 (ร้อยละ 73.02 ) 
ปีการศึกษา 2564 1,647 143 658 846  1,504 (ร้อยละ 91.32 )  

ผลต่าง ร้อยละ 18.30 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3      

ปีการศึกษา 2563 602 198 154 250  404 (ร้อยละ 67.11) 
ปีการศึกษา 2564 615 102 267 246  513 (ร้อยละ 83.41)  

ผลต่าง ร้อยละ 16.30 

   ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 พบว่า นักเรียนผ่านการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน ทุกคน 
(ร้อยละ 100) และมีผลการประเมิน ฯ ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นจ านวนร้อยละ 91.32 และเมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีการศึกษาที่ผ่านมา (2563) พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการประเมิน ฯ ระดับดีขึ้นไปเพิ่มขึ้น 
คิดเป็นจ านวนร้อยละ 18.30 

   ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 พบว่า นักเรียนผ่านการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน ทุกคน 
(ร้อยละ 100) และมีผลการประเมิน ฯ ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นจ านวนร้อยละ 83.41 และเมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีการศึกษาที่ผ่านมา (2563) พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมิน ฯ ระดับดีขึ้นไปเพิ่มขึ้น 
คิดเป็นจ านวน ร้อยละ 16.30 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

2. ด้านโอกาสทางการศึกษา 
 2.1 การเกณฑ์เด็กเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 - 2565 
  จ านวนเด็กที่เกิด พ.ศ. 2557 ตามข้อมูลทะเบียนราษฎร์* จ านวน 3,060 คน เข้าเรียนในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 1,528 คน คิดเป็นร้อยละ 49.33 
         จ านวนเด็กที่เกิด พ.ศ. 2558 ตามข้อมูลทะเบียนราษฎร์* จ านวน 2,032 คน เข้าเรียนในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 1,606 คน คิดเป็นร้อยละ 79.04  
  เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลจ านวนเด็กเข้าเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 ปีการศึกษา 2564 - 2565 พบว่า ปีการศึกษา 2565 เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2564 
คิดเป็นร้อยละ 29.11 
 

หมายเหตุ : * ข้อมูลทะเบียนราษฎร์อ าเภอเมืองตาก บ้านตาก สามเงา วังเจ้า เทศบาลเมืองตาก เทศบาลต าบลบ้านตาก 
เทศบาลต าบลทุ่งกระเชาะ เทศบาลต าบลสามเงา และเทศบาลต าบลวังเจ้า   
 

 2.2 นักเรียนออกกลางคัน 
  ตารางที่ 12 ข้อมูลนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 - 2564 

ปีการศึกษา จ านวนนักเรียน (คน) จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (คน) 
2561 16,098 0 
2562 15,472 0 
2563 14,991 0 
2564 14,698 2 

ที่มา : ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ,  สพป.ตาก เขต 1 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

 2.3 นักเรียนด้อยโอกาส 
  ตารางที่ 13 ข้อมูลนักเรียนด้อยโอกาส ปีการศึกษา 2564 - 2565 

ที ่ ประเภทความด้อยโอกาส 
จ านวนนักเรียน (คน) 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
1 นักเรียนด้อยโอกาสทั้งหมด 9,407 9,664 
2 เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน 0 0 
3 เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศ 0 0 
4 เด็กถูกทอดทิ้ง 4 3 
5 เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน 0 0 
6 เด็กเรร่่อน 1 0 
7 ผลกระทบจากเอดส ์ 0 0 
8 ชนกลุ่มน้อย 3 0 
9 เด็กท่ีถูกท าร้ายทารุณ 0 0 
10 เด็กยากจน 9,345 9,615 
11 เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 0 0 
12 อื่นๆ 0 0 
13 ก าพร้า 9 9 
14 ท างานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว 0 0 
15 มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท 45 37 
16 อายุนอกเกณฑ ์ 0 0 

ที่มา : ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) , สพป.ตาก เขต 1  
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

 2.4 นักเรียนพิการ (โรงเรียนเรียนรวม) 
  ตารางที่ 14 ข้อมูลนักเรียนพิการ (โรงเรียนรวม) ปีการศึกษา 2564 - 2565 

ที ่ ประเภทความพิการ 
จ านวนนักเรียน (คน) 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 64 ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 65 
1 บกพร่องทางการเห็น   
 1.1 บอด 1 1 
 1.2 เลือนราง 2 2 
2 บกพร่องทางการได้ยิน   
 2.1 หูหนวก 0 0 
 2.2 หูตึง 2 3 
3 บกพร่องทางสติปัญญา 156 144 
4 บกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ   
 4.1 บกพร่องทางร่างกาย 10 10 
 4.2 บกพร่องทางการเคลื่อนไหว 3 2 
 4.3 บกพร่องทางสุขภาพ 4 5 
5 บกพร่องทางการเรียนรู ้ 1,031 1,029 
6 บกพร่องทางการพูดและภาษา 4 5 
7 บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ ์ 27 27 
8 ออทิสติก 45 40 
9 ความพิการซ้อน 17 14 

รวมท้ังสิ้น 1,302 1,282 
ที่มา : ระบบสารสนเทศการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สพฐ.,  
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

3. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 3.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564  
 - ระดับปฐมวัย จ านวน 100 โรง ระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 72, ระดับดีเลิศ ร้อยละ 22 และระดับดี 
ร้อยละ 6 
 - ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 107 โรง ระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 52.33, ระดับดีเลิศ ร้อยละ 36.44 
และระดับดี ร้อยละ 11.21 
 3.2 การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี 2564 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 อันดับที่ 77 
คะแนน 4.55073 
 3.3 รายงานการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) ระดับคุณภาพ 4 ดีมาก 
 3.4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ล าดับที่ 76 คะแนน 98.25 ระดับผลคะแนน AA 
เทียบกับปีท่ีผ่านมา +9.94 
 3.5 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตาม
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ระดับคุณภาพ ดีมาก (3.57) 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
(SWOT Analysis) ประกอบด้วย การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง,จุดอ่อน) และการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส,อุปสรรค) โดยแยกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส 
ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ ซึ่งมีการระดมความคิดเห็นจากผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งมีการประเมินผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมดังกล่าว สรุปดังนี้ 
 
ด้านความปลอดภัย 
จุดแข็ง 
 1. ผู้บริหารการศึกษาให้ความส าคัญและผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนการด าเนินงานด้านความปลอดภัย 
 2. ผู้บริหารการศึกษามีกระบวนการท างานในการขับเคลื่อนงานด้านความปลอดภัย โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมกับบุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 
จุดอ่อน 
 1. ทรัพยากร และงบประมาณในการด าเนินงานหรือกิจกรรมมีอย่างจ ากัด 
 2. ผู้รับผิดชอบระบบ ขาดความรู้ความเข้าใจในการแจ้งข้อมูลด้านความปลอดภัยในระบบ MOE Safety 
โอกาส 
 1. ระบบ MOE Safety ของกระทรวงศึกษาธิการ ท าให้มีช่องทางในการแจ้งข้อมูลด้านความปลอดภัย เพ่ือให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
อุปสรรค 
   - 

ด้านโอกาส 
จุดแข็ง 
 1. บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2. ผู้บริหารการศึกษาให้ความส าคัญในการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือสร้างโอกาสและแก้ปัญหานักเรียน 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญในการเกณฑ์เด็กนักเรียนและการติดตามเด็กท่ีมีแนวโน้มออกกลางคัน 
 4. มีการจัดท ากองทุนเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบปัญหา 
 5. ให้ความส าคัญกับการด าเนินการงานโดยก าหนดนโยบายและจุดเน้นด้านการเพ่ิมโอกาสและการลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางให้สถานศึกษาน านโยบายไปขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
จุดอ่อน 
 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดับเขตพ้ืนที่ มีจ านวนไม่เพียงพอและขาด
ประสบการณ์ในการก ากับติดตามการด าเนินงานของโรงเรียน 
 2. ครูไม่วิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอ 
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 3. สถานศึกษามีงบประมาณเพ่ือการช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบปัญหาไม่เพียงพอ 
 4. สถานศึกษาจัดการเรียนด้านทักษะชีวิต อาชีพ ไม่ทั่วถึง  และไม่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย 
โอกาส 
 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานเอกชน ให้การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่
ประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
 2. การศึกษานอกระบบ (กศน.) เปิดโอกาสให้นักเรียนที่ไม่สามารถเข้าเรียนในระบบโรงเรียนปกติได้ 
 3. การศึกษาพิเศษช่วยเหลือด้านงบประมาณให้กับนักเรียนเรียนรวม 
 4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบติดตามการเข้าเรียนของนักเรียนครบ 100 % 
 5. หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนงบประมาณจากบุคลคลภายนอกในการพัฒนานักเรียนครู และ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี 
 6. หน่วยงานองค์กรอ่ืนภายนอกให้การยอมรับในการบริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 
อุปสรรค 
 1. นักเรียนส่วนหนึ่งไม่ได้อาศัยอยู่กับพ่อแม่ มีฐานะยากจน มีแนวโน้มออกกลางคัน 
 2. ผู้ปกครองมีฐานะยากจนประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจท าให้นักเรียนมีแนวโน้มออกกลางคัน 
 3. สื่อออนไลน์  ท าให้เด็กมีโอกาสเข้าถึงสื่อไม่เหมาะสมได้ 

ด้านคุณภาพ 
จุดแข็ง 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีและมีภาวะผู้น าในการบริหาร 
 2. ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนทันสมัย ใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียน 
 3. ผู้บริหารการศึกษาก าหนดนโยบายที่ชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 4. มีศึกษานิเทศก์ครบตามเกณฑ์ ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 5. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความร่วมมือกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างดี 
 6. ครูได้รับการพัฒนาในด้านการจัดการเรียนรู้ Active learning ครบ 100 % 
 7. การสนับสนุนสื่ออุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนให้โรงเรียนได้ครบทุกโรงเรียน 
 8. การส่งเสริม และสนับสนุนการทดสอบระดับชาติ 
 9. ผู้บริหารการศึกษาส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 10. นักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตร 
 11. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมตามวัย 
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จุดอ่อน 
 1. โรงเรียนในสังกัดส่วนใหญ่ขาดผู้บริหารสถานศึกษา 
 2. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ไม่ครบตามกรอบโครงสร้างกรอบ
อัตราก าลัง 
 3. การจัดสรรงบประมาณในการจ้างบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ใช้
งบประมาณมาก ท าให้มีงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนน้อย 
 4. อาคารเรียน อาคารประกอบ มีสภาพทรุดโทรมไม่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
 6. โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพให้เหมาะสมกับบริบท 
 7. สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีนโยบายที่ชัดเจนด้านการด าเนินงาน เบิก- จ่าย 
งบประมาณเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 9. มีโปรแกรมส าหรับปฏิบัติงานด้านการเงิน และบัญชี  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการบริหารงบประมาณของ
ผู้บริหารสามารถน ามาบริหารจัดการใช้จ่ายงบประมาณได้ตลอดเวลา 
  10. มีกลุ่มไลน์ทีใช้ในการสื่อสารปรึกษาหารือเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับงานการเงินและพัสดุระหว่าง
เจ้าหน้าทีส่ านักงานเขตพ้ืนที่  และโรงเรียนในสังกัด 
โอกาส 
 1. จังหวัดตาก มีพระเจ้าตากสินมหาราชเป็นจุดรวมสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพในการบริหารงาน
ให้เกิดความเข้มแข็ง 
 2. หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 3. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเข้มแข็ง ช่วยในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านทักษะอาชีพ 
 4. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ให้ความร่วมมือในการจัดการเรียนกับสถานศึกษาได้ดี 
 5. จังหวัดตากมีแหล่งเรียนรู้ ด้านวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
อุปสรรค 
 1. ภาวะโรคระบาด (โควิด-19) ส่งผลให้เศรษฐกิจถดถอย 
 2. นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลให้การบริหารคุณภาพการศึกษาไม่ต่อเนื่อง 
 3. ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแล ฝากบุตรหลานอยู่กับปู่ย่าตายาย ส่งผลให้ผู้เรียนรับการพัฒนาไม่เต็มตาม
ศักยภาพ 
 4. เทคโนโลยีเข้าถึงง่าย ท าให้ผู้เรียนหมกมุ่นอยู่กับโทรศัพท์ ติดเกมส์ ส่งผลการเรียนถดถอย 
 5. ผลกระทบจากโควิด ส่งผลให้คุณภาพการเรียนถดถอย 
 6. ภาระงานตามนโยบายมีเยอะ ส่งผลให้ครูพัฒนาคุณภาพผู้เรียนน้อยลง 
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ด้านประสิทธิภาพ 
จุดแข็ง 
 1.บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีทักษะและความรู้ความสามารถในการใช้ข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้บริหารจัดการ 
 2. มีระบบการบริหารจัดการเป็นไปตามมาตรฐานการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3. มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. การบริหารบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 6. โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 7. สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
จุดอ่อน 
 1. อุปกรณ์เทคโนโลยีไม่มีประสิทธิภาพต่อการใช้งานในระบบสารสนเทศ 
 2. ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ 
 3. บุคลากรในสถานศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจและความตระหนักถึงความส าคัญของระบบการติดตาม
งานด้านข้อมูลสารสนเทศ 
โอกาส 
 1. เทคโนโลยีมีความทันสมัย ราคาถูกลง ท าให้มีโอกาสในการน ามาประยุกต์ใช้ในการท างาน 
 2. ความหลากหลายของเครือข่ายท าให้มีโอกาสในการระดมความร่วมมือเพ่ือใช้ในการพัฒนางานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
อุปสรรค 
 1. นโยบายในการจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยไม่สอดคล้องกับการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 2. การประสานงานกับเครือข่ายขาดการบรูณาการแก้ปัญหาร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
 3. ระบบการบริหารงานบุคลากรมีความล่าช้าท าให้ขาดแคลนบุคลากรเป็นช่วงเวลานาน 
 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT Analysis) ข้างต้น ได้มีการประเมินสภาพแวดล้อม
ภายใน (จุดแข็ง,จุดอ่อน) และสภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส,อุปสรรค) สรุปดังนี้ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ค่าคะแนน ผลต่าง 
จุดแข็ง (Strength) S 2.493 

+ 0.829 
จุดอ่อน (Weaknesses) W 1.664 
โอกาส (Opportunities) O 2.133 

- 0.106 
อุปสรรค (Threats) T 2.239 

หมายเหตุ : รายละเอียดในส่วนภาคผนวก ก 
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 ผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม จะเห็นว่าจุดแรเงา (สีน้ าเงิน) ปรากฏทางด้านจุดแข็งและ
อุปสรรค (ST) แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานมีปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็ง เช่น การบริหารจัดการภายใน ความร่วมมือ
ในการท างาน บุคลากรมีความรู้ความสามารถ เป็นต้น แต่สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นอุปสรรคหรือไม่เอ้ืออ านวย
ในการด าเนินงาน เช่น ความชัดเจนและความต่อเนื่องของนโยบาย การจัดสรรงบประมาณจากหน่วยเหนือ 
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) เป็นต้น ซึ่งหน่วยงานจ าเป็นต้องหาวิธี หรือปรับเปลี่ยน
วิธีการด าเนินงาน หรือหลีกเลี่ยงอุปสรรคภายนอกที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ส าเร็จลุล่วงไปได้ 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

ส่วนที่ 3 
บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

กฎหมาย แผน และนโยบายส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง 

  

กฎหมาย แผนส าคัญ นโยบายส าคัญ 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศักราช 2560 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 28/2559 เร่ืองให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จา่ย  
 
 
 

 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

ฉบับที1่3 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 (ร่าง) นโยบายและแผนวา่ด้วยความมั่นคง

แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 -2570) 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
 แผนพัฒนาเด็กปฐมวยั พ.ศ. 2564 – 2570 
 แผนพัฒนาจังหวัดตาก พ.ศ. 2566 -2570 
 แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 

จังหวัดตาก 
 

 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 นโยบายส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 
ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ 
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพ่ือพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย  
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา ดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติด้วย  
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถ เชี่ยวชาญได้ตาม
ความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
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 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา 
ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึก ษา ตาม
ความถนัดของตน  
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การ
สื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล 
ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้
จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดย
ค านึงถึง ความสามารถของบุคคลนั้น   
 

 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื ่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) 
(ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า 
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
 
 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580   
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย 
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ  ให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้
หน่วยงานรัฐ ทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ
และการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
ความหลากหลาย ทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ 
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จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และ
ความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและ
ยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ ปัจจัยและสภาพแวดล้อม
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การด าเนินชีวิต และมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูป
การเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยน
บทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษา
แล้ว รวมถึงความตระหนัก ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท  
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจนขึ้น 
 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติโดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็น
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความม่ันคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนา 
การเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม  
16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหาร
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จัดการน้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผน
แม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย 
เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 
  1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
  2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  
  3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
  4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
  5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ  
 โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 2) และ 3) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้น
ทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการ
พัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้
สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 
  1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
  2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
 โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว 
ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บท
ดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
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 แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการ
ปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 
8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามี
แผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงาน
และการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มีการ
ด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบ
การผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้
ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้ง
มีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นท่ี ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ฯ 
มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะ
หนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป  
 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะสนับสนุนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
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ทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม และความเสมอภาค
ของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  
 ปัญหาและความท้าทายที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทยมีความ
ซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษาเป็นอุปสรรค
อย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษายังไม่มี
ประสิทธิภาพ การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาลเป็นอุปสรรค
ส าคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบทของประเทศและ
ของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิ เคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทางวิชาการ
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา
(Enhance Quality of Education) 2) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce Disparity in Education) 
3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ( Leverage Excellence and 
Competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวใน
การรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล ( Improve Efficiency, Agility 
and Good Governance) โดยได้ก าหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูประบบ
การศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมาย
ล าดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์  5) การ
ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้างของ
หน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน อย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม 
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 
2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้วโดยในแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษาฉบับเดิมที่ก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง มีสถานะบรรลุเป้าหมายประจ าปี 2563 ใน
ระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น 
ได้น ามาด าเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จ านวน 6 เรื่อง
และประเด็นปฏิรูปอีก 1 เรื่อง ซึ่งประเด็นปฏิรูปเป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big 
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Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่ก าหนดใหม่และแผนงาน
เดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ
น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของ
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็น
แผนพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศใน
ระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน 
และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพ่ือน ามาปรับปรุง
กระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 -2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ
ชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้น
คุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 4
ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย 
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด 
นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 หมุดหมายที่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 หมุดหมายที1่2 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถี
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ชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 
3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา
เป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนส าหรับยุคใหม่ 
โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง
และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้
ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติโดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมายและตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น ส าหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวช้ีวัดที ่1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน ฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่ม
โรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
 เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมายและ
สามารถสร้างงานอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก(World Economic Form 
: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
 เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรมไม่เกิน
ร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน ฯ 
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดย
การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับ
บริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างาน
ร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตาม
หลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และ
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โภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยรายพื้นท่ีที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
 กลยุทธ์ย่อยที่1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะที่จ าเป็น
ต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดยการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่
การปฏิบัติการยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัด
และประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย 
1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน
ที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน  
2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วม
วางแผนเส้นทางการเรียนรู้การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ  ความถนัด 
3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสม
กับการเรียนรู้สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์
ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และ
มีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียนโดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรง ทั้งกาย วาจา และ
การกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
เทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 5) การกระจายอ านาจไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาท
ของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้สถานศึกษา
มีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้ง
ขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาท
ของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้และการร่วมลงทุน
เพ่ือการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการ
และส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ 
ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่าง
เต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติ
การออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
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และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิการวางแนวทางให้เอกชนสามารถ
จัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 
 กลยุทธ์ที ่2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือ
ด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะ
ในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึง
บริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึง
ความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือน าทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลัง
รวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจและกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรม
และร่วมจัดการเรียนรู้พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์อุปทานของ
แรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิต
และบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิตก าลังคน
แบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลองในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์
และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
 กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้าง
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ 
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใคร
ไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้  
สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทาง
เศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษา
นอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว 
และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเอง
ด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนา
เครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร 
โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
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กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
จดุมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ทั้งนี้ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการที่ซับซ้อน 
 
 (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติพ.ศ. 2566 - 2570  
  เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง จัดท าเพ่ือเป็นกรอบทิศทาง 
ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธ ารงไว้ซึ่งความม่ันคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์ 
แห่งชาติ ซึ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความม่ันคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
เสนอร่างโดยส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ 
หมวดประเด็นความมั่นคง ประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคง 
ของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกัน 
ประเทศ 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและ
ผลประโยชน์ ของชาติทางทะเล 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการ
ผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 9) การป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
11) การป้องกันและแก้ไขปัญหา การก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหาร
จัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบาย
และแผนความมั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนา ศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์
ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 17) การเสริมสร้าง
ความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
  เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและ
การเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
และของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพ่ือให้ประเทศไทย
สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ 
ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา 
(Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า 
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และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิต
และพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒ นา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 
 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
  ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี
จึงได้มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตาม
ศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว
ในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนา
ระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 
7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการด าเนินงานและการติดตามผลโดยภายใต้กลยุทธ์
ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 
 
 แผนพัฒนาจังหวัดตาก พ.ศ.2566 – 2570 

วิสัยทัศน์   “เมืองน่าอยู่ ประตูการค้าชายแดน” 

เป้าหมายการพัฒนา  “ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สร้างมูลค่าเพิ่มจากสินค้าเกษตร และสร้างรายได้
จากการท่องเที่ยว ธุรกิจบริการ และการค้าการลงทุนในพ้ืนที่” 

การก าหนดพื้นที่การพัฒนาจังหวัดตากในอนาคต 
 Flagship A (พ้ืนที่ A) : เมืองท่าการค้าชายแดน  (อ าเภอแม่สอด) 
 Flagship B (พ้ืนที่ B) : เมืองศูนย์กลางการค้าการลงทุน (อ าเภอเมืองตาก บ้านตาก วังเจ้า) 
 Flagship C (พ้ืนที่ C) : เมืองเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์   
     (อ าเภอพบพระ แม่ระมาด ท่าสองยาง สามเงา) 
 Flagship D (พ้ืนที่ D) : เมืองอารยธรรมแห่งขุนเขา  (อ าเภออุ้มผาง) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
1.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และแก้ไขปัญหาความยากจน 
 เป้าหมาย  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
      โดยจั งหวัดตากมุ่ ง เน้นที่จะแก้ ไขปัญหาความยากจนของประชาชนในพ้ืนที่  

ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง และผู้ที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. และกระจายความเจริญ
ของระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสู่ท้องถิ่นทุรกันดาร 

 ตัวชี้วัด  รายได้เฉลี่ยของครัวเรือนเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ต่อปี 
 กลยุทธ์  1. พัฒนาระบบสุขภาพ การศึกษา การเรียนรู้ การท างาน รายได้ ที่อยู่อาศัย ครอบครัว ชุมชน 

และการเข้าถึงบริการภาครัฐ ส่งเสริมการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ถนน ไฟฟ้า ประปา ให้ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 

แนวทางการพัฒนา  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีรายได้
เพ่ิมข้ึน และมีสุขภาพที่ดีข้ึน โดยน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย  ป้องกัน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
      โดยจังหวัดตากมุ่งเน้นให้ประชาชนอยู่ร่วมกับป่าไม้อย่างสมดุลและยั่งยืน โดยการ

ป้องกัน อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ิมปริมาณพ้ืนที่ป่าไม้ ป้องกันปัญหาการบุกรุก
ท าลายป่าไม้ในบางพ้ืนที่ และปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติที่มีแนวโน้มรุนแรงมากขึ้น และภัย
ที่เกิดข้ึนจากฝีมือมนุษย์ 

 ตัวชี้วัด  จ านวนพื้นที่ป่าไม้ ส ารวจจากภาพถ่ายดาวเทียม เพ่ิมข้ึน 20,000 ไร่ต่อปี 
 กลยุทธ์  1. ป้องกัน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     2. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน การใช้พลังงานทดแทน และบริหารจัดการขยะ น้ าเสียอย่างยั่งยืน 
 แนวทางการพัฒนา เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันรักษา

ให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
3. การพัฒนาผลิตภาพทางการเกษตร 
 เป้าหมาย  เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูปและการสร้าง

มูลค่าเพ่ิมสินค้าทางการเกษตร 
      โดยจังหวัดตากมุ่งเน้นการช่วยเหลือเกษตรกรอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการเพาะปลูก 

ลดการใช้สารเคมีมุ่งไปสู่เกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ และพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต 
การแปรรูปให้ได้มาตรฐานและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากสินค้าทางการเกษตรและการปศุสัตว์ 
ตลอดจนจัดช่องทางการตลาดจ าหน่ายสินค้าและการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร เพ่ือ
แก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง 

 ตัวชี้วัด  มูลค่าผลผลิตการเกษตรเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 ต่อปี 
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 กลยุทธ์  1. ส่งเสริมการท าการเกษตรปลอดภัย เกษตรผสมผสานอย่างยั่งยืน 
     2. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
 แนวทางการพัฒนา เพ่ือส่งเสริมการท าเกษตรปลอดภัย เกษตรอุตสาหกรรม ปลูกพืชเศรษฐกิจ การแปรรูป

ผลผลิตทางการเกษตร และปศุสัตว์ เพื่อสร้างมูลค่า และเพ่ิมช่องทางจ าหน่ายสินค้า 
โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีการผลิตและการตลาด 

4. การส่งเสริมการท่องเที่ยว สินค้า OTOP และการค้าชายแดน 
 เป้าหมาย  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการท่องเที่ยว สินค้า OTOP วิสาหกิจชุมชน และส่งเสริมการค้า

และการลงทุนในพ้ืนที่ และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
      โดยจังหวัดตากมุ่งเน้นที่จะเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

พัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP และวิสาหกิจชุมชน พร้อมทั้งจัดช่องทางจ าหน่ายสินค้า และ
กระตุ้นเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุนในพ้ืนที่ ตลอดจนศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือรองรับการเป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก และ
สร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 

 ตัวชี้วัด   1. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ร้อยละ 3 ต่อปี 
     2. ผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อหัวต่อคนต่อปี เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ต่อปี 
 กลยุทธ์   1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การประชาสัมพันธ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกนักท่องเที่ยว 
     2. พัฒนาคุณภาพและเพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายสินค้า OTOP 
     3. ส่งเสริมการค้าชายแดน และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 แนวทางในการพัฒนา 1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท่องเที่ยว ธุรกิจบริการ ผลิตภัณฑ์ชุมชน การผลิต การแปรรูป

สินค้า OTOP และสินค้าวิสาหกิจชุมชนให้มีคุณภาพ ยกระดับมาตรฐาน การสร้าง
มูลค่าเพ่ิมและสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพื้นท่ี 

     2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการค้าชายแดน และพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ให้
เชื่อมโยงกับอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง (GMS) และประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
เพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแข่งขัน 

5. การบริหารจัดการภาครัฐ และการรักษาความม่ันคงชายแดน และความสงบเรียบร้อย 
 เป้าหมาย  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐและประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 
      โดยจังหวัดตากมุ่งเน้นให้บริการประชาชน ความคุ้มค่า และประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน มีการจัดท าโครงการเกี่ยวกับการบริหารจัดการภาครัฐ เช่น พัมนาบุคลากรภาครัฐ 
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการหมู่บ้าน และมุ่งมั่นที่จะรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนความสงบเรียบร้อยในพื้นท่ีชายแดน 

 ตัวชี้วัด  ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณภาพรวมเป็นไปตามที่รัฐบาลก าหนด 
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 กลยุทธ์  1. สร้างขีดความสามารถในการรักษาความสงบเรียบร้อย และความม่ันคงชายแดน 
     2. พัฒนาระบบการให้บริหาร สิ่งอ านวยความสะดวกประชาชน และข้าราชการ  
 แนวทางการพัฒนา เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และประชาชนมีความมั่นคง

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 
 แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 จังหวัดตาก 

วิสัยทัศน์ 
 คนตากทุกช่วงวัย ได้รับโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 นิยามวิสัยทัศน์ 
 1. คนตากทุกช่วงวัย หมายถึง คนที่อาศัยในพ้ืนที่จังหวัดตาก ทุกกลุ่มอายุ ทั้งกลุ่มเด็ก เยาวชน วัยแรงงาน 
และผู้สูงอายุ (Everyone) 
 2. ได้รับโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง สามารถเข้าถึงการศึกษา เทคโนโลยี หรือเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ทุกช่วงเวลา (Every time) ทุกช่องทางและสถานที่ (Every place) 
 3. มีคุณภาพ หมายถึง การศึกษาหรือเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐาน มีคุณธรรม คุณลักษณะ สมรรถนะ 
อาชีพ และทักษะการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ 
 4. การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 หมายถึง การเปลี่ยนแปลงแบบฉับพลัน (Disruption) ของโลก
ในอนาคต เพื่อให้คนตากพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอาชีพและการด ารงชีวิตบนฐานของเทคโนโลยีดิจิทัล
และมีทักษะที่จ าเป็นในศดวรรษที่ 21 

พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2. เสริมสร้างขีดความสามารถของผู้เรียนที่สอดคล้องกับการพัฒนาจังหวัดตาก 
 3. ส่งเสริมการเรียนรู้แก่คนตากทุกช่วงวัยตามศักยภาพสู่การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
 4. ส่งเสริมการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาเชิงพ้ืนที่โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และการบูรณาการจากทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์ 
 1. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติอย่างมีคุณภาพ 
 2. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาที่เสริมสร้างขีดความสามารถของผู้เรียนที่สอดคล้องกับการพัฒนาจังหวัดตาก 
 3. คนตากทุกช่วงวัยมีศักยภาพแห่งการเรียนรู้สู่โลกศตวรรษท่ี 21 
 4. คนดากทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
 5. คนตากในวัยเรียนมีคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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 6. มีระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาที่บูรณาการเชิงพ้ืนที่โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
การบูรณาการจากทุกภาคส่วน 

ตัวช้ีวัดรวม 
 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2. ร้อยละของโครงการการศึกษาที่ส่งเสริมตามแผ่นพัฒนาจังหวัดตาก ตาม 4 Flagships 
 3. ร้อยละของรายวิชาของคนตากในวัยเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
  (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย) 
 4. ร้อยละของคนตากในวัยเรียนที่เข้าถึงโอกาลทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. จ านวนระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดตากที่สมารถเข้าถึงได้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 7. ระดับความส าเร็จของการน าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตากเป็นเครื่องมือในการบูรณาการการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 

ยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถของผู้เรียนที่ตอบสนองการพัฒนาจังหวัดตาก 
 3. การพัฒนาการเรียนรู้แก่คนตากทุกช่วงวัยตามศักยภาพสู่การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
 4. การส่งเสริมการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตาก เรื่องแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดตาก (พ.ศ.25566 – 2570) ให้เห็นผลเชิงประจักษ์อย่างเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2565 
โดยมีสาระส าคัญที่เกี่ยวข้อง สรุปดังนี้ 
  1. จัดให้มีโครงการส าคัญที่ กศจ.ตาก ก าหนด อยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นต้นไป ทุกหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดตาก 
  2. โครงการส าคัญ เป็นโครงการที่ก าหนดให้ทุกหน่วยงานทางการศึกษาต้องให้ความส าคัญมากเป็นพิเศษ 
โดยพิจารณาจัดสรรเพ่ือจัดกิจกรรมในสัดส่วนที่เหมาะสมมากเป็นพิเศษ สามารถหวังผลได้เชิงประจักษ์และ
บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 
  3. โครงการส าคัญที่ กศจ.ตาก ให้ความส าคัญมากเป็นพิเศษอันดับแรก ซึ่งต้องเร่งรัดด าเนินการอย่าง
จริงจังต่อเนื่องให้เห็นผลเชิงประจักษ์ ได้แก่ โครงการส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้และรักการอ่าน โครงการ
สนองตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 9, รัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือมีงานท า  
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 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง  
ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้แก่  
  1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยเร่งสร้างความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกัน
สถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอื่น ๆ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้
บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัย 
ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
  2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการ
จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล
ของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม
ให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
  3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคนเข้าสู่
ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่ หลากหลายให้กับ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และ
การฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม  
  4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill  
  5 )  การส่ ง เสริ มสนับสนุนวิ ช าชีพครู  บุ คลากรทางการศึ กษา  และบุ คลากรสั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อม
ด้านวิชาการ และทักษะการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ 
รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ 
และความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
  6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
ราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน การเชื่อมโยง
และการแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุง
ประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื ่อสารข้อมูลเชื ่อมโยง
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หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ
และทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน
เป็นส าคัญ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่ง
และสายงานต่าง ๆ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
  7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา และแผนการศึกษาแห่งชาติโดยเร่งรัดการด าเนินการจัดท า
กฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้าง
การรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญยิ่ง
ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการ
เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอ่ืน ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และ
ก าหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้ 
 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ด้านความปลอดภัย 
  1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้ างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 -6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
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  2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและ
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
  2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท 
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้
การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ น าไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิต
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
  3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง และ
มาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
  4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
  4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ  เพ่ือให้
ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
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  4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
  4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคโควิด-19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
  จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และ
เด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
  จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและ
การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ 
  จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกล 
และถ่ินทุรกันดาร 
  จุดเน้นที ่8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
  จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและส่งผลต่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร 
 สถานการณ์โครงสร้างประชากรในประเทศไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 มีสัดส่วนผู้สูงอายุเกินร้อยละ 10 
ของประชากรทั้งประเทศ และจะก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยโดยสมบูรณ์ โดยมีสัดส่วนผู้สูงอายุมากกว่าร้อย
ละ 20 ในปี พ.ศ. 2566 และคาดว่าจะมีสัดส่วนร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด ในปี พ.ศ. 2576  ตามผลการ
คาดประมาณประชากรของประเทศไทย ในข้อสมมุติภาวะเจริญพันธุ์ระดับปานกลาง (Medium fertility 
assumption) ของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้คาดประมาณประชากรของประเทศไทย
ก าลังจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เนื่องจากจ านวนประชากรผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป) ในระยะเวลา 5 ปี 
ตั้งแต่ พ.ศ. 2566 - 2570 มีอัตราเพิ่มขึ้นทุกปี  
 โดยภาวะประชากรสูงอายุในประเทศไทยดังกล่าวมีสาเหตุมาจากการที่คนไทยมีอายุยืนมากขึ้น 
ประกอบกับการลดลงของภาวะเจริญพันธุ์หรือการเกิดน้อยลง ส่งผลให้ประชากรวัยเด็กหรือประชากรวัยเรียน 
มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง การเป็นสังคมสูงวัยส่งผลให้อัตราการพ่ึงพิงสูงขึ้น กล่าวคือ วัยแรงงานต้องแบก
รับภาระการดูแลผู้สูงวัยเพ่ิมสูงขึ้น ดังนั้น การพัฒนาประเทศให้มีความเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง
จ าเป็นต้องเตรียมก าลังคนให้มีสมรรถนะเพ่ือสร้างผลิตภาพ (Productivity) ที่สูงขึ้น การจัดการศึกษาจึงต้อง
วางแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีทักษะและสมรรถนะสูง และปรับหลักสูตรการเรียนการสอน
ให้บูรณาการกับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยเพียงพอต่อการพัฒนา
ประเทศในอนาคต 
 ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 
 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและดิจิทัลอย่างรวดเร็ว (Digital Disruption) เป็นการเปลี่ยนแปลงสังคม
ไปสู่สังคมดิจิทัลส่งผลต่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมีแนวโน้มที่การจัดการศึกษาจะเปลี่ยนไป โดยการเปลี่ยน
รูปแบบการศึกษา ซึ่งสถานศึกษาต้องปรับตัวให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อสร้างความสัมพันธ์กับสังคม
และองค์กรภายนอก รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง 
เพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล 
โดยการน าเทคโนโลยีและสื่อต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ร่วมกับการเรียนการสอน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ทั้งนี้ ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีจะท าให้เข้าสู่สังคมดิจิทัลที่มีการเสริมบทเรียนโดยสร้างสถานการณ์
จ าลอง ห้องเรียนเสมือน (Virtual Classroom) และโลกเสมือนจริง (Metaverse) ดังนั้น การจัดการศึกษาของ
ประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องก าหนดเป้าหมายการพัฒนา การวางแผน และการสร้างทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นของ
ทรัพยากรมนุษย์ที่จะศึกษาต่อในระดับต่าง ๆ หรือเข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือต้องปรับหลักสูตรและวิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น มีความหลากหลาย เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในโลกดิจิทัลในปัจจุบันและอนาคต   
 การเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล ด้วยการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยประชากรวัยเรียน
ส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มประชากร Generation Z หรือ Gen Z (ผู้ที่เกิดระหว่างปี พ.ศ. 2539 - 2553) 
ที่ด าเนินชีวิตประจ าวันพร้อมกับสิ่งอ านวยความสะดวก และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่จะท าให้สามารถเข้าถึงสื่อ
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สังคมออนไลน์ได้ง่ายยิ่งขึ้น ซึ่งมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้รูปแบบใหม่ เช่น ระบบการเรียนรู้แบบเคลื่อนที่ผ่าน
โทรศัพท์มือถือ (Mobile Learning) การเรียนรู ้ในระยะเวลาสั้น ๆ ที่มีเนื ้อหากระชับและตรงประเด็น 
(Micro-Learning) การเรียนผ่านสื่อวีดีทัศน์ (Video-Based Learning) และการเรียนรู้ที่ขับเคลื่อนด้วยเกม 
(Gamification) เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันประชาชนส่วนใหญ่สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้อย่างทั่วถึง
มากขึ้น จึงมีช่องทางในการแสวงหาความรู้ที่เปิดกว้างมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้  ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี
ยังท าให้การเรียนรู้ไม่ได้ถูกจ ากัดอยู่ในระบบห้องเรียนแบบเดิมเท่านั้น เพราะได้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากสื่อดิจิทัล และสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) 
 การเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์โรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า  
 สังคม และวัฒนธรรม 
 สหประชาชาติ (United Nations : UN) ได้คาดการณ์ว่าโลกจะเข้าสู่ระดับสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ 
(Age Society) ในปี พ.ศ. 2593 ส่วนประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 และคาดว่าจะกลายเป็น
สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Complete aged Society) ภายในปี พ.ศ. 2566 ท าให้มีสัดส่วนประชากรสูงวัย
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในขณะที่ก าลังแรงงานในตลาดแรงงานลดลงจนส่งผลให้เกิดการพ่ึงพาแรงงานข้ามชาติ
มากขึ้น น าไปสู่การเคลื่อนย้ายแรงงานทั้งภายในและระหว่างประเทศ ซึ่งจะท าให้รูปแบบของสังคมไทย
ปรับเปลี่ยนไปสู่สังคมพหุวัฒนธรรม (Multicultural Society) นอกจากนั้น อัตราการเกิดที่ลดลงของประชากร
ไทย โดยเฉพาะกลุ่มประชากร Generation Y หรือ Gen Y ที่มีสุขภาพดีและอยู่ในวัยที่เหมาะสมต่อการสร้าง
ครอบครัวมีอัตราการให้ก าเนิดลดลง เนื ่องจากได้ร ับอิทธิพลมาจากแนวคิดที ่มีความต้องการจะเป็น
ครอบครัวเดี่ยว โดยการใช้ชีวิตคนเดียว ด้วยการมีระดับการศึกษาที่สูงขึ้นและสามารถพ่ึงพาตัวเองได้ อีกทั้ง 
การที่คนในสังคมมีพฤติกรรมเสพติดสมาร์ทโฟน ท าให้ขาดความกระตือรือร้นและเอาใจใส่ต่อความสัมพันธ์
กับคนรอบข้าง  และการเกิดความสับสนในตัวเอง ที่มีทั้งตัวตนที่แท้จริง กับตัวตนเสมือนในโลกออนไลน์ 
เกิดเป็นสังคมก้มหน้า (Social Ignorance)  ดังนั้น การพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงต้องวางแผนในการรองรับ
ผลกระทบจากประชากรวัยเรียนที่ลดลง รวมถึงการวางพ้ืนฐานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะและ
สมรรถนะสูง เพ่ิมเติมทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม และการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านการพัฒนา
การศึกษา เพ่ือลดอัตราการพึ่งพิง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
 เศรษฐกิจ 
 เศรษฐกิจไทยเป็นเศรษฐกิจที่พ่ึงพาการลงทุนและการค้าระหว่างประเทศเป็นสัดส่วนสูง ปัจจัยทาง
เศรษฐกิจมีผลต่อตลาดแรงงานและตลาดการศึกษา เนื่องจากการก าหนดลักษณะของแรงงานที่ต้องการ อาทิ 
เศรษฐกิจใหม่ จะแข่งขันกันด้วยนวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ่งต้องอาศัยการวิจัยและพัฒนา ดังนั้น การศึกษาต้องพัฒนา
คนให้มีทักษะ ที่สามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ที่มีคุณค่าต่อระบบเศรษฐกิจ การเปิดเสรีทางการค้าและการลงทุน 
เกิดการเคลื่อนย้ายสินค้า และเงินลงทุนจากต่างประเทศมากขึ้น ประเทศต่าง ๆ ไม่เพียงแต่ต้องลดการกีดกัน
การแข่งขันเท่านั้น ยังต้องแข่งขันกันด้วยสินค้าที่มีคุณภาพ ซึ่งต้องอาศัยแรงงานที่มีฝีมือ มีทักษะความสามารถ



54 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

ที่หลากหลาย เช่น ความรู้ด้านเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ การบริหาร ฯลฯ ประกอบกับสถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่แพร่กระจายไปทั่วโลก ส่งผลต่อเศรษฐกิจอย่างรุนแรงทั่วโลก 
ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่จะพัฒนาคนให้มีความรู้ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
ที่จะเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต สู่การมีงานท าในสภาพเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป  
 ทั้งนี้ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้คาดการณ์แนวโน้มเศรษฐกิจไทย
ในปี 2565 จะขยายตัวในช่วงร้อยละ 2.7 - 3.2 โดยมีปัจจัยสนับสนุนมาจากการปรับตัวที่ดีขึ้นของการบริโภค
จากภาคเอกชนและภาคการท่องเที่ยว รวมถึงการส่งออกสินค้าจะขยายตัวอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ในขณะที่หนี้สินครัวเรือนจะขยายตัวในอัตราที่ชะลอตัวลงตามความกังวลจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ยังคงมีความรุนแรง รวมถึงภาวะเศรษฐกิจของประเทศท่ียังไม่ฟ้ืนตัว 
จึงท าให้รายได้ครัวเรือนยังไม่กลับสู่ภาวะปกติ ส่งผลให้ผู้บริโภคมีความกังวลและชะลอการก่อหนี้ อย่างไรก็ตาม 
หนี้สินครัวเรือนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) ยังอยู่ในระดับสูง 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงก่อนการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งมีผลกระทบ
มาจากภาระค่าครองชีพที่อาจกดดันให้ครัวเรือนมีความต้องการสินเชื่อมากขึ้น และอัตราดอกเบี้ยที่มีแนวโน้ม
ปรับตัวเพ่ิมข้ึนในอนาคต  
 สิ่งแวดล้อม  
 รายงานสถานการณ์สิ่งแวดล้อมระดับโลก พบว่า อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกสูงขึ้น พ้ืนที่น้ าแข็งในทะเล
อาร์คติกลดลงในระดับต่ าสุด และก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในบรรยากาศมีความเข้มข้นสูงขึ้น เกิดภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติรุนแรงขึ้นทั่วโลก เช่น การเกิดคลื่นความร้อน อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ภัยแล้ง และการขาดแคลนน้ า
เนื่องจากจ านวนประชากรที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมลพิษทางน้ าที่เพ่ิมขึ้น ได้ส่งผลกระทบต่อพ้ืนที่ป่า  
สัตว์ป่าและความหลากหลายทางชีวภาพ เป็นต้น เป็นอีกหนึ่งสาเหตุที่มาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ซึ่งในช่วงการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและความเป็นอยู่
ของมนุษย์ทั่วโลก ท าให้มีผู้เสียชีวิตเป็นจ านวนมาก โดยประเทศต่าง ๆ ได้ใช้มาตรการเข้มงวดในการควบคุม
การเดินทางระหว่างประเทศมากขึ้น ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจชะลอตัว และประชาชนออกจาก
บ้านน้อยลง ท าให้มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง ในขณะที่การใช้วัสดุที่ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้งเพ่ิมขึ้น รวมถึง
ขยะมูลฝอยติดเชื้อมีปริมาณเพ่ิมขึ้น เนื่องจากการสวมใส่หน้ากากอนามัยและการใช้ชุดตรวจหาเชื้อโควิด 19 
ทั้งนี้ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในประเทศไทย มีทิศทางการพัฒนาไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) โดยการด าเนินงานตามอนุสัญญาและข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่างประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีมาตรการสนับสนุนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้านการเงินการคลัง รวมถึงการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่น าไปบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 คิดเป็นร้อยละ 2.19 ของงบประมาณท้ังหมด  
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 สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ได้มีโรคติดเชื้ออุบัติใหม่ปรากฏขึ้นมากมาย ส าหรับประเทศไทยมีการเกิด
โรคติดต่ออุบัติใหม่อยู่เป็นระยะ ๆ เช่น โรคซาร์ส (SARS) ในปี พ.ศ. 2546 โรคไข้หวัดนก (H5N1 avian flu) 
ระหว่างปี พ.ศ. 2547 - 2551 โรคไข้หวัดใหญ่สายพันธ์ใหม่ ชนิด เอ H1N1 และปัจจุบัน คือ โรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) และโรคฝีดาษลิง (Monkeypox) ซึ่งโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ได้ส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตประจ าวันของประชาชน โดยท าให้เกิดการปรับตัวในการด าเนินชีวิตในรูปแบบ
วิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ได้แก่ การเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) การลดความเสี่ยงจากการ
ชุมนุม หรืออยู่ในสถานที่สาธารณะกับผู้อ่ืนเป็นจ านวนมาก การปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย (Work From Home) 
การสวมใส่หน้ากากอนามัย การใช้แอลกอฮอล์ในการท าความสะอาดอย่างเป็นประจ า การออกก าลังกายและ
การท าประกันสุขภาพจะมีแนวโน้มมากขึ้น การใช้เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ต ไม่ว่าจะเป็นการเรียนการสอน
รูปแบบออนไลน์ การประชุมทางไกลผ่านแอปพลิเคชันต่าง ๆ การท างานจากที่พักอาศัยและการซื้อ-ขายสินค้า
ในรูปแบบออนไลน์ รวมถึงการท าธุรกรรมต่าง ๆ ในรูปแบบออนไลน์ ส าหรับในด้านการศึกษามีการปรับรูปแบบ
การเรียนการสอนเป็นแบบเรียนออนไลน์ การสอนทางไกล การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน การเกิด
ความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาช่องทางการเรียนรู้แบบใหม่ สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ชั่วคราวเพื่อแก้ปัญหาในช่วงเวลาวิกฤต  
 นอกจากนี้ สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าส่งผลกระทบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
นักเรียนเป็นอย่างมาก เนื่องจากการแพร่ระบาดในสถานศึกษา ซึ่งเป็นสถานที่มีนักเรียนอยู่รวมกันเป็นจ านวนมาก 
ถ้าหากมีระบบการบริหารจัดการที่ไม่มีประสิทธิภาพจะท าให้มีความเสี่ยงสูงต่อการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ในกลุ่มนักเรียน ฉะนั้น หากมีการระบาดในกลุ่มนักเรียนขึ้น จะมีผลกระทบในสังคม
หรือผู้ใกล้ชิด เช่น ครู ผู้ปกครอง รวมถึงผู้สูงอายุที่สามารถติดเชื้อจากกลุ่มนักเรียนได้ ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมสุขภาวะด้านสาธารณสุขให้กับเด็กและเยาวชน ซึ่งจะเติบโตเป็นทรัพยากรของชาติในอนาคต  
จึงต้องจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาภายใต้แนวคิด “ล้มแล้วลุกไว” (Resilience) 
ได้แก่ 1) การพร้อมรับ (Cope) การปรับตัว (Adapt) และการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน 
(Transform) เพ่ือรับมือกับการระบาดของโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 จากการเปลี่ยนแปลงในสภาวการณ์ด้านต่าง ๆ ข้างต้น นอกจากจะส่งผลต่อสภาพความเป็นอยู่และ
วิถีชีวิตของคนไทยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้แล้ว ยังส่งผลถึงการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาด้วย ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่งศึกษา ปรับเปลี่ยนและพัฒนา
รูปแบบ แนวทางและมาตรการในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกผันเพ่ือการพัฒนาประเทศต่อไป 
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แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคต 
 สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 มีความแตกต่างจากในอดีตมาก มีการเคลื่อนย้ายผู้คน สื่อเทคโนโลยี และ
ทรัพยากรต่าง ๆ จากทั่วทุกมุมโลกอย่างรวดเร็วและสะดวก มีความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
การปกครองระหว่างภูมิภาค ประเทศ สังคมและชุมชน มีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงของความรู้ และข้อมูล
ข่าวสารตลอดเวลาอย่างเป็นพลวัต แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคตจึงควรมีทักษะ และคุณลักษณะ ดังนี้  
 ทักษะท่ีจ าเป็นของประชากรในศตวรรษที่ 21 
 ในโลกแห่งศตวรรษที่ 21 ทักษะส าคัญที่เด็กและเยาวชนควรมี คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  
หรือ 3Rs และ 8Cs  ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้  
  - 3Rs ได้แก่ อ่านออก (Reading) เขียนได้ (W)Riting และคิดเลขเป็น (A)Rithemetics   
  - 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้าน
ความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ 
การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร
สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information, and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ 
(Career and Learning Skills) และมีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และระเบียบวินัย (Compassion)   
 ทักษะทั้งหมดที่ได้กล่าวมาเป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับเด็กและเยาวชนในยุคการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21  
เป็นอย่างมาก ซึ่งมีความแตกต่างจากการเรียนรู้ในอดีต เพ่ือส่งผลให้การเรียนรู้ของผู้เรียนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 คุณลักษณะ ค่านิยมร่วม ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
 ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ก าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education , DOE Thailand) โดยมี
ค่านิยมร่วม ได้แก่ ความเพียรอันบริสุทธิ์ ความพอเพียง วิถีประชาธิปไตย ความเท่าเทียมเสมอภาค มีคุณธรรม
ที่เป็นลักษณะนิสัยและคุณธรรมพื้นฐานที่เป็นความดีงาม และ 3 คุณลักษณะที่คาดหวังหลังส าเร็จการศึกษา
แต่ละระดับ ได้แก่ 1) ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลก
ยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ 
รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพ่ือสร้างงานหรือสัมมาอาชีพบนพ้ืนฐานของความพอเพียง 
ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดีต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 2) ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มี
ทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล (Digital Intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ 
เพ่ือร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพ่ิมโอกาสและมูลค่าให้กับตนเอง และสังคม 
3) พลเมืองที่เข้มแข็ง เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา 
มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค 
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เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลก
อย่างสันติ และได้จ าแนกผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 

คุณลักษณะ ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ผู้เรยีนรู ้ มีพัฒนาการ

รอบด้านและ
สมดุล สนใจ
เรียนรู้และก ากับ 
ตัวเองให้ท าสิ่ง
ต่าง ๆ ที่
เหมาะสมตาม
ช่วงวัยได้ส าเร็จ 

รักและรับผิดชอบต่อการ
เรี ยนรู้  ชอบการอ่าน มี
ความรู้พื้นฐาน ทักษะและ
สมรรถนะทางภาษา การ
ค านวณ มีเหตุผล มีนิสัย
แ ล ะ สุ ข ภ า พ ที่ ดี  มี
สุนทรียภาพในความงาม
รอบตัว 

รู้ จั กตนเองและผู้ อื่ น  มี
เป้าหมายและทักษะการ
เ รี ย น รู้  บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ตนเองเป็น มีทักษะชีวิต
เพื่อสร้างสุขภาวะ และ
สร้างงานที่ เหมาะสมกับ
ช่วงวัย 

ช้ีน าการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
มีทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต มีความรอบรู้  และ
รู้ทันการเปลี่ยนแปลง เพื่อ
พัฒนาสุขภาวะ คุณภาพ
ชีวิตและอาชีพ 

ผู้ร่วม
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 

รับผิดชอบในการท างาน
ร่ ว มกั บ ผู้ อื่ น  มี ค ว าม รู้  
ทักษะ และสมรรถนะทาง
เทคโนโลยีดิจิทัล การคิด
สร้างสรรค์ ภาษาอังกฤษ 
การสื่อสาร และความรู้
ด้านต่าง ๆ 

มีทักษะการท างานร่วมกัน 
ทักษะการสื่อสาร รอบรู้
ทางข้อมูลสารสนเทศ และ
ดิจิทัล เพื่อแก้ปัญหาการ
คิ ด วิ จ า ร ณ ญ า ณ  คิ ด
สร้างสรรค์ น าความคิดสู่
การสร้างผลงาน 

สามารถแก้ปัญหา สื่อสาร
เ ชิ ง บ ว ก  ทั ก ษ ะ ข้ า ม
วัฒนธ ร รม  ทั ก ษ ะก า ร
สะท้อนการคิด การวิพากษ์ 
เพื่อสร้างนวัตกรรม และ
สามารถเป็นผู้ประกอบการ
ได้ 

พลเมืองที่
เข้มแข็ง 

แยกแยะผิดถูก ปฏิบัติตน
ตามสิทธิและหน้าที่ของตน 
โดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
เป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม มี
จิตอาสา รักท้องถิ่นและ
ประเทศ 

เ ช่ือมั่ น ในความถูกต้ อ ง 
ยุ ติ ธ ร ร ม  มี จิ ต
ประชาธิปไตย มีส านึกและ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย
และพลเมืองอาเซียน 

เช่ือมั่นในความเท่าเทียม  
เป็นธรรม มีจิตอาสา กล้า
หาญทางจริยธรรมและเป็น
พลเมื องที่ กระตือรือร้ น 
ร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 
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พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  ดังนี้ 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
  มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม  
  รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน
สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
 3. มีงานท า - มีอาชีพ  
  การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน 
รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
ท างานเป็น และมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเอง
และครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองดี 
  การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริม
ให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
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ส่วนที่ 4  

สาระส าคัญแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 
วิสัยทัศน์  
  “ลูกพระเจ้าตากมีความรู้ และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข มีความปลอดภัย  
 และมีเป้าหมายได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
 
พันธกิจ  
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามศักยภาพ เรียนรู้อย่างมีความสุข เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคต
ในศตวรรษท่ี 21 
  2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
  3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
 
เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี
ความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานจนจบหลักสูตร 
  4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
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การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
  5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
  6. สถานศึกษาในสังก ัด จ ัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งย ืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  7.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีการน าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 
กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์   
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า  
 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัย 
ของผู้เรียน 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) กลุ่ม

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ 

เพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
และทุกประเภท 

80 85 90 95 100 - กลุ่มส่งเสริม
การจัดการศึกษา 
 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง 
และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความ
ตระหนักรู้  (Safety Awareness) หรือ ทักษะใน
การรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) 
ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการ ตามแผนอย่าง
เป็นระบบ 

80 85 90 95 100 - กลุ่มส่งเสริม
การจัดการศึกษา 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

 กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 
การศึกษาภาคบังคับ  
 2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) กลุ่ม

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้ อ ยละของอั ต ร ากา ร เ ข้ า เ รี ยนสุ ท ธิ  ร ะดั บ

มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

70 70 70 70 70 - กลุ่มส่งเสริม
การจัดการศึกษา 
 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบ
ที่เหมาะสม 

80 85 90 93 95 - กลุ่มส่งเสริม
การจัดการศึกษา 
 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษา ที่ เหมาะสม ตามความจ าเป็น  และ
ศักยภาพ 

80 85 90 95 100 - กลุ่มส่งเสริม
การจัดการศึกษา 
- กลุ่มนิเทศ ฯ 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็น ผู้มีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ ที่เหมาะสม 

80 85 90 95 100 - กลุ่มส่งเสริม
การจัดการศึกษา 

5 ร้อยละของสถานศึกษา มีการน าข้อมูลสารสนเทศ 
มาใช้ในการรับและให้บริการ การศึกษา รวมถึงการ
ส่งต่อ ผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อย่างเป็นระบบ 

90 93 95 98 100 - กลุ่มส่งเสริม
การจัดการศึกษา 
- กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล ฯ 
-  กลุ่มนิเทศ ฯ 

6 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย เหมาะสมกับ ผู้เรียน 

70 75 80 80 80 - กลุ่มส่งเสริม
การจัดการศึกษา 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

 กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีพัฒนาการสมวัย  
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมี
ความรับผิดชอบ  
 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) กลุ่ม

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

80 80 80 80 80 - กลุ่มนิเทศ ฯ 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการ 
เรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมพหุปัญญา 
ของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/ 
วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

30 35 40 50 60 - กลุ่มนิเทศ ฯ 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตร 
สถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน 

60 70 80 90 100 - กลุ่มนิเทศ ฯ 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล(Personalized Learning) 

50 55 60 65 70 - กลุ่มนิเทศ ฯ 

5 ร้อยละของผู้ เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ
สมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 

80 80 80 80 80 - กลุ่มนิเทศ ฯ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

 กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด  มีการน าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีการบริหารจัดการ
ที่ได้มาตรฐาน  
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีการจัดสรร
ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 5. สถานศึกษาในสังกัดซึ่งอยู่ ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) กลุ่ม

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่ส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมกับ ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก 
ในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 

80 85 90 95 100 - กลุม่อ านวยการ 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีการใช้ระบบ
บริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 

80 85 90 95 100 - กลุม่อ านวยการ 
- กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล ฯ 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีผลการประกัน
คุณภาพ ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

76 77 78 79 80 - กลุ่มนิเทศ ฯ 

4 โรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

1 1 1 1 1 - กลุ่มนโยบาย
และแผน 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

โครงการ /กิจกรรม  
 ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 
 

กลยุทธ์ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประมาณการงบประมาณ (บาท/ปีงบประมาณ) 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 

1/8 167,535 167,535 167,535 167,535 167,535 837,675 

2. เพ่ิมโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 

1/2 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 90,000 

3. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

3/18 769,675 769,675 769,675 769,675 769,675 3,848,375 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

10/15 1,044,790 1,044,790 1,044,790 1,044,790 1,044,790 5,223,950 

รวม 15/43 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 10,000,000 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ (บาท/ปีงบประมาณ) กลุ่ม

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
1. โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษา 

167,535 167,535 167,535 167,535 167,535 837,675 กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการ
ศึกษา 1.1 กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียนที่

สมควรได้รับการดูแลช่วยเหลือรอบด้าน 

      

1.2 กิจกรรมการประกวดคลิปสั้น
เกี่ยวกับการป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

      

1.3 กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน 

      

1.4 กิจกรรมการสนับสนุนกจิกรรม
ค่ายทักษะชีวิต และครูแกนน าและ
นักเรียนกลุม่เสี่ยงเครือข่ายในการ
ด าเนินระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน สพป.ตาก เขต 1 

      

1.5 การติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 

      

1.6 กิจกรรมสภานักเรียน สพป.ตาก 
เขต 1  

      

1.7 กิจกรรมการรณรงค์เฝา้ระวัง และ
ส่งเสริมกิจกรรมสร้างสรรค์วันวาเลนไทน ์ 

      

1.8 กิจกรรมอบรมลูกเสือบรรเทา
สาธารณภัย  

      

รวม 167,535 167,535 167,535 167,535 167,535 837,675  
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ (บาท/ปีงบประมาณ) กลุ่ม

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
1. โครงการประกนัโอกาสทางการศกึษา 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 90,000 กลุ่มส่งเสรมิ 

การจัดการ
ศึกษา 

1.1 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนา 
การรับนักเรียน 

      

1.2 กิจกรรมการติดตามเด็กนักเรียน
ที่ออกกลางคัน เด็กหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา และเด็กด้อยโอกาส 

      

รวม 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 90,000  

 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ (บาท/ปีงบประมาณ) กลุ่ม

ผู้รับผิดชอบ 2566 2566 2566 2566 2566 2566 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาส านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 

500,495 500,495 500,495 500,495 500,495 2,502,475 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

1.1 กิจกรรมการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่าน (RT) ช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 1 และช้ันประถมศึกษาปีที่ 2  

       

1.2 กิจกรรมการประเมินคณุภาพ
ผู้เรยีน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

       

1.3 กิจกรรมการประเมินพัฒนาการ
นักเรียนปฐมวัย 

       

1.4 กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับ
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
(Training CEFR) 

       

1.5 กิจกรรมการพัฒนาการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษโดยใช้สื่อการสอนแบบ 
Active Learning 

       

1.6 กิจกรรมการพัฒนาคณุภาพการ
เรียนการสอนภาษาไทยเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการอ่าน การเขียน ด้วย
กิจกรรมเชิงรุก Active Learning 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ (บาท/ปีงบประมาณ) กลุ่ม

ผู้รับผิดชอบ 2566 2566 2566 2566 2566 2566 
1.7 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาเพื่อจัดกระบวนการ เรียนรู้
สู่ผู้เรียนท่ีมีความ สามารถพิเศษ 

       

1.8 กิจกรรมการพัฒนาสื่อการเรียนรู้
เชิงรุกแบบ Active Learning บนพื้นฐาน 
Gamification In Education ผ่าน
แพลตฟอร์มคลังสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(OBEC Content Center) 

       

1.9 กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี
หุ่นยนต ์

       

1.10 กิจกรรมการพัฒนาครูผูส้อน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์เพื่อ
เสรมิสร้างสมรรถนะทางคณิตศาสตร ์

       

1.11 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนด้วยรูปแบบโครงงานวิทยาศาสตร ์

       

1.12 กิจกรรมการพัฒนาและยก ระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยใช้
รูปแบบ 1 ครู 1 นวัตกรรม ด้วยกิจกรรม
เชิงรุก Active Learning 

       

1.13 กิจกรรมการพัฒนาครูโรงเรยีน
เครือข่ายบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทยระดับประถมศึกษา 

       

1.14 กิจกรรมการพัฒนาทักษะ
กระบวนการท าวิจยัในช้ันเรียนของ
ครูผูส้อน เพื่อยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีน สพป.ตาก 
เขต 1 

       

1.15 กิจกรรมการพัฒนาครูผูส้อน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ รายวิชา
ทัศนศิลป ์

       

1.16 กิจกรรมการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในรูปแบบโครงงานในกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้การงานอาชีพ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ (บาท/ปีงบประมาณ) กลุ่ม

ผู้รับผิดชอบ 2566 2566 2566 2566 2566 2566 
2. โครงการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1   

239,180 239,180 239,180 239,180 239,180 1,195,900 กลุม่นิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

2.1 กิจกรรมการจดัประกวดแข่งขัน
ระดับเขตพื้นท่ี 

       

2.2 กิจกรรมการประกวดแข่งขัน
ระดับชาติ ภาคเหนือ 

       

3. โครงการจัดงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติประจ าปี 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการ
ศึกษา 

รวม 769,675 769,675 769,675 769,675 769,675 3,848,375  

 
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ (บาท/ปีงบประมาณ) กลุ่ม

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 

383,820 383,820 383,820 383,820 383,820 1,919,100 กลุม่นิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

1.1 กิจกรรมยกระดับและเสรมิสรา้ง
ประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

       

1.2 กิจกรรมการติดตามผลการบรหิาร
จัดการศึกษา โดย  ก.ต.ป.น.  

       

1.3 กิจกรรมส่งเสรมิรักการอ่าน
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

       

1.4 กิจกรรมการพัฒนาหลักสตูร
การศึกษาปฐมวัยตามบริบทของ
โรงเรียน 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ (บาท/ปีงบประมาณ) กลุ่ม

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
1.5 กิจกรรมส่งเสรมิ สนับสนุนการ
ด าเนินงานตามพระราโชบายด้าน
การศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยูม่หา
วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สู่
การปฏิบัต ิ

       

1.6 กิจกรรมการพัฒนาเครือข่าย
ระบบประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาท่ีมคีวามจ าเปน็ 

       

1.7 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ        
1.8 การศึกษาความต้องการจ าเปน็
ของโรงเรียนพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร
ตามบริบทของโรงเรียน 

       

2. โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

360,000 360,000 360,000 360,000 360,000 1,800,000 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล/ 
กลุ่มพัฒนา
ครู ฯ/ 
กลุ่มกฎหมาย 

2.1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบตักิาร
ผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง
ด้านการบริหารงานบุคคล และการ
เสรมิสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

      

2.2 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบตักิาร
ส่งเสริมความก้าวหน้าตามมาตรฐาน
วิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

      

2.3 กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

      

2.4 กิจกรรมการประชุมองค์คณะใน
การบริหารงานบุคคล 

      

3. โครงการประชุมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

59,960 59,960 59,960 59,960 59,960 299,800 กลุ่มอ านวยการ 

4. โครงการจัดร้านนิทรรศการของ 
สพป.ตาก เขต 1 ในงานตากสินมหา
ราชานุสรณ์จังหวัดตาก  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 กลุ่มอ านวยการ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ (บาท/ปีงบประมาณ) กลุ่ม

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
5. โครงการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานส านกังานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

31,000 31,000 31,000 31,000 31,000 155,000 กลุ่มอ านวยการ 

6. โครงการประชุมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ของส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 

45,010 45,010 45,010 45,010 45,010 225,050 กลุ่มอ านวยการ 

7. โครงการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา  

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 กลุ่มส่งเสรมิ
การจดัการ 
ศึกษา 

8. โครงการตรวจสอบภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด 

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 60,000 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใช้
แพลตฟอร์มเป็นฐานเพ่ือการบริหาร
จัดการศึกษา 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 กลุ่มส่งเสรมิ
การจัดการ 
ศึกษาทางไกลฯ 

10. โครงการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 
การบริหารงบประมาณ และการ
ติดตามประเมินผล ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1  

48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 240,000 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

10.1 กิจกรรมการจดัท าแผนพัฒนา
การศึกษา และแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีงบประมาณ  

        

10.2 กิจกรรมการบริหารงานงบประมาณ         
10.3 กิจกรรมการตดิตามประเมินผล
และรายงานผลการด าเนินงาน 

        

รวม 1,044,790 1,044,790 1,044,790 1,044,790 1,044,790 5,223,950  

 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

ส่วนที่ 5  
การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัต ิ

 
แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน (พ.ศ.  2566 – 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดท าแผนของหน่วยงานในสังกัด เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีเป้าหมายในปี พ.ศ. 2570 ซึ่งมีความเชื่อมโยง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงเสนอแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  
 1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ในความเป็นมา 
และความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 กับนโยบายและแผนที่ส าคัญอ่ืน ๆ เพื่อให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  
 2. เน้นย้ าให้ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ให้ความส าคัญในการพิจารณา
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแผน และแนวทางในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
 3. จัดท าแผนปฏิบัติประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา
ขัน้พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 เพื่อน าไปสู่
การก าหนดนโยบาย มาตรการ และโครงการที่เป็นรูปธรรม ส าหรับการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 4. ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามแผนที่
เกี่ยวข้อง อย่างเป็นระบบ  
 ทั้งนี้ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับนี้ ได้ก าหนดเป้าหมายภาพรวมและตัวชี้วัดปลายทาง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 มีจ านวนตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ที่หน่วยงานในสังกัด สามารถน าไปก าหนด
แผนปฏิบัติการ ในการขับเคลื่อนให้เหมาะสมในแต่ละปี และสามารถน าไปปรับใช้ตามบริบทของหน่วยงาน 
เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ต่อไป 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

เงื่อนไขความส าเร็จ  
 แผนพัฒนาการศ ึกษาขั ้น พื ้นฐาน (พ.ศ.  2566-2570) ของส าน ักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 มีเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้  
 1. ความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ  
 2. หน่วยงานทุกระดับมีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ดังกล่าว โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลาที่เหมาะสม  
 3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ 
อย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากร
ดังกล่าว   
 4. การด าเนินการของหน่วยงานทุกระดับเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่น  
ให้หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ 
การติดตาม การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนา  
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ผ่านระบบการติดตาม 
ประเมินผลที่ทันสมัย โดยการใช้เทคโนโลยี  
 5. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนและ
ขับเคลื่อน ไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือที่ชัดเจน  
 6. หน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ด าเนินการตามบทบาท 
ดังนี้  
  6.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ซึ่งรวมถึงกลุ่ม/หน่วยในสังกัด ร่วมกัน
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณหรือแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังกล่าว   
  6.2 สถานศึกษาในสังกัด น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังกล่าว ไปพิจารณาจัดท าหรือ
ปรับเปลี่ยนแผนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 
และแผนอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแขง็ ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
ค่าน้ าหนัก
คะแนน 

S1. ผู้บริหารการศึกษาให้ความส าคัญและผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนการด าเนินงานด้าน
ความปลอดภยั  

0.024 4.423 0.106 

S2. ผู้บริหารการศึกษามกีระบวนการท างานในการขับเคลื่อนงานด้านความปลอดภัย โดยเน้น
การมีส่วนร่วมกับบุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา   

0.024 4.500 0.108 

S3.  บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  0.024 4.077 0.097 
S4. ผู้บริหารการศึกษาให้ความส าคัญในการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อสร้างโอกาส
และแก้ปัญหานกัเรียน   

0.024 4.385 0.107 

S5. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญในการเกณฑ์เด็กนักเรียนและการติดตามเด็กที่มี
แนวโน้มออกกลางคัน  

0.024 4.577 0.109 

S6. สพป.ตาก เขต 1 มีการจัดท ากองทนุเพื่อช่วยเหลือนกัเรียนที่ประสบปญัหา   0.023 4.423 0.102 
S7. สพป.ตาก เขต 1 ให้ความส าคัญกับการด าเนินการงาน โดยก าหนดนโยบายและจุดเน้น
ด้านการเพิ่มโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาเพื่อเป็นแนวทางให้สถานศึกษาน า
นโยบายไปขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม   

0.023 4.538 0.106 

S8. ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยแีละมีภาวะผู้น าในการบริหาร   0.023 3.846 0.088 
S9. ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย ใช้ส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

0.023 4.000 0.091 

S10. ผู้บริหารการศึกษาก าหนดนโยบายที่ชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 0.024 4.308 0.104 
S11. มีศึกษานิเทศก์ครบตามเกณฑ์ ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้  0.024 4.654 0.110 
S12. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความร่วมมือกับเขตพื้นที่ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างดี  0.024 4.385 0.104 
S13. ครูได้รับการพัฒนาในด้านการจัดการเรียนรู้ Active learning ครบ 100 % 0.023 4.269 0.097 
S14. สพป.ตาก เขต 1 มีการสนับสนุนสือ่อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนให้โรงเรียนได้ครบ
ทุกโรงเรียน  

0.023 3.962 0.091 

S15. สพป. ตาก เขต 1 มีการส่งเสริม สนับสนุนการทดสอบระดับชาติ  0.024 4.423 0.105 
S16. ผู้บริหารการศึกษาส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 0.024 4.346 0.103 
S17. นักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตร  0.023 3.692 0.085 
S18. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมตามวยั   0.024 4.346 0.104 
S19. บุคลากรทางการศึกษา ใน สพป.ตาก เขต 1 และสถานศึกษา มีทักษะและความรู้
ความสามารถในการใช้ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้บริหารจัดการ   

0.023 3.923 0.090 

S20. สพป.ตาก เขต 1 มีระบบการบริหารจัดการเป็นไปตามมาตรฐานการบริหารจัดการเขต
พื้นที่การศึกษา  

0.024 4.308 0.102 

S21. สพป.ตาก เขต 1 มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธภิาพ เหมาะสมกับบริบท   0.024 4.269 0.101 
S22. สพป.ตาก เขต 1 มีการบริหารบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท   0.023 4.000 0.094 
S23. สพป.ตาก เขต 1 มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท   

0.023 4.154 0.097 

S24. โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท   0.023 4.115 0.096 
S25. สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  0.023 4.231 0.098 

รวม 0.587  2.493 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
ค่าน้ าหนัก
คะแนน 

W1. ทรัพยากร และงบประมาณในการด าเนินงานหรือกิจกรรมมีอย่างจ ากัด  0.022 3.769 0.084 
W2. ผู้รับผิดชอบระบบ ขาดความรู้ความเข้าใจในการแจ้งข้อมูลดา้นความปลอดภัยในระบบ 
MOE Safety Center  

0.020 3.577 0.070 

W3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบบดูแลชว่ยเหลือนกัเรียนในระดับเขตพื้นที่ มีจ านวนไม่เพียงพอ
และขาดประสบการณ์ในการก ากับติดตามการด าเนินงานของโรงเรียน 

0.020 3.500 0.071 

W4. สถานศึกษาไม่วิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลอยา่งสม่ าเสมอ  0.021 3.500 0.072 
W5. สถานศึกษามีงบประมาณเพื่อการช่วยเหลือนกัเรียนที่ประสบปัญหาไม่เพยีงพอ  0.021 3.885 0.081 
W6. สถานศึกษาจัดการเรียนด้านทกัษะชีวิต อาชพี ไม่ทั่วถึง  และไม่สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมาย  

0.020 3.692 0.073 

W7. สถานศึกษาสว่นใหญ่ขาดผู้บริหารสถานศึกษา  0.024 4.462 0.105 
W8. บุคลากรใน สพป.ตาก เขต 1 ไม่ครบตามกรอบโครงสร้างกรอบอัตราก าลงั  0.022 4.115 0.092 
W9. การจัดสรรงบประมาณในการจา้งบุคคลของ สพป.ตาก เขต 1 ใช้งบประมาณมาก ท าให้
มีงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนน้อย  

0.022 4.077 0.089 

W10. อาคารเรียน อาคารประกอบ มีสภาพทรุดโทรมไม่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้   0.022 4.346 0.097 
W11.  สพป. ตาก เขต 1 มีระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสทิธิภาพ
เหมาะสมกับบริบท  

0.022 4.154 0.092 

W12. โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพให้เหมาะสมกับบริบท  0.022 4.115 0.090 
W13. สถานศึกษาในพื้นที่ลกัษณะพิเศษ(พื้นที่สูง)ได้รับการพัฒนาประสิทธภิาพที่เหมาะสมกับ
บริบท   

0.022 4.038 0.087 

W14. สพป.ตาก เขต1 มีนโยบายที่ชัดเจนด้านการด าเนินงาน เบิก-จ่าย งบประมาณเป็นไป
อย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

0.023 4.462 0.102 

W15. มีโปรแกรมส าหรับปฏิบัติงานด้านการเงิน และบัญชี  ซ่ึงเป็นเครื่องมือในการบริหาร
งบประมาณของผู้บริหารสามารถน ามาบริหารจัดการใช้จา่ยงบประมาณได้ตลอดเวลา  

0.023 4.423 0.100 

W16. มีกลุ่มไลน์ทีใช้ในการสื่อสารปรึกษาหารือเพือ่สร้างความเข้าใจเกีย่วกับงานการเงินและ
พัสดุระหว่างเจ้าหน้าที่เขต และโรงเรียนในสังกัด   

0.023 4.615 0.107 

W17.  อุปกรณ์เทคโนโลยีไม่มีประสิทธภิาพต่อการใช้งานในระบบสารสนเทศ 0.022 3.808 0.084 
W18. สพป.ตาก เขต 1 ขาดบุคลากรทีม่ีความรู้ความสามารถ ในการบริหารจัดการระบบ
สารสนเทศ   

0.022 3.885 0.085 

W19. บุคลากรในสถานศึกษาขาดความรู้ความเข้าในและความตระหนักถึงความส าคัญของ
ระบบการติดตามงานด้านข้อมูลสารสนเทศ   

0.022 3.846 0.083 

รวม 0.413  1.664 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาส ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
ค่าน้ าหนัก
คะแนน 

O1. ระบบ MOE Safety Center ของกระทรวงศึกษาธิการ ท าให้มีช่องทางในการแจ้งข้อมูล
ด้านความปลอดภัย เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา  

0.040 4.231 0.168 

O2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหนว่ยงานเอกชน ให้การสนับสนุนงบประมาณเพื่อ
ช่วยเหลือนกัเรียนที่ประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ  

0.038 3.846 0.146 

O3. กศน.เปิดโอกาสให้นกัเรียนที่ไม่สามารถเข้าเรียนในระบบโรงเรียนปกติได้  0.040 4.346 0.174 
O4. การศึกษาพิเศษช่วยเหลือด้านงบประมาณให้กับนักเรียนเรียนรวม  0.038 4.000 0.153 
O5. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบติดตามการเขา้เรียนของนักเรียน
ครบ 100 %  

0.040 4.346 0.174 

O6. หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนานักเรียนครู บุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษาเป็นอย่างดี  

0.038 3.846 0.147 

O7. หน่วยงานองค์กรอื่นภายนอกให้การยอมรับในการบริการของ สพป.ตาก เขต 1  0.040 4.308 0.172 
O8. จังหวัดตาก มีพระเจ้าตากสินมหาราชเป็นจุดรวมสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพใน
การบริหารงานให้เกิดความเข้มแข็ง  

0.039 4.500 0.177 

O9. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เข้มแข็ง ช่วยในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านทักษะอาชีพ   0.039 4.231 0.166 
O10. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ให้ความร่วมมือในการจัดการเรียนกับสถานศึกษาได้ดี   0.039 4.077 0.159 
O11. จังหวัดตาก มีแหล่งเรียนรู้ ด้านวฒันธรรม ประวัติศาสตร์ ที่เอื้อต่อการพฒันาคุณภาพ
การเรยีนรู ้ 

0.040 4.346 0.172 

O12. เทคโนโลยีมีความทันสมัย ราคาถูกลง ท าให้มีโอกาสในการน ามาประยุกต์ใช้ในการท างาน   0.039 4.115 0.160 
O13. สพป.ตาก เขต 1 มีความหลากหลายของเครือข่ายท าให้มีโอกาสในการระดมความ
ร่วมมือเพื่อใช้ในการพัฒนางานอยา่งมีประสิทธิภาพ  

0.040 4.038 0.163 

รวม 0.511  2.133 

 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก : อุปสรรค ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
ค่าน้ าหนัก
คะแนน 

T1. นักเรียนส่วนหนึ่งไม่ได้อาศัยอยู่กับพ่อแม่ มีฐานะยากจน มีแนวโน้มออกกลางคัน  0.039 4.308 0.167 
T2. ผู้ปกครองมีฐานะยากจนประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจท าให้นักเรียนมีแนวโน้มออกกลางคัน   0.040 4.423 0.175 
T3. สื่อออนไลน ์ ท าให้เด็กมีโอกาสเข้าถึงส่ือไม่เหมาะสมได้  0.042 4.846 0.205 
T4. ภาวะโรคระบาด (โควิด19) ส่งผลให้เศรษฐกิจถดถอย  0.042 4.769 0.200 
T5. นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลให้การบริหารคุณภาพการศึกษาไม่ต่อเนื่อง 0.041 4.615 0.188 
T6. ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแล ฝากบุตรหลานอยู่กับปู่ย่าตายาย ส่งผลให้ผู้เรียนรับการพัฒนาไม่เต็ม
ตามศักยภาพ 

0.041 4.692 0.194 

T7. เทคโนโลยีเข้าถึงง่าย ท าให้ผู้เรียนหมกมุ่นอยูก่ับโทรศัพท ์ติดเกมส์ ส่งผลการเรียนถดถอย 0.043 4.885 0.209 
T8. ผลกระทบจากโควิด ส่งผลให้คุณภาพการเรียนถดถอย   0.041 4.692 0.194 
T9. ภาระงานตามนโยบายมีมาก ส่งผลให้ครูพัฒนาคุณภาพผู้เรียนน้อยลง  0.042 4.731 0.199 
T10. นโยบายในการจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยไม่สอดคล้องกับการบรหิารจดัการของ
สถานศึกษา   

0.039 4.269 0.168 

T11. การประสานงานกบัเครือข่ายขาดการบรูณาการแก้ปัญหาร่วมกันอยา่งต่อเนื่อง 0.038 4.077 0.156 
T12. ระบบการบริหารงานบุคลากรมีความล่าชา้ท าให้ขาดแคลนบุคลากรเป็นชว่งเวลานาน 0.041 4.538 0.185 

รวม 0.489  2.239 
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ภาคผนวก ข 

นิยามค าส าคัญ 
 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่
ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการกระทบใด ๆ อันเกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง
ในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้อง
เสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มี
ส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร 
มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่าง รวดเร็วและ
กว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี1   
 
สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
   หมายถึง สถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
(พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ สถานศึกษาในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
โรงเรียนคุณภาพ   
   หมายถึง โรงเรียนที่อยู่ภายใต้โครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการเดิม คือ 
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียนที่สามารถ
ด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
 
ภัยคุกคาม  
 หมายถึง ภัยคุกคาม จ านวน 9 รูปแบบ ดังนี้ 
 1. ภัยยาเสพติด หมายถึง ภัยจากยาหรือสารเคมีหรือวัตถุ ชนิดใด ที่ เป็นผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ 
หรือจากการสังเคราะห์ ที่เมื่อเสพเข้าสู่ร่างกาย โดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดเป็นช่วงระยะเวลานาน 
หรือการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทุกประเภทท าให้ร่างกายทรุดโทรมและต้องเพ่ิมขนาดการเสพมากขึ้น  

                                                           
1 https://www.chaipat.or.th/site_content/item/3579-2010-10-08-05-24-39.html 
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และมีผลต่อร่างกายและจิตใจ เช่น สารระเหย ยาอี กระท่อม โคเคน เฮโรอีน แอมเฟตามิน รวมถึงเหล้า บุหรี่ 
เป็นต้น 
 2 .  ภัยความรุนแรง  หมายถึ ง  ภั ยที่ เ กิ ดจากการใช้ก าลั งหรื อพลั งทางกาย การท าร้ ายจิต ใจ  
การใช้ถ้อยค าหยาบคาย เหยียดหยาม ด่าทอ ดูหมิ่น เสียดสี ข่มเหง โดยเจตนาต่อตนเองและผู้ อ่ืน  
หรือการแกล้งรังแกกันในชั้นเรียน ครูลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุ ครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน การคุกคาม 
ให้หวาดกลัว การท าลายหรือรีดไถทรัพย์สินสมบัติ กล่าวโทษผู้อ่ืนท าให้มีสิ่งไม่ดีเกิดขึ้น รวมถึงการรังแก 
ผ่านโลกไซเบอร์ (Cyber Bullying) โดยใช้อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ อีเมล การส่งข้อความ SMS 
เพ่ือสร้างความเดือดร้อนใจหรือเป็นอันตรายต่อผู้อื่น เป็นต้น 
 3. ภัยพิบัติต่าง ๆ หมายถึง ภัยที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน โดยส่งผลกระทบ 
ต่อวิถีชีวิตของผู้คนในสังคม ทั้งในระยะสั้น และระยะยาว ซึ่งประกอบด้วย 
  3.1 อุทกภัย คือ ภัยและอันตรายที่เกิดจากสภาวะน้ าท่วมหรือน้ าท่วมฉับพลัน มีสาเหตุมาจากการเกิด
ฝนตกหนักหรือฝนตกอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน 
  3.2 วาตภัย คือ ภัยที่เกิดขึ้นจากพายุลมแรง ส่งผลให้เกิดความเสียหายแก่อาคารบ้านเรือน ต้นไม้ และ
สิ่งก่อสร้าง 
  3.3 ภัยหนาว คือ ภัยที่เกิดขึ้นจากสภาพอากาศที่หนาวจัด อุณหภูมิต่ ากว่า 8 องศาเซลเซียส  
และอุณหภูมิลดลงอย่างต่อเนื่อง 
  3.4 ภัยแล้ง คือ ภัยที่เกิดจากการขาดแคลนน้ าในพ้ืนที่ใดพ้ืนที่หนึ่งเป็นเวลานานจนก่อให้เกิดความแห้งแล้ง 
และส่งผลกระทบต่อชุมชน 
  3.5 อัคคีภัย คือ ภัยอันตรายที่เกิดจากไฟฟ้าที่ขาดการควบคุมดูแล ท าให้เกิดการติดต่อลุกลามไปตาม
บริเวณท่ีมีเชื้อเพลิง เกิดการลุกไหม้ต่อเนื่อง สร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
  3.6 ธรณีพิบัติภัย คือ ภัยธรรมชาติที่ เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยา เช่น แผ่นดินไหว  
หลุมยุบ ดินถล่ม และสึนามิ เป็นต้น ถือเป็นภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยาที่เกิดขึ้น 
โดยฉับพลัน และรุนแรง ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บ้านเรือน ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน ที่อาศัยอยู่  
ในพ้ืนที่ที่เกิดเหตุ 
 4. อุบัติเหตุ หมายถึง ภัยจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างไม่คาดคิดและไม่ตั้งใจ โดยไม่มีสิ่งบอกเหตุล่วงหน้า
แต่มีสาเหตุและส่งผลกระทบที่เป็นผลเชิงลบ เช่น อุบัติเหตุจากการเดินทางจากบ้านมาโรงเรียน อุบัติเหตุจาก
การขับขี่รถจักรยานยนต์ อุบัติเหตุจากการเล่นน้ า เป็นต้น 
     5. โรคอุบัติใหม่ หมายถึง โรคติดเชื้อชนิดใหม่ มีแนวโน้มที่จะพบมากขึ้นในอนาคต เช่น โรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น โรคอุบัติซ้ า หมายถึง โรคติดเชื้อที่เคยแพร่ระบาดในอดีตกลับมาระบาด
ขึ้นอีก เช่น โรควัณโรค โรคไข้เลือดออก และโรคมือ เท้า ปาก เป็นต้น   
    6. ฝุ่น PM 2.5 หมายถึง ฝุ่นละอองขนาดเล็ก ไม่เกิน 2.5 ไมครอน ที่สามารถแพร่กระจายเข้าสู่ทางเดิน
หายใจ กระแสเลือด และเข้าสู่อวัยวะอ่ืน ๆ ในร่างกาย โดยตัวฝุ่นเป็นพาหะน าสารอื่นเข้ามาด้วย เช่น แคดเมียม 
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ปรอท  และสารก่ อมะ เ ร็ ง อ่ื น  ๆ  หากได้ รั บฝุ่ น  PM 2 . 5  เป็ น เ วลานาน  หรื อสะสมในร่ า งกาย 
จะก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น โรคทางเดินหายใจเรื้อรัง โรคปอดเรื้อรังหรือมะเร็งปอด เป็นต้น 
    7.  การค้ามนุษย์  หมายถึง การจัดหา การขนส่ง การส่งต่อ การจัดให้อยู่อาศัยหรือการรับไว้    
ซึ่งบุคคลด้วยความมิชอบตามกฎหมาย ด้วยวิธีการขู่เข็ญ การใช้ก าลัง การบีบบังคับ การลักพาตัว การฉ้อโก ง 
การหลอกลวง การใช้อ านาจโดยมิชอบ มีการให้ หรือรับเงิน หรือผลประโยชน์เพ่ือให้ได้มาซึ่งความยินยอม 
ของบุคคล รวมถึงการแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณีของบุคคลอ่ืน การแสวงประโยชน์ทางเพศ 
ในรูปแบบอ่ืน การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การกระท าอ่ืนเสมือนการเอาคนลงเป็นทาส การท าให้ตกอยู่ใต้
การบังคับ หรือการตัดอวัยวะออกจากร่างกาย 
     8. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน หมายถึง การแสดงอ านาจด้วยกิริยาหรือวาจา เป็นพฤติกรรม 
ที่กระท าอย่างต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยการเฝ้าติดตาม ก่อให้เกิดความเดือดร้อนร าคาญและข่มขู่  
ท าให้เหยื่อเกิดความตกใจ หวาดกลัว เช่น การข่มขู่เหยื่อว่าจะท าอันตรายให้ถึงแก่ชีวิต ร่างกายหรือทรัพย์สิน 
เป็นต้น 
     9. อาชญากรรมไซเบอร์ หมายถึง ความผิดที่กระท าขึ้นต่อปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มของปัจเจกบุคคลด้วยเหตุ  
จู งใจทางอาญา มี เจตนาท าให้ เหยื่ อเสื่อมเสียชื่ อเสียง หรือท า ร้ายร่ างกาย หรือจิตใจของเหยื่ อ 
ทั้งทางตรง ทางอ้อม โดยใช้เครือข่ายโทรคมนาคมสมัยใหม่ เช่น อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์  
(ห้องแช็ต อีเมล กระดานประกาศ และกลุ่มข่าว) โทรศัพท์เคลื่อนที่ (เอสเอ็มเอส/เอ็มเอ็มเอส) เป็นต้น 
 
เด็ก 
   หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุต่ าว่า 18 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่รวมถึงผู้ที่บรรลุนิติภาวะด้วยการสมรส 
 
ผู้เรียน 
   หมายถึง ผู้ที่ ได้รับการศึกษาในสถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
นักเรียน 
   หมายถึง ผู ้ที ่ได้รับการศึกษาในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
บุคลากรทางการศึกษา 
   หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมทั้งผู้สนับสนุนการศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นผู้ท าหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัด
กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

คณะผู้จัดท า 
 
ที่ปรึกษา 

นายวินัย   เมฆหมอก ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
นายสมคิด   มาหล้า  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
นางอรชร    ปราจันทร์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
นายวีระพงศ์   ค ากมล  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
 
 

 
ฝ่ายจัดท าเอกสาร 

นางเฉลียว   ระวังภัย  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางอัชฌาภรณ์   คุ้มญาติ  นักวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวกิ่งกาญจน์  ใจวงค์ นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวพนารัตน์  ณรงค์มี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


