






 
Do’s & Don’ts 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
Do’s  

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

- ซื่อสัตย์สุจริต ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ท านองคลองธรรม มีจิตส านึกท่ีดี ค านึงถึงผลกระทบต่อ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้งและมีความ
พร้อมรับการตรวจสอบและรับผลจากการกระท าของ
ตน 

- กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก กล้าแสดงความ
คิดเห็นและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมโดยจะไม่
ยอมกระท าในสิ่ งที่ ไม่ เหมาะสมเ พียงเ พ่ือรั กษา
ประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที่ท าในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

- มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มี
ความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่ 

- มุ่ ง มั่ น  อุทิ ศตน  ปฏิ บั ติ หน้ าที่ อ ย่ า ง เ ต็ มก า ลั ง
ความสามารถโดยค านึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นส าคัญ 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 

- ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียด
หยามเพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 

Don’ts 
- ไม่ดูหมิ่นความเป็นไทย  ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ศาสนา ไม่ล้มล้างการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

-  ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

- ไม่ประพฤติ ปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

- ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

- ไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

- ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนกับการให้บริการ 

- ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 



 

วันที่ 2 มิถุนายน 2567 เวลา 09.00 น. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
ขับเคลื่อนจริยธรรมตามมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้กับข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด โดยเรียนเชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้เรื่องประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
และแนวปฏิบัติ Do’s&Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมอาคารแม่80 ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 

 



 

 


