


 



 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

   
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก     
เขต ๑ ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอโดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อีกทั้งส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์
รักษาสถาบันหลักของประเทศ โดยรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา 
การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย เช่น 
   ๑.๑ แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาติ และยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นส าคัญ 
   ๑.๒ ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคงของประเทศชาติ 
   ๑.๓ ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อย่างมี
เกียรติภูม ิ
   ๑.๔ ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม ท าลายสถาบันหลักของ
ประเทศ หรือไม่กระท าการอันเป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
   ๑.๕ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือ
ศาสนา 
   ๑.๖ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
   ๑.๗ แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม 
สนับสนุน และมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
   ๑.๘ แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้านหรือกระท าการอันเป็น
ปฏิปักษ์ต่อการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  ข้อ ๒ ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างซื่อสัตย์สุจริ ต 
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม มีจิตส านึกที่ดี ค านึงถึงผลกระทบต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมี
ความสุจริตใจเป็นที่ตั้งและมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผลจากการกระท าของตน อีกทั้งมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
   ๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษา
ผลประโยชน์ของทางราชการและพร้อมรับการตรวจสอบ 
   ๒.๒ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่
ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
   ๒.๓ มีจิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 
ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 



 
   ๒.๔ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 
   ๒.๕ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และ
สังคม และค านึงถุงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

  ข้อ ๓ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็นและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรมโดยจะไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้
ที่ท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง เช่น 
   ๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วนความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านอง
คลองธรรม 
   ๓.๒ รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่าง
มีเหตุผลและชอบธรรมเพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
   ๓.๓ กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็นการกระท าผิด การทุจริต 
หรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่
ปล่อยปละละเลย 
   ๓.๔ ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   ๓.๕ กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม  
   ๓.๖ ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่
เป็นธรรม 
   ๓.๗ ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
หรือละเมิดกฎหมาย 

  ข้อ ๔ มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะใน
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม เช่น 
   ๔.๑ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความผาสุกและประ
โยชนส่วนรวม 
   ๔.๒ แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
   ๔.๓ ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
   ๔.๔ ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคมอย่างเหมาะสม 

  ข้อ ๕ มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถโดยค านึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นส าคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์
และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์ของทางราชการ เช่น 
   ๕.๑ ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
   ๕.๒ ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 



 
   ๕.๓ ปฏิบัติงานโดยมุ่งมั่นให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่
เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
   ๕.๔ มุ่งมั่นพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี มีระบบ มีการท างานเป็นทีม 
เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
   ๕.๕ รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   ๕.๖ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและสมรรถนะในการท างาน 
เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
   ๕.๗ ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ข้อก าหนด ให้เหมาะสมและไม่เป็น
อุปสรรคต่อการท างาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
   ๕.๘ มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

  ข้อ ๖ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้
ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น 
   ๖.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ 
   ๖.๒ ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
   ๖.๓ ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ
โดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม
และความเชื่อทางการเมือง 

  ข้อ ๗ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ
เคารพกฎหมายและวินัย เช่น 
   ๗.๑ ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับต าแหน่ง
หน้าที่ น้อมน าพระบรมราโชวาทหลักเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
   ๗.๒ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
   ๗.๓ เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตน ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ 
   ๗.๔ ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย เพ่ือสืบทอด
วัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ๗.๕ มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
   ๗.๖ ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ไม่กระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และ
ชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 
   ๗.๗ หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ท าให้องค์กร หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือ
ท าให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
   ๗.๘ ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่
ใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 



 
  ข้อ ๘ ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามเพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล เช่น 
   ๘.๑ ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   ๘.๒ ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มา
ล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
   ๘.๓ ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั้นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   ๘.๔ ใช้กริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้ รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ และมีเมตราธรรม 
   ๘.๕ ไม่แสดงกริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคาม หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศ 
   ๘.๖ ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การ
ล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวงหาประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 


