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ค าน า 
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ชื่องาน  1. งานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนการแต่งตั้ง 

วัตถุประสงค ์  
  เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินการพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มี และเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ขอบเขตของงาน 
  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตร 80 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 เป็นการพัฒนา
ก่อนแต่งตั้งเพ่ือเป็นการเสริมสร้าง ฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ถ่ายทอดประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่บุคลากร 
เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ิมขึ้น น าผลที่ได้จากการพัฒนาไปใช้
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  (การพัฒนาตาม ว.3) 
  1. ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะในเขต
พ้ืนที่การศึกษาให้ทราบโดยทั่วกัน 
  2. เปิดรับค าขอเข้ารับการพัฒนาของข้าราชการครูและบุคลากรที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ตามความสนใจ ณ สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นหน่วยพัฒนาจ านวน 27 แห่ง ยกเว้น
ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์ให้เข้ารับการพัฒนาที่มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษมเพียงแห่งเดียว (ค าขอตามแบบฟอร์ม
ดังแนบ) 
  3. ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรที่ยื่นค าขอรับการพัฒนาตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะ 
  4. รวบรวมรายชื่อของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งแบบค าขอเข้ารับการพัฒนา
หลักสูตรวิทยฐานะช านาญการพิเศษ และหลักสูตรวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จัดส่งเป็นหนังสือจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ไปยังสถาบันอุดมศึกษาตามที่ระบุ (ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด) ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน โดยในรอบ
เดือนส่งเพียงครั้งเดียว กรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายังมิได้รับการพัฒนาในเดือนนั้นๆ ให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา รวบรวมจัดส่งในเดือนต่อไป โดยมิต้องให้ยื่นค าขอใหม่ 
เว้นแต่ข้าราชการครูและบุคลากรมีความประสงค์จะเปลี่ยนสถาบันอุดมศึกษาใหม่ 
  5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ติดตามประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการพัฒนาได้ที่
เว็บไซต์ของสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นหน่วยพัฒนาที่แจ้งความประสงค์ไปเข้ารับการพัฒนา จากนั้นดาวน์โหลด
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รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการพัฒนา เพ่ือขออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาไปเข้ารับการพัฒนาตามระยะเวลาที่หน่วย
พัฒนาก าหนดต่อไป โดยไม่นับเป็นวันลา ทั้งนี้ หลักสูตรวิทยฐานะช านาญการพิเศษใช้ระยะเวลาพัฒนาจ านวน 4 
วัน และหลักสูตรวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ใช้ระยะเวลาพัฒนาจ านวน 5 วัน 
  6. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปเข้ารับการพัฒนาตามช่วงเวลาที่ก าหนดโดยต้อง
ช าระเงินเป็นค่าลงทะเบียน คนละ 4,000 บาท (หลักสูตรช านาญการพิเศษ) และคนละ 5,000 บาท (หลักสูตร
เชี่ยวชาญ) ตามช่องทางช าระเงินที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนด ส าหรับผลการพัฒนาให้น าไปใช้ในการแต่งตั้งให้มี
และเลื่อนเป็นวิทยฐานะได้ภายใน 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ผู้นั้นส าเร็จหลักสูตรการพัฒนา 

Flow chart การปฏิบัติงาน 

 
(ใช้เวลาในการปฏิบัติงาน 1 เดือน) 

แบบฟอร์มท่ีใช้ 
  1. แบบค าขอการพัฒนาข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็น
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
  2. แบบสรุปรายชื่อผู้เข้ารับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ระเบียบ กฎหมาย และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  1. มาตรา 80 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 และมาตรฐานวิทฐานะที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  2. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันที่ 7 เมษายน 2554 
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ชื่องาน  2. การฝึกอบรมการพัฒนาตามความต้องการ 

วัตถุประสงค์  
  เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาตามความต้องการ 

ขอบเขตของงาน 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 79 
ผู้บังคับบัญชาทุกคน ทุกระดับ มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใต้การบังคับ
บัญชา ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและได้มาตรฐาน ถือว่าการปฏิบัติงานและการเรียนรู้เป็นเรื่อง
เดียวกัน จ าเป็นต้องพัฒนาตลอดเวลา ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีหน้าที่ต้องพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องด้วย เพื่อให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลง การพัฒนาต้องน าผลไปใช้เป็น
ส่วนส าคัญในการพิจารณาด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  1. จัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID - plan) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด เพ่ือน ามาวางแผนพัฒนาให้เป็นไปตามความต้องการและสภาพปัญหา เช่น ตามความรู้ ความสามารถ 
ความเข้าใจและความต้องการในการพัฒนาบุคคล ข้อมูลสถานที่ในการจัดการอบรมพัฒนา หน่วยงานที่เป็น
เครือข่ายในการพัฒนา สภาพปัญหาอุปสรรคในการพัฒนางาน 
  2. จัดท าแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมการพัฒนา 
  3. ด าเนินการพัฒนา 
  4. ติดตามและประเมินผล 
  5. น าผลการพัฒนาไปใช้ประโยชน์ 
Flow chart การปฏิบัติงาน (ใช้เวลาในการปฏิบัติงาน 1 เดือน) 
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ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติ 
  จุดส าคัญและกลไกการพัฒนา ควรเริ่มจากความต้องการ ความสนใจในการพัฒนาตนเองของ
บุคลากร และใช้รูปแบบการพัฒนาที่มีความหลากหลายอันเนื่องจากงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรอาจไม่เพียงพอ
ต่อการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานได้อย่างทั่วถึง 

แบบฟอร์มที่ใช้ 
  1. แผนพัฒนาตนเอง 
  2. แผนงาน/โครงการ 
  3. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
  4. แบบประเมินโครงการ 
  5. แบบรายงานโครงการ 

ระเบียบ กฎหมาย และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 มาตรา 79 
  2. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206/ว 10 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2551 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
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ชื่องาน  3. งานลาศกึษาต่อ ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ หรือต่างประเทศ 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเป็นการพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับวุฒิสูงขึ้น 
  2. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเสริมสร้างศักยภาพและได้รับการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  3. เพื่อเป็นการพัฒนาวิชาชีพให้มีความเจริญก้าวหน้า 

ขอบเขตของงาน 
  การลาศึกษา หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา
ให้ไปศึกษาอบรมดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
  มาตรา 81 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชาโดยการให้ไปศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  ในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือเป็นความต้องการของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหรือวิชาชีพ หรือคุณวุฒิที่ขาดแคลน ผู้บังคับบัญชาอาจส่งหรืออนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาลาไปศึกษา ฝึกอบรมหรือวิจัยโดยอนุมัติ ก.ค.ศ. หรือ กศจ. ที่ได้รับมอบหมายโดยให้ถือเป็นการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ มีสิทธิได้เลื่อนขึ้นเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัยแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ภายให้
บังคับมาตรา 73 วรรคสาม ประกอบด้วย 
  1. การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ 
      1.1 การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ ประเภท ก 
      1.2 การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ ประเภท ข 
  2. ขั้นตอนการจัดท าสัญญา และสัญญาค้ าประกัน 
  3. การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคนอกเวลาราชการ 
      3.1 การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคนอกเวลาราชการ โดยใช้เวลาราชการบางส่วนไปศึกษา 
      3.2 การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคนอกเวลาราชการ โดยไม่ใช้เวลาราชการไปศึกษา 
  4. การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคฤดูร้อน 
  5. การฝึกอบรม ภายในประเทศ 
  6. การปฏิบัติการวิจัย ภายในประเทศ 
  7. การค านวณเงิน และเรียกชดใช้กรณีผิดสัญญา 
  8. การรายงานจ านวนข้าราชการลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  1. การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ 
      การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ หมายถึง การศึกษาต่อโดยใช้เวลาราชการเต็มเวลา 
แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

1.1 การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ ประเภท ก 

ขั้นตอนการด าเนินงาน เอกสารประกอบ ผู้มีอ านาจอนุญาต / ด าเนินการ 

1. สพฐ. พิจารณาโควตาประเภท ก  
ที่ได้รับการจัดสรรจาก
สถาบันการศึกษา ให้ สพท.ตาม
ความเหมาะสม 

1. ผลการสอบคัดเลือกจาก
สถาบันการศึกษา 
2. ส าเนา ก.พ.7 
3. หลักฐานการท าสัญญา และ
สัญญาค้ าประกันรายละเอียดตาม
ขั้นตอนการท าสัญญา 

1. ผู้บริหารสถานศึกษามีอ านาจ
อนุญาต 
1.1 ข้าราชการในสถานศึกษา 
2. ผอ.สพท.มีอ านาจอนุญาต 
2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.2 ข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน
ส านักงานของ สพท. 
3. สพฐ.มีอ านาจอนุญาต 
3.1 ผอ.สพท. 
3.2 ข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน
ส านักงานของ สพฐ. 

2. สพท. ประสานงานกับ
สถาบันการศึกษา เพ่ือขอโควตา
ประเภท ก เพิ่ม และด าเนินการ
คัดเลือกตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และแนวทางปฏิบัติที่ สพฐ.ก าหนด 

3. โรงเรียนประสานงานกับ
สถาบันการศึกษาเพ่ือขอโควตา
ประเภท ก เพิ่ม และด าเนินการ
คัดเลือกตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และแนวทางปฏิบัติที่ สพฐ.ก าหนด 

4. สพท. แจ้งรายชื่อผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกไปยังสถาบันการศึกษา
โดยตรง พร้อมทั้งแจ้งผู้ได้รับการ
คัดเลือกไปด าเนินการตามข้ันตอน
ของสถาบันการศึกษา และรายงาน 
สพฐ.ทราบ 

5. ขั้นตอนการด าเนินการลาศึกษา
ของข้าราชการ 
5.1 ข้าราชการขออนุญาตลาศึกษา
ต่อผู้มีอ านาจอนุญาต 
5.2 จัดท าสัญญา และสัญญาค้ า
ประกันตามแบบที่ก าหนด 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน เอกสารประกอบ ผู้มีอ านาจอนุญาต / ด าเนินการ 

6. ขั้นตอนการด าเนินการของผู้มี
อ านาจอนุญาต (ผู้บริหาร
สถานศึกษา/สพท./สพฐ.) 
6.1 จัดท าค าสั่งให้ไปศึกษาต่อ 
6.2 จัดท าหนังสือส่งตัวข้าราชการที่
ได้รับการอนุญาตให้ลาศึกษาไปยัง 
สถาบันการศึกษา 

 ผู้มีอ านาจอนุญาตลงนามในค าสั่ง
ตามแบบท่ีก าหนด 

7. การรายงานจ านวนข้าราชการที่
ได้รับอนุยาตให้ลาศึกษา/ขยาย
เวลา/กลับเข้าปฏิบัติราชการเมื่อ
เสร็จสิ้นการลาศึกษาต่อ โดย
รายงานให้ สพฐ.ทราบทุกภาค
การศึกษา 

ค าสั่งฯ แบบที่ 1 , 2 , 11 , 12 / 
หนังสือตอบรับ หรือหนังสือให้ขยาย
เวลา หรือหนังสือส่งตัวโดยระบุวันที่
กลับเข้าปฏิบัติราชการจาก
สถาบันการศึกษา แล้วแต่กรณี  

สถาบันศึกษา และ สพท.รายงาน
จ านวน พร้อมแนบเอกสารตามที่
ก าหนดแล้วแต่กรณีให้ สพฐ.ทราบ
ทุกภาคการศึกษา 
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1.2 การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ ประเภท ข 

ขั้นตอนการด าเนินงาน เอกสารประกอบ ผู้มีอ านาจอนุญาต / ด าเนินการ 

1. ข้าราชการขออนุญาตไปสมัคร
สอบคัดเลือกเพ่ือศึกษาต่อ
ภายในประเทศ ภาคปกติ    
ประเภท ข 

ยื่นแบบขออนุญาตไปสมัครสอบ
คัดเลือกตาม (แบบที่ 1) 

1. ผู้บริหารสถานศึกษามีอ านาจ
อนุญาต 
1.1 ข้าราชการในสถานศึกษา 
2. ผอ.สพท.มีอ านาจอนุญาต 
2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.2 ข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน
ส านักงานของ สพท. 
3. สพฐ.มีอ านาจอนุญาต 
3.1 ผอ.สพท. 
3.2 ข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน
ส านักงานของ สพฐ. 

2. การลาศึกษาต่อ 
2.1 ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 
ก าหนด 2 ปี 
2.2 ระดับปริญญาเอก ก าหนด 4 ปี 
2.3 คุณวุฒิและสาขาวิชา/วิชาเอกที่
ส านักงาน ก.พ. และ ก.ค. หรือ  
ก.ค.ศ. ก าหนด/และเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ กรณี
นอกเหนือจากที่ประกาศ สพฐ. 
ก าหนดให้เสนอ สพฐ.พิจารณาเป็น
รายๆไป 

1. ยื่นแบบขออนุญาตให้ข้าราชการ
ไปศึกษาต่อภายในประเทศ ภาค
ปกติ ประเภท ข (แบบที่ 2) 
2. แนบผลการสอบคัดเลือกจาก
สถานบันการศึกษา 
3. ส าเนา ก.พ.7 

3. จัดท าสัญญาลาศึกษาต่อ และ
สัญญาค้ าประกัน ข้าราชการที่ได้รับ
การอนุญาตให้ลาศึกษาต่อจะต้อง
จัดท าสัญญาลาศึกษาต่อ และสัญญา
ค้ าประกันตามแบบที่ก าหนด 

หลักฐานการท าสัญญาฯ และ
สัญญาค้ าประกัน รายละเอียด
ตามท่ีระบุในขั้นตอนการท าสัญญา 
และสัญญาค้ าประกัน 

ผู้มีอ านาจอนุญาตเป็นผู้ลงนามรับ
สัญญา 

4. การด าเนินการของผู้มีอ านาจ
อนุญาต (สถานศึกษา/สพท./สพฐ.) 
มีดังนี้ 

4.1 จัดท าค าสั่งให้ลาศึกษาต่อ 

4.2 จัดท าหนังสือส่งตัวข้าราชการที่
ลาศึกษาไปยังสถานบันการศึกษา 

4.3 รายงานจ านวนข้าราชการที่
ได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาต่อ ให้ 
สพฐ.ทราบ 

ค าสั่งฯ แบบที่ 1 , 2 / หนังสือตอบ
รับจากสถานบันการศึกษา / แบบที่ 
11 หรือ แบบที่ 12 

ผู้มีอ านาจอนุญาตเป็นผู้ลงนามใน
ค าสั่งให้ลาศึกษาต่อตามแบบที่
ก าหนด สถานศึกษาและ สพท.ราย
งานจ านวน พร้อมแนบเอกสาร
ตามท่ีก าหนดแล้วแต่กรณีให้ สพฐ.
ทราบทุกภาคการศึกษา 

 



9 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน เอกสารประกอบ ผู้มีอ านาจอนุญาต / ด าเนินการ 

5. การรายงานผลการศึกษา 
ผู้ลาศึกษาต่อรายงานผลการศึกษา
ภาคปกติประเภท ก และ ข ทุกภาค
การศึกษาต่อผู้มีอ านาจอนุญาตให้ลา
ศึกษา (ภายใน 30 วันนับจากวัน
เปิดภาคการศึกษา) 

แบบรายงานผลการศึกษาฯ    
(แบบที่ 3) 

เสนอผู้มีอ านาจอนุญาตทราบ 

6. การขยายเวลาศึกษาต่อ 
6.1 เสนอหลักฐานการขยาย
ระยะเวลาศึกษาต่อ ก่อนสิ้นสุด
สัญญา ไม่น้อยกว่า 15 วัน 
6.2 อนุญาตการขยายเวลาศึกษาต่อ
ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 
ได้ไม่เกินครั้งละ 1 ภาคการศึกษา 
ไม่เกิน 2 ครั้ง หรือไม่เกิน 1 ปี
การศึกษา 

1. แบบค าร้องขอขยายเวลาศึกษา
ต่อ (แบบที่ 4) 
2. หนังสือรับรองจาก
สถาบันการศึกษาให้ขยายเวลา
ศึกษาต่อโดยระบุระยะเวลาที่จะขอ
ขยายเวลา 

เสนอผู้มีอ านาจอนุญาต 

7. การจัดท าสัญญา และสัญญาค้ า
ประกัน 
 ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ขยาย
เวลาศึกษาต่อจัดท าสัญญาขยาย
เวลาศึกษาต่อ และสัญญาค้ าประกัน
เพ่ิมเติมทุกครั้งที่ขอขยายเวลาศึกษา
ต่อ 

หลักฐานการท าสัญญาขยายฯ และ
สัญญาค้ าประกันตามที่ระบุใน
ขั้นตอนการท าสัญญา 

เสนอผู้มีอ านาจอนุญาตลงนามรับ
สัญญา 

8. การขยายเวลาศึกษา 
การด าเนินการของผู้มีอ านาจ
อนุญาตให้ขยายเวลาศึกษาต่อ 
(สถานศึกษา/สพท./สพฐ.) มีดังนี้ 
8.1 จัดท าค าสั่งขยายเวลาศึกษาต่อ 
8.2 รายงานจ านวนข้าราชการที่
ได้รับอนุญาตให้ขยายเวลาศึกษา ให้ 
สพฐ.ทราบ ทุกภาคการศึกษา 

1. ส่งส าเนาค าสั่งขยายเวลา   
ศึกษาต่อ 
2. หนังสือรับรองของ
สถาบันการศึกษาให้ขยายเวลา
ศึกษาต่อ 

ผู้มีอ านาจอนุญาตเป็นผู้ลงนามใน
ค าสั่งให้ขยายเวลาศึกษาต่อ ตาม
แบบที่ก าหนด 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน เอกสารประกอบ ผู้มีอ านาจอนุญาต / ด าเนินการ 

9. การกลับเข้าปฏิบัติราชการ
ตามเดิม 
 ข้าราชการที่ประสงค์จะกลับเข้า
ปฏิบัติราชการตามเดิม ให้
ด าเนินการดังนี้ 
9.1 ยื่นค าร้องขอกลับเข้าปฏิบัติ
ราชการต่อผู้มีอ านาจอนุญาต และ 
9.2 เมื่อศึกษาครบตามหลักสูตร 
หรือตามท่ีได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา
ต้องรายงานตัวต่อผู้มีอ านาจอนุญาต
ทราบทันที 

1. แบบค าร้องขอกลับเข้าปฏิบัติ
ราชการ (แบบที่ 5) 
2. หนังสือจากสถาบันการศึกษาส่ง
ตัวกลับโดยระบุวันที่ส่งตัวกลับ 

ผู้มีอ านาจอนุญาตออกค าสั่งให้
ข้าราชการกลับเข้าปฏิบัติราชการ
ตามเดิม 

9.3 ข้าราชการที่ได้รับอนุมัติ
ปริญญา หรือประกาศนียบัตรแล้ว 
ให้จัดส่งเอกสารรายงานผู้มีอ านาจ
อนุญาตทราบ 
9.4 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โท และปริญญาเอก ให้ส่งผล
งานวิจัย หรืองานวิชาการท่ีก าหนด
ไว้ในหลักสูตร เช่น ปริญญานิพนธ์ 
วิทยานิพนธ์ สาระนิพนธ์ เป็นต้น ให้
ผู้มีอ านาจอนุญาตทราบ และ
รวบรวม 

1. ส าเนาใบรับรองวุฒิ หรือใบ
ปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร
ของข้าราชการ จ านวน 1 ฉบับ 
2. วิทยานิพนธ์ จ านวน 1 ฉบบั 

รายงานผู้มีอ านาจอนุญาตทราบ 
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ขั้นตอนการจัดท าสัญญา และสัญญาค้ าประกัน 

ขั้นตอน รายการ 

1. จัดท าสัญญา และสัญญาค้ า
ประกัน ตามแบบที่ สพฐ.ก าหนด 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการในสถานศึกษา จัดท าสัญญาฯ และ
สัญญาค้ าประกัน จ านวน 3 ชุด (เก็บไง้ สพท. 1 ชุด สถานศึกษา 1 ชุด และ
ผู้ให้สัญญา 1 ชุด) 
2. ผู้ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และในส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดท าสัญญา จ านวน 2 ชุด (เก็บไว้ที่ 
สพท./สพฐ. 1 ชุด และผู้ให้สัญญา 1 ชุด) 
ทั้งนี้ ผู้รับสัญญาเป็นผู้เก็บสัญญา และสัญญาค้ าประกันชุดที่ติดอากรแสตมป์ 
10 บาท และ 1 บาท รวม 11 บาท (ฉบับจริง) 

2. เอกสารของผู้จัดท าสัญญาลา
ศึกษาต่อ และผู้ค้ าประกัน 

1. บัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือบัตรประชาชน พร้อมส าเนา 1 ฉบับ 
2. ทะเบียนบ้าน พร้อมส าเนา 1 ฉบับ 
3. ทะเบียนสมรส ทะเบียนหย่า (ถ้ามี) พร้อมส าเนา 1 ฉบับ 
4. หนังสือยินยอมให้ท าสัญญา หรือค้ าประกันของคู่สมรส (กรณีผู้ท าสัญญา 
หรือผู้ค้ าประกันมีคู่สมรส) 
5. รูปถ่าย 1 นิ้ว จ านวน 2 รปู (เฉพาะผู้ให้สัญญาเท่านั้น) 
6. กรณีไม่สามารถหาผู้ค้ าประกัน ให้แนบบันทึกความเห็นของคณะกรรมการฯ 

3. ผู้ท าสัญญา และผู้ค้ าประกัน
ต้องน าบุคคลต่อไปนี้มา ในวันท า
สัญญาด้วย 

1. คู่สมรสของผู้ท าสัญญา (ถ้ามี) 
2. ผู้ค้ าประกัน จ านวน 1 คน 
3. คู่สมรสของผู้ค้ าประกัน (ถ้ามี) 

4. อากรแสตมป์ สัญญาศึกษาต่อติดอากรแสตมป์ 1 บาท และสัญญาค้ าประกัน 10 บาท (ติด
อากรแสตมป์ที่คู่ฉบับๆละ 1 บาท การจัดท าส าเนาคู่ฉบับโดยสถานศึกษา
จ านวน 2 ชุด และ สพท./สพฐ. 1 ชุด) 

 

  กรณีผู้ลาศึกษาต่อ และกลับเข้าปฏิบัติราชการย้ายต่างเขตพ้ืนที่ ให้เก็บสัญญาไว้ที่ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเดิม แต่ให้ระบุไว้ในหนังสือส่งตัวย้ายเกี่ยวกับข้อมูลการลาศึกษาต่อ และการชดใช้ทุนของ
ข้าราชการดังกล่าวให้หน่วยงานใหม่ทราบด้วย (ข้าราชการที่ลาศึกษาต่อไม่สามารถขอย้าย/โอนตามเกณฑ์การ
ย้าย/โอนข้าราชการฯ) 
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  2. การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคนอกเวลาราชการ 

  2.1 การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคนอกเวลา โดยใช้เวลาราชการบางส่วนไปศึกษา 

ขั้นตอนการด าเนินการ เอกสารประกอบ ผู้มีอ านาจอนุญาต/ด าเนินการ 

1. วิธีการ 
 ผู้ประสงค์จะศึกษาต่อขออนุญาตสมัครสอบ
คัดเลือกต่อผู้มีอ านาจอนุญาต 

แบบขออนุญาตไปสมัครสอบ
คัดเลือกเพ่ือศึกษาต่อภาค
นอกเวลา โดยใช้เวลาราชการ
บางส่วน (แบบที่ 6) 

1. ผู้บริหารสถานศึกษามีอ านาจ
อนุญาต 
1.1 ข้าราชการในสถานศึกษา 
2. ผอ.สพท.มีอ านาจอนุญาต 
2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.2 ข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน
ส านักงานของ สพท. 
3. สพฐ.มีอ านาจอนุญาต 
3.1 ผอ.สพท. 
3.2 ข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน
ส านักงานของ สพฐ. 

2. การลาศึกษา 
 เมื่อสอบคัดเลือกได้ ให้น าหลักฐานผลการ
สอบคัดเลือกจากสถาบันการศึกษา เสนอต่อ
ผู้มีอ านาจอนุญาต 

1. หลักฐานแสดงผลการสอบ
คัดเลือกได้ 
2. แบบขออนุญาตไปศึกษา
ต่อภาคนอกเวลา โดยใช้เวลา
ราชการบางส่วน (แบบที่ 7) 

1. ผู้บริหารสถานศึกษามีอ านาจ
อนุญาต 
1.1 ข้าราชการในสถานศึกษา 
2. ผอ.สพท.มีอ านาจอนุญาต 
2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.2 ข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน
ส านักงานของ สพท. 
3. สพฐ.มีอ านาจอนุญาต 
3.1 ผอ.สพท. 
3.2 ข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน
ส านักงานของ สพฐ. 

3. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์ดังนี้ 
3.1 มีอายุไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์ นับถึงวัน
เริ่มต้น เปิดภาคการศึกษาที่จะเข้าศึกษาแต่
ถ้ากรมเจ้าสังกัดเห็นสมควรหรือมีความ
จ าเป็นจะให้ผู้มีอายุเกิน 55 ปีบริบูรณ์ ไป
ศึกษาก็ให้อยู่ในดุลยพินิจของกรมเจ้าสังกัด
พิจารณาอนุญาต เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 
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ขั้นตอนการด าเนินการ เอกสารประกอบ ผู้มีอ านาจอนุญาต/ด าเนินการ 

3.2 เป็นผู้ที่พ้นก าหนดเวลาทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการแล้ว 

  

4. หลักเกณฑ์ ในการพิจารณาอนุญาตให้ไป
ศึกษาต่อ 
4.1 เป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ
หัวหน้าส านักงานท่ีปฏิบัติงานอยู่แล้วแต่กรณี 
รับรองว่าหากไปศึกษาต่อแล้ว จะไม่เกิดความ
เสียหายต่อราชการหรือการศึกษาของ
นักเรียนในสถานศึกษา 
4.2 เป็นผู้ที่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติราชการ
เป็นอย่างดี และให้ออกเดินทางจาก
สถานศึกษา หรือส านักงานที่ตนปฏิบัติงานอยู่
ก่อนเวลาเลิกปฏิบัติราชการได้ไม่เกินวันละ  
1 ชั่วโมง 30 นาที 
4.3 จ านวนข้าราชการที่จะได้รับอนุญาตให้
ไปศึกษาต่อภาคนอกเวลา รวมกันทั้งสิ้นต้อง
ไม่เกินร้อยละ 20 ของจ านวนข้าราชการ
ทั้งหมดในสถานศึกษา หรือหน่วยงานนั้นๆ 
กรณีข้าราชการต่ ากว่า 10 คน ให้อยู่ในดุลย
พินิจของผู้มีอ านาจอนุญาต 

  

5. การจัดท าสัญญาลาศึกษา และสัญญาค้ า
ประกัน 
 ให้จัดท าสัญญาอนุญาตให้ข้าราชการไป
ศึกษาต่อภายในประเทศภาคนอกเวลาโดยใช้
เวลาราชการบางส่วน ตามแบบที่ก าหนดใน
คู่มือการปฏิบัติงาน 

1. สัญญาอนุญาตให้
ข้าราชการไปศึกษาต่อ
ภายในประเทศ ภาคนอกเวลา
ตามแบบท่ีก าหนด 
2. รายละเอียดการจัดท า
สัญญาปฏิบัติเช่นเดียวการ
จัดท าสัญญาฯภาคปกติ 

ผู้มีอ านาจอนุญาตเป็นผู้ลงนาม
รับสัญญา 

6. การจัดท าค าสั่งให้ไปศึกษาต่อ 
 การด าเนินการของผู้มีอ านาจอนุญาต 
(ผู้บริหารสถานศึกษา/สพท./สพฐ.) จัดท า
ค าสั่งให้ไปศึกษาต่อ 

ค าสั่งตามแบบที่ก าหนด ผู้มีอ านาจอนุญาตเป็นผู้ลงนามใน
ค าสั่ง 
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ขั้นตอนการด าเนินการ เอกสารประกอบ ผู้มีอ านาจอนุญาต/ด าเนินการ 

7. การกลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิม 
7.1 ยื่นค าร้องขอกลับเข้าปฏิบัติราชการต่อผู้
มีอ านาจอนุญาต และ 
7.2 เมื่อศึกษาครบตามหลักสูตร หรือตามท่ี
ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ต้องรายงานตัวต่อผู้
มีอ านาจอนุญาตทราบทันที 
7.3 จัดท าค าสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติราชการ 

1. แบบค าร้องขอกลับเข้า
ปฏิบัติราชการตามเดิม (แบบ
ที่ 5) 
2. หนังสือจาก
สถาบันการศึกษาส่งตัวกลับ
โดยระบุวันที่ส่งตัวกลับ 
3. เอกสารที่แสดงว่าส าเร็จ
การศึกษา 

ผู้มีอ านาจอนุญาตลงนามในค าสั่ง
ให้ข้าราชการกลับเข้าปฏิบัติ
ราชการตามเดิม 

8. การจัดท ารายงาน 
 ให้สถานศึกษา และ สพท. รายงานจ านวนผู้
ลาศึกษา/และกลับเข้าปฏิบัติราชการให้ 
สพฐ.ทราบ โดยปฏิบัติเช่นเดียวกับการลา
ศึกษาภาคปกติ 

 จัดท ารายงานให้ สพฐ.ทราบตาม
แบบที่ก าหนด 

 

  2.2 การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคนอกเวลา โดยไม่ใช้เวลาราชการไปศึกษา 

  การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคนอกเวลา โดยไม่ใช้เวลาราชการไปศึกษาให้รายงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้ผู้บริหารสถานศึกษา หรือหัวหน้าหน่วยงานที่ตนปฏิบัติงานอยู่ทราบก่อนจึงจะไปสึกษาต่อภาคนอก
เวลาได ้
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  3. การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคฤดูร้อน 

  การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคฤดูร้อน หมายถึงการศึกษาโดยใช้เวลาราชการตามที่
สถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานของทางราชการ จัดท าขึ้นในภาคฤดูร้อน 

ขั้นตอนการด าเนินการ เอกสารประกอบ ผู้มีอ านาจอนุญาต/ด าเนินการ 

1. ขั้นตอนการลาศึกษาต่อภาคฤดูร้อน 
1.1 ผู้ประสงค์จะศึกษาต่อขออนุญาตสมัคร
สอบคัดเลือกต่อผู้มีอ านาจอนุญาต 

แบบขออนุญาตไปสมัครสอบ
คัดเลือกเพ่ือศึกษาต่อภาคฤดู
ร้อน (แบบที่ 8) 

1. ผู้บริหารสถานศึกษามีอ านาจ
อนุญาต 
1.1 ข้าราชการในสถานศึกษา 
2. ผอ.สพท.มีอ านาจอนุญาต 
2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.2 ข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน
ส านักงานของ สพท. 
3. สพฐ.มีอ านาจอนุญาต 
3.1 ผอ.สพท. 
3.2 ข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน
ส านักงานของ สพฐ. 

1.2 เมื่อสอบคัดเลือกได้ ให้น าหลักฐานผล
การสอบคัดเลือกเสนอต่อผู้มีอ านาจอนุญาต 

1. หลักฐานแสดงผลการสอบ
คัดเลือกได้ 
2. แบบขออนุญาตไปศึกษา
ต่อภาคฤดูร้อน (แบบที่ 9) 

2. เกณฑ์การพิจารณา 
2.1 วชิาที่จะไปศึกษาต้องเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงาน 
2.2 ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นรับรองว่าจะไม่เกิด
ความเสียหายแก่ราชการ 
2.3 อนุญาตให้ไปศึกษาต่อได้ ไม่เกินร้อยละ 
20 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมดใน
ส านักงานนั้นๆ ถ้าต่ ากว่า 10 คน ให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของผู้มีอ านาจอนุญาต 
2.4 การอนุญาตให้พิจารณาอนุญาตเป็นปีๆ
ไป 

 ผู้มีอ านาจอนุญาตสามารถ
อนุญาตเป็นปีๆ ไป 
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ขั้นตอนการด าเนินการ เอกสารประกอบ ผู้มีอ านาจอนุญาต/ด าเนินการ 

3. การจัดท าสัญญา และสัญญาค้ าประกัน 1. สัญญาอนุญาตให้
ข้าราชการไปศึกษาต่อ
ภายในประเทศ ภาคฤดูร้อน 
ตามแบบท่ีก าหนด 
2. รายละเอียดการจัดท า
สัญญา และสัญญาค้ าประกัน 
ด าเนินการเช่นเดียวกับ
การศึกษาต่อภาคปกติ 

 

4. การจัดท าค าสั่ง 
การจัดท าค าสั่งให้ข้าราชการลาศึกษาต่อภาค
ฤดูร้อน 

ตามแบบค าสั่งที่ก าหนด ผู้มีอ านาจอนุญาตลงนามในค าสั่ง 

5. การกลับเข้าปฏิบัติการราชการตามเดิม 
 การจัดท าค าสั่งให้ข้าราชการซึ่งไปศึกษาต่อ
ภาคฤดูร้อน กลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิม 

1. แบบค าร้องขอกลับเข้า
ปฏิบัติราชการตามเดิม (แบบ
ที ่5) 
2. หนังสือจาก
สถาบันการศึกษาส่งตัวกลับ
โดยระบุวันที่ส่งตัวกลับ 
3. เอกสารที่แสดงว่าส าเร็จ
การศึกษา 

ผู้มีอ านาจอนุญาตลงนามในค าสั่ง
ให้กลับเข้าปฏิบัติราชการ
ตามเดิม 

6. การรายงานจ านวนผู้ลาศึกษา 
 การจัดท ารายงานจ านวนผู้ลาศึกษา/การ
กลับเข้าปฏิบัติราชการให้ สพฐ.ทราบโดย
ปฏิบัติเช่นเดียวกับการลาศึกษาภาคปกติ 

 จัดท ารายงานให้ สพฐ.ทราบ 
ตามแบบท่ีก าหนด 
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 4. การฝึกอบรมภายในประเทศ 

  การฝึกอบรม หมายถึง การเพ่ิมพูนความรู้ ความช านาญ หรือประสบการณ์ด้วยการเรียน การ
อบรมสัมมนา หรือการฝึกงาน 

ขั้นตอนการด าเนินการ เอกสารประกอบ ผู้มีอ านาจอนุญาต/ด าเนินการ 

1. เกณฑ์การพิจารณา 
1.1 วชิาที่จะไปศึกษาต้องเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงาน 
1.2 ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นรับรองว่าจะไม่เกิด
ความเสียหายแก่ราชการ 
1.3 จ านวนข้าราชการที่จะได้รับอนุญาตให้
ไปฝึกอบรม ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้มีอ านาจ
อนุญาต 
 

1. รายละเอียดหลักสูตรที่จะ
ไปฝึกอบรม 
2. แบบขออนุญาตไป
ฝึกอบรมภายในประเทศ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษามีอ านาจ
อนุญาต 
1.1 ข้าราชการในสถานศึกษา 
2. ผอ.สพท.มีอ านาจอนุญาต 
2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.2 ข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน
ส านักงานของ สพท. 
3. สพฐ.มีอ านาจอนุญาต 
3.1 ผอ.สพท. 
3.2 ข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน
ส านักงานของ สพฐ. 

2. หลักสูตรฝึกอบรม 
 หลักสูตรการฝึกอบรมที่จัดโดยส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานอื่น ที่มีระยะเวลาเกินกว่า 6 
เดือน หรือทางราชการจะต้องจ่ายเงินเพื่อ
เป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเกินกว่า 
5,000 บาท ต้องจัดท าสัญญา 

 

3. การจัดท าสัญญา และสัญญาค้ าประกัน 
 ในกรณีที่ผู้ลาไปฝึกอบรมย้ายต่างเขตพ้ืนที่ให้
เก็บสัญญาไว้ที่ สพท.เดิม แต่ในหนังสือส่งตัว
ให้แจ้งข้อมูลการลาไปฝึกอบรมของบุคคล
ดังกล่าวให้หน่วยงานใหม่ทราบด้วย 

1. สัญญาอนุญาตให้
ข้าราชการไปฝึกอบรม
ภายในประเทศ 
2. ดูรายละเอียดการจัดท า
สัญญา และสัญญาค้ าประกัน 

1. ด าเนินการเช่นเดียวกับการลา
ศึกษาต่อ ภาคปกติ 
2. ผู้มีอ านาจอนุญาตลงนามรับ
สัญญา 

4. จัดท าค าสั่ง ให้ข้าราชการไปฝึกอบรม
ภายในประเทศ และกลับเข้าปฏิบัติราชการ 

ตามแบบท่ีก าหนด ผู้มีอ านาจอนุญาตลงนามในค าสั่ง 

5. การจัดท ารายงานจ านวนผู้ไปฝึกอบรมให้ 
สพฐ.รับทราบ 

 จัดท ารายงานให้ สพฐ.ทราบตาม
แบบที่ก าหนด 
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  5. การปฏิบัติการวิจัย ภายในประเทศ 

ขั้นตอนการด าเนินการ เอกสารประกอบ ผู้มีอ านาจอนุญาต/ด าเนินการ 

1. เป็นข้าราชการในสังกัด สพฐ. 
2. มีอายุราชการไม่น้อยกว่า 1 ปี 
3. ได้รับทุนการวิจัยจากหน่วยงาน สถาบัน
ของทางราชการ โดยไม่มีเงื่อนไขผูกพันกับ 
สพฐ. 
4. หัวข้อ/โครงร่างงานวิจัยต้องเกี่ยวข้องและ
มีประโยชน์ต่อวงการศึกษาโดยไม่รับความ
เห็นชอบจากผู้บริหารสถานศึกษา สพท. และ 
สพฐ. 
5. ระยะเวลาการขอลาไปปฏิบัติการวิจัย ไม่
เกิน 1 ปี หากมีความจ าเป็นให้อยู่ในดุลย
พินิจของผู้มีอ านาจอนุญาต 

1. แบบค าขออนุญาตไป
ปฏิบัติการวิจัย (แบบที่ 10) 
2. โครงร่างการวิจัยที่ได้รับ
ทุน 
3. เอกสารหลักฐานการได้รับ
ทุนวิจัยจากหน่วยงาน/
สถาบันของทางราชการ 
4. บันทึกความเห็นจาก
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

1. ผู้บริหารสถานศึกษามีอ านาจ
อนุญาต 
1.1 ข้าราชการในสถานศึกษา 
2. ผอ.สพท.มีอ านาจอนุญาต 
2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.2 ข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน
ส านักงานของ สพท. 
3. สพฐ.มีอ านาจอนุญาต 
3.1 ผอ.สพท. 
3.2 ข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน
ส านักงานของ สพฐ. 

6. การจัดท าสัญญา และสัญญาค้ าประกัน 
7. จัดท าค าสั่งให้ไปปฏิบัติการวิจัย และกลับ
เข้าปฏิบัติราชการ 
8. การจัดท ารายงานจ านวนผู้ไปปฏิบัติการ
วิจัยให้ สพฐ.ทราบ 

1. สัญญาอนุญาตให้
ข้าราชการไปปฏิบัติการวิจัย
ภายในประเทศ ตามแบบที่
ก าหนด 
2. รายละเอียดการจัดท า
สัญญา และสัญญาค้ าประกัน
ด าเนินการเช่นเดียวกับ
การศึกษาต่อภาคปกติ ตาม
แบบที่ก าหนด 

ผู้มีอ านาจอนุญาตลงนามรับ
สัญญาฯ 
 
ผู้มีอ านาจอนุญาตลงนามในค าสั่ง 
 
จัดท ารายงานให้ สพฐ.ทราบ 
ตามแบบท่ีก าหนด 
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  การค านวณเงิน และเรียกชดใช้ทุนกรณีผิดสัญญา 

ขั้นตอนการด าเนินการ เอกสารประกอบ ผู้มีอ านาจอนุญาต/ด าเนินการ 

กรณีผู้ลาศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย
ภายในประเทศ ผิดสัญญาการชดใช้ทุน ให้
ด าเนินการดังนี้ 

1. ค านวณการชดใช้ทุนตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด และตาม
ประกาศของ สพฐ. 

2. แจ้งเรียกช าระหนี้จากผู้ผิดสัญญาและผู้ค้ า
ประกัน โดยวิธีการส่งทางไปรษณีย์ตอบรับ 

3. หากผู้ผิดสัญญา หรือผู้ค้ าประกันยินยอม
ชดใช้ ให้รับชดใช้แล้วรายงาน สพฐ. 

4. หากขอผ่อนช าระให้ผู้มีอ านาจ (ผู้รับมอบ
อ านาจ) พิจารณาโดยค านึงถึงหลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงการคลังก าหนด 

5. หากผู้ผิดสัญญา หรือผู้ค้ าประกันปฏิเสธ 
หรือเพิกเฉย ให้รวบรวมเอกสาร 

  

 

  การรายงานจ านวนข้าราชการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัยภายในประเทศ 

  เมื่อสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อนุญาตให้ข้าราชการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม 
หรือปฏิบัติการวิจัย ภายในประเทศในแต่ละภาคการศึกษาแล้ว ให้รายงานโดยส่งค าสั่งพร้อมทั้งหลักฐานต่างๆ 
ตามท่ีก าหนดในคู่มือการปฏิบัติงานนี้ ส่งให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  1. สถานศึกษาจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาต่อ (ตามแบบที่ 11) หรือให้ผู้ไป
ฝึกอบรม และปฏิบัติการวิจัย (ตามแบบที่ 13) เสนอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษารวบรวมเอกสารประกอบตามที่ก าหนดในคู่มือการปฏิบัติงานการลาศึกษาต่อฯ รายงานให้ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบในแต่ละภาคการศึกษา 
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าบัญชีรายชื่อข้าราชการสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาต่อ (ตามแบบที่ 12) หรือผู้ไปฝึกอบรมและปฏิบัติการวิจัย 
(ตามแบบที่ 13) พร้อมทั้งเอกสารประกอบตามที่ก าหนดในคู่มือการปฏิบัติงานการลาศึกษาต่อฯ รายงานให้
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในแต่ละภาคการศึกษา 
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  การศึกษาต่อต่างประเทศ 

  การให้ข้าราชการไปศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ พิจารณาจากสาขาวิชาที่เป็นประโยชน์กับงานที่
ปฏิบัติ และไปศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยที่ ก.พ. รับรอง ทั้งที่ สพฐ.จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.พ.ก่อนออก
เดินทางอย่างน้อย 30 วัน ข้าราชการที่ประสงค์จะลาศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ เสนอขออนุญาตโดยได้รับความ
เห็นชอบจากสถานศึกษา และ สพท.โดยจัดส่งเอกสารให้ สพฐ.ประกอบการพิจารณาดังนี้ 
  ก. แบบรายการขอท าความตกลงกับ ก.พ. 
  ข. โครงการ หรือแนวการศึกษา 
  ค. เหตุผลความจ าเป็น และความต้องการของทางราชการที่จะให้ข้าราชการไปศึกษา 
  ง. โครงการที่จะกลับมาปฏิบัติราชการภายหลังส าเร็จการศึกษา 
  จ. ภายถ่าย ก.พ.7 หรือ ก.ม.1 
  ฉ. หนังสือตอบรับจากสถานศึกษา ซึ่งระบุชื่อข้าราชการ ระดับการศึกษาและสาขาวิชาที่ตอบรับ 
รวมทั้งวันเปิดภาคเรียน หรือวันเริ่มศึกษา (ส าหรับผู้ที่จะไปศึกษา ณ สหรัฐอเมริกา จะต้องส่งภาพถ่าย  I-20 หรือ  
IAP-66 ประกอบด้วย) 
  ช. หลักฐานการได้รับทุน (กรณีท่ีได้รับทุน) 
  ซ. หลักฐานการส าเร็จการศึกษา (Complete Transcript) ของวุฒิเดิม 
  ฌ. ผลการสอบภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
   - TOEFL ไม่ต่ ากว่า 500 คะแนน หรือ 173 คะแนน ส าหรับการสอนโดยใช้
คอมพิวเตอร์ หรือ Michigan Test ไม่ต่ ากว่า 80 คะแนน ส าหรับผู้ที่จะไปศึกษา ณ สหรัฐอเมริกา 
   - IELTS ไม่ต่ ากว่า 5.5 ส าหรับผู้ที่จะไปศึกษา ณ ประเทศอังกฤษ ออสเตรเลีย 
นิวซีแลนด์ และแคนาดา 
  ทั้งนี้ ยกเว้นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษ และสถานศึกษาไม่ต้องการผล
คะแนนภาษาอังกฤษ 

  ขั้นตอนการด าเนินการขออนุญาตไปศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ 

  1. ข้าราชการที่ประสงค์จะขออนุญาตไปศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ ให้เสนอเรื่องพร้อมเอกสาร
ประกอบการพิจารณา ผ่านโรงเรียน/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบเอกสารให้ครบถ้วนเสนอเรื่องมายังส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พิจารณาและเสนอขอความเห็นชอบจาก
ส านักงาน ก.พ. 
  4. ส านักงาน ก.พ.พิจารณาเห็นชอบและแจ้งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ 
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  5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อนุญาตตามความเห็นชอบของ ก.พ.และจัดท า
ค าสั่งให้ข้าราชการไปศึกษาตอ่ ณ ต่างประเทศ 
  6. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบเพ่ือ
แจ้งให้ข้าราชการทราบ 
  ข้าราชการที่ขออนุญาตไปศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ ก่อนเดินทางต้องปฏิบัติ ดังนี้ 

  1. ติดตามเรื่องการขออนุญาต โดยจะต้องได้รับอนุญาตก่อนออกเดินทางไปต่างประเทศ 
  2. ตรวจร่างกายก่อนออกเดินทางอย่างน้อย 1 เดือน (ติดต่อขอหนังสือน าตัวจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือไปรับการตรวจสุขภาพและอนามัยจากโรงพยาบาล 2 แห่ง คือ 
โรงพยาบาลศิริราช และโรงพยาบาลสมเด็จเจ้าพระยา) 
  3. ข้าราชการจัดท าสัญญาอนุญาตให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ณ 
ต่างประเทศ ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ผอ.สพท.ลงนามรับสัญญา) พร้อมแนบรายงานวันเดินทางไป
ต่างประเทศ 
  4. รายงานตัวไปต่างประเทศท่ีส านักงาน ก.พ.และเม่ือส าเร็จการศึกษา เดินทางกลับประเทศไทย 
ให้รายงานตัวที่ส านักงาน ก.พ. และรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดส่งสัญญาให้ สพฐ. 1 ฉบับ พร้อมรายงานวันที่ข้าราชการออก
เดินทางไปต่างประเทศ ตามแบบฟอร์ม (ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 
04009/5184 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2547 และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 
1281/2547 สั่ง ณ วันที่ 7 เมษายน พ.ศ.2547 เรื่องมอบอ านาจการท าสัญญาให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม 
หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ) 

  การขอยกเว้นคุณสมบัติจาก ก.ข.ต. 

  กรณีท่ีข้าราชการอายุเกิน 40 ปี หรือมีวันรับราชการไม่ครบ 1 ปี ส่วนราชการจะต้องยื่นเรื่องขอ
อนุญาตจาก ก.ข.ต. เป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายก่อนข้าราชการเดินทางไม่น้อยกว่า 60 วัน โดยจัดส่งเอกสาร
ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
  1. แบบรายงานขอท าความตกลงกับ ก.ข.ต. 
  2. เหตุผลความจ าเป็นจากเจ้าสังกัด 
  3. อัตราก าลังของหน่วยงานที่ข้าราชการสังกัด 
  4. หลักฐานการตอบรับของสถานศึกษา  
  5. หลักฐานการได้รับทุน (กรณีที่ได้รับทุน) 
  6. โครงการที่จะกลับมาปฏิบัติราชการภายหลังส าเร็จการศึกษา 
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  7. หลักฐานส าเร็จการศึกษา (Complete Transcript) หรือ ใบรับรองการส าเร็จการศึกษา อย่าง
ละ 1 ชุด 
  8. ผลการสอบภาษาอังกฤษ 
  9. ภาพถ่าย ก.พ.7 หรือ ก.ม.1 
  10. ส าหรับข้าราชการที่มีวันรับราชการไม่ครบ 1 ปี จะต้องจัดส่งแบบรายงาน ก.พ. หรือแบบ
รายงาน ก.ม. ที่แสดงว่าพ้นทดลองปฏิบัติราชการแล้ว ไปประกอบการพิจารณาด้วย  

  การลาไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ 

  การให้ข้าราชการไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ พิจารณาจากสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องและเป็น
ประโยชน์กับหน้าที่และงานที่ปฏิบัติ โดยได้รับความเห็นชอบจากสถานศึกษา และ สพท.โดยจัดส่งเอกสารให้ สพฐ.
ประกอบการพิจารณาดังนี้ 
  1. หนังสือตอบรับจากสถานศึกษาในต่างประเทศ ระยุชื่อผู้ขออนุญาต ชื่อหลักสูตรช่วงระยะเวลา
ฝึกอบรม 
  2. รายละเอียดรายวิชาของหลักสูตรที่จะไปฝึกอบรม 
  3. แบบรายงานขอท าความตกลงกับ ก.พ.ให้ข้าราชการไปศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ 
  4. โครงการหรือแนวการศึกษา และเหตุผลความจ าเป็น 
  5. แบบใบลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ 
  6. ส าเนา ก.พ.7 
  ขั้นตอนการด าเนินการ 

  1. ข้าราชการที่ประสงค์ขออนุญาตไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ เสนอขออนุญาตผ่าน
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ พร้อมเอกสารหมายเลข 1-6 ผ่านโรงเรียน/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบเอกสารหมายเลข 1-6 ให้ครบถ้วนเสนอส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พิจารณาและขอความเห็นชอบจากส านักงาน 
ก.พ. 
  4. ส านักงาน ก.พ.พิจารณา และแจ้งผลการพิจารณาให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทราบ 
  5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อนุญาตตามความเห็นชอบของ ก.พ.และจัดท า
ค าสั่งให้ข้าราชการไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ 
  6. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ และ
แจ้งให้ข้าราชการทราบ 
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  ข้าราชการที่ขออนุญาตไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ ก่อนออกการเดินทางต้องปฏิบัติ ดังนี้ 

  1. ติดตามเรื่องการขออนุญาต โดยจะต้องได้รับอนุญาตก่อนออกเดินทางไปต่างประเทศ 
  2. ข้าราชการจัดท าสัญญาอนุญาตให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจั ย ณ 
ต่างประเทศ ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ผอ.สพท.ลงนามรับสัญญา) พร้อมแนบรายงานวันเดินทางไป
ต่างประเทศ 
  3. เมื่อส าเร็จการฝึกอบรมเดินทางกลับประเทศไทย ให้รายงานวันที่กลับเข้าปฏิบัติราชการให้
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น 

Flow chart การปฏิบัติงาน 

 
(ใช้เวลาในการปฏิบัติงาน 1 วัน) 

แบบฟอร์มที่ใช้ 
  1. แบบส ารวจ 
  2. สัญญาลาศึกษา 
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ระเบียบ กฎหมาย และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  1. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษาและฝึกอบรมภายในประเทศ 
พ.ศ.2538 
  2. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษาและฝึกอบรมภายในประเทศ 
พ.ศ.2538 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2547 
  3. ประกาศส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2547 เรื่อง ให้
ราชการและลูกจ้างประจ าสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติ
งานวิจัยภายในประเทศ พ.ศ.2547 
  4. ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1602/2547 สั่ง ณ วันที่ 13 
พฤษภาคม 2547 2547 
  5. ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ 1281/2547 สั่ง ณ วันที่ 7 เมษายน 
2547 
  6. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและ
ดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.2549 
  7. หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0406.2/ว.410 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2550 
  8. ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 307/2551 สั่ง ณ วันที่ 20 มีนาคม 
2551 
  9. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/086 ลงวันที่ 12 เมษายน 2553 
  10. ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไป
ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา พ.ศ.2552 
 

 

 

 

 

 

 



25 
 

ชื่องาน  4. งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นคู่มือการด าเนินการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ขอบเขตของงาน 
  ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา เสริมสร้างขวัญก าลังใจ ปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม
และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามพระราชบัญญัติและระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 23 “ให้ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ .... (5) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การสร้างเสริมขวัญ
ก าลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม การจัดการสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา” มาตรา 75 วรรคหนึ่ง “ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วน
ราชการและหน่วยงานทางการศึกษาด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี” 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  4.1 ประสานการจัดสรรงบประมาณ โดยเสนอเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ และผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  4.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ กศจ.ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการ สรรหาและ
คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  4.3 เสนอ กศจ.เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ หลักเกณฑ์และวิธีการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
  4.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกไปยัง
สถานศึกษาในสังกัด ทั้งภาครัฐและเอกชน 
  4.5 สถานศึกษาแจ้งข้าราชการในสังกัดทราบ ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด แล้วส่งประ วัติ
และผลงาน ตามแบบท่ีก าหนดไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4.6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ให้เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โดยค านึงถึงความประพฤติ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน ตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ ความรู้ความสามารถ และผลงานการปฏิบัติงาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ แล้วเสนอ     
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบ 
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  4.7 ประกาศผลการสรรหาและคัดเลือกผู้ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้ทราบโดยทั่วกัน และ
ด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติ เผยแพร่ผลงานตามควรแก่กรณี เช่น การจัดแสดงผลงาน การเผยแพร่ประวัติ และ
ผลงานทางสื่อ สิ่งพิมพ์ หรือทางเว็บไซต์ เป็นต้น 
  4.8 ด าเนินการมอบเกียรติบัตร หรือรางวัลในโอกาสอันสมควร 
  4.9 ส่งเสริมและสนับสนุนให้น าผลงานไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบเป็นกรณีพิเศษ 

Flow chart การปฏิบัติงาน 

 
(ใช้เวลาในการปฏิบัติงาน 1 – 2 เดือน) 

แบบฟอร์มที่ใช้ 

  ใบสมัครเพ่ือคัดเลือก 
  ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติการด าเนินการสรรหาและคัดเลือกผู้ที่สมควรได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ อาจแบ่งเป็นประเภทและระดับต่างๆ เช่น ประเภทผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
แยกระดับช่วงชั้น หรือกลุ่มสาระท่ีสอน 
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ระเบียบ กฎหมาย และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

  1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 มาตรา 23 และมาตรา 75 
  2. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา 9 (6) 
  3. กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
พ.ศ.2550 
  4. ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การกระจายอ านาจการบริหาร 
และการจัดการการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังส านักคณะกรรมการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2550 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


