
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและปัจจัยต่างๆ ที่อาจ
เป็นความเสี่ยงให้เกิดการทุจริตของเจ้าหน้าที่และประเด็นที่ต้องส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความสุจริตมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส โดยได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ต้ังแต่ปีพ.ศ. 2558 เป็นต้นมา โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ทราบถึงสถานะ และปัญหา           
การดำเน ินงานด้านคุณธรรมและความโปร ่งใสขององค์กร ผลการประเมินสามารถช่วยให้สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการ ให้ บริ การ 
สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อผู้มารับบริการได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่ อ ง มือ         
ในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้
การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 

 

เรื่อง             หน้า 

 
ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1        1 

QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

สำหรับผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ ผู้รับบริการสามารถมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

เว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  http://www.takesa1.go.th/website/  2 

ภาคผนวก            3 
 
 
 
 
 
 

http://www.takesa1.go.th/website/


ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  

กิจกรรม 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม 

ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 

(กำหนดการกำกับ 
ติดตาม 

แผนรายไตรมาส 
และ 

การรายงานผล) 

สรุปผลการดำเนินการ 

 
 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหารและนโยบาย
การไม่รับของขวัญของ
รางวัล 
2. การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารและบุคลากร  
ในหน่วยงาน 
3. การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม 
องค์กร 
4.การสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์เขต
สุจริต เพื่อแสดงออก
เชิงสัญลักษณ์ 

1.จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต 3 ภาษา ไ ด้แก่ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน และแนวทาง            
การดำเนินงาน พร้อมนโยบายไม่รับของขวัญของราง วัล 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดย ผอ.สพป.ตาก เขต 1 
และมอบส่ือแสดงสัญลักษณ์ ในการป้องกันการสุจริตมอบ
ให้กับผู ้บร ิหารองค์กร กลุ่ม/หน่วย ในการรณรงค์        
สร้างการรับรู้และปฏิบัติ 
 

2.ก า ร ก ำ ห น ด ก ิ จ ก ร รม เ สร ิ ม สร ้ า ง ค ุณธรรม             
จริยธรรมธรรมาภิบาล ทุกเช้าวันจันทร์ โดยมีกิจกรรม      
4 อย่าง เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญญา
เขตสุจริต และร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี 
 

3.การจัดอบรมปลุกจิตสำนึกจริยธรรมและคุณธรรมของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
 

4.การจัดทำป้ายตราสัญลักษณ์ ตาก 1 เขตสุจริต บริเวณ
ทางเข้าหน้าสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษา
ตาก เขต 1 

ธันวาคม 2565 - 
เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 

เมษายน 2566 – 
กันยายน 2566 

 

เมษายน 2566 – 
กรกฎาคม 2566 

 

1.ผู้บริหารและบุคลากร         
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 มี    
การรับรู้เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร และแนวทางการ
ป้องกันการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัด 10 ข้อ และนโยบายไม่
รับของขวัญของรางวัล 
2.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด 
สามารถปฏิบัติตามแนวทางการ
ดำเนินงานตามประกาศ
เจตจำนงสุจริต ท้ัง 10 ข้อ 
3.ผู้บริหารและบุคลการในสังกัด
และสถานศึกษา องค์กร 
หน่วยงานและประชาชน ได้รับ
ทราบการดำเนินงานเขตสุจริต
ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์หลาย
หลายข่องทาง  

1.ผู้บริหารและบุคลากร ในสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
เกิดการรับรู้เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
และแนวทางการป้องกัน  การดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด 10 ข้อ และนโยบายไม่ รับ
ของขวัญของรางวัล 
 
 
2.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ปฏิบัติ
ตามแนวทางการดำเนินงานตามประกาศ
เจตจำนงสุจริต ท้ัง 10 ข้อ  
 
3. ผู้บริหารและบุคลการในสังกัดและ
สถานศึกษา องค ์กร หน่วยงานและ
ประชาชน ได้รับทราบการดำเนินงาน
เขตสุจริตผ่านสื่อประชาสัมพันธ์หลาย
หลายข่องทางและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
รับทราบเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญทุก
โอกาส 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล

การจัด
การศึกษา 

1 



QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

สำหรับผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ ผู้รับบริการสามารถมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

เว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  http://www.takesa1.go.th/website/ 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QR Code แบบวัด EIT 

QR Code 
แบบวัด EIT 
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ภาคผนวก 

 

 

 



การประชุมเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ประจำปี 2566 เพ่ือการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ     
ความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) 

   
 

 
 
 
 



การประชุมเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ประจำปี 2566 เพ่ือการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ     
ความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) ต่อ 

 
 

     
 
 
 
 
 



การสร้างส่ือประชาสัมพันธ์เขตสุจริต เพ่ือแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ 
การจัดทำป้ายสต๊ิกเกอร์ ตาก 1 เขตสุจริต 

   
การจัดทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ ตาก 1 เขตสุจริต 

 

 



กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติและมอบนโยบายเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ นโยบาย No Gift Policy รวมถึงการดำเนินงาน
อย่างสุจริตให้กับบุคลากรในหน่วยงานทุกคน บริเวณหน้าสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

เป็นประจำทุกวันจันทร์ เวลา 08.00 น. 

 
 

 
 



กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติและมอบนโยบายเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ นโยบาย No Gift Policy รวมถึงการดำเนินงาน
อย่างสุจริตให้กับบุคลากรในหน่วยงานทุกคน บริเวณหน้าสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

เป็นประจำทุกวันจันทร์ เวลา 08.00 น.  ต่อ 

 
 

 



ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานและประกาศนโยบายการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด  
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 

 

 


