


คํานํา 
ด้วยกลุ่มบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้จัดทําแผน             

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ .ศ . 2567 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ทั้งน้ี                   
การดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับน้ีจะบรรลุผลตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทุกท่าน คณะทํางานที่ ให้แนวคิด ข้อช้ีแนะ และบุคลากรทุกคนท่ีให้การสนับสนุนข้อมูล                   
ทางการศึกษา ข้อมูลประกอบอ่ืนๆร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด
ต่อการพัฒนาการศึกษา อีกทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานต่อไป 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกํากับดูแล              
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ตามความ              
ในมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ .2542 และที่แ ก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 37                     
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ                
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพ.ศ.2560 
และฉบับที่ 2 พ.ศ.2561 ดังต่อไปน้ี 

มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กําหนดให้
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอํานาจหน้าที่ในการกํากับดูแล จัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา ประสานและ
ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนาสถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่
การศึกษา 

วิสัยทัศน์สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
“ลูกพระเจ้าตากมีความรู้ และสมรรถนะที่จําเป็น มีความสุข มีความปลอดภัยและมีเป้าหมาย

ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามศักยภาพ เรียนรู้อย่างมีความสุข เพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทกัษะที่จําเป็นต่ออนาคต
ในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา ใหม้ีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลือ่มล้า ใหผู้้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 



เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ            
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจนจบหลักสูตร 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ํา และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

6. สถานศึ กษาในสั ง กั ด  จั ดการศึ กษาเ พ่ื อเป้ าหมายการพัฒนาอย่ างยั่ ง ยื น  (Sustainable                        
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีการนําระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

ค่านิยมองค์กร  
“ยึดหลักธรรมาภิบาล ประสานด้วยกัลยาณมิตร มีจิตบริการ พัฒนางานอย่างมีคุณภาพ” 
 

 

 

 

 
 

 



 ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 4 อําเภอ มีข้อมูลพ้ืนฐาน
การจัดการศึกษา ดังน้ี 
 ตารางที่ 1 จํานวนสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 แยกตามอําเภอ 

ที่ อําเภอ จํานวนสถานศึกษา หมายเหตุ 

1 เมืองตาก 39
2 บ้านตาก 28
3 สามเงา 24
4 วังเจ้า 16

รวมทั้งสิน้ 107
 
 ตาราง 2 จํานวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 (ข้อมูล 1 ตุลาคม 2566) 

ที่ 
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา

ในสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาตาก เขต 1 
จํานวน
(คน) 

1 ข้าราชการท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
1.1 ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.2 รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.3 กลุ่มอํานวยการ 
1.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.5 กลุ่มนโยบายและแผน 
1.6 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
1.7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1.8 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
1.9 กลุ่มกฎหมายและคดี 
1.10 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
1.11 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 
1.12 หน่วยตรวจสอบภายใน 
ลูกจ้างประจํา 
ลูกจ้างช่ัวคราว/พนักงานราชการ 

 
1 
2 
4 
7 
5 
5 
6 
16 
1 
- 
 
1 
1 
3 
14 

รวมทั้งสิน้ 67 



ตาราง 3  ข้อมูลผู้บริหาร/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
   (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 

ที่ 
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษา 107 แห่ง 
จํานวน
(คน) 

1 
 
 
 
 
2 
3 
4 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา 
1.2 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 
1.3 ครู 
1.4 บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ(ครู) 
ลูกจ้างประจํา 
ลูกจ้างช่ัวคราว 
4.1 ครูขั้นวิกฤต 
4.2 ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
4.3 ครูผู้ทรงคณุค่าแห่งแผ่นดิน 
4.4 ครูธุรการ 
4.5 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
4.6 นักการภารโรง 

 
46 
5 

859 
- 

18 
22 
 

41 
6 
- 

83 
50 
30 

รวมทั้งสิน้ 1,160
 

 



แผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
แผนการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร 

(2) 

ระยเวลาดําเนินการ
(3) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1.โครงการเพิม่ประสทิธิภาพการบริหารงานบคุคลของสถานศึกษา
ในสงักัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
กิจกรรม/เปา้หมาย 
1.เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่และภารกิจในการจัดทําข้อมูล
อัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.ให้สถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากําลังข้าราชการครูที่พอเพียงกับจํานวนนักเรียน 
ห้องเรียน ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
3.บริหารอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพ
อัตรากําลังของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 
4.พัฒนาข้อมูลสารสนเทศข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร            
ทางการศึกษา และข้อมูลอ่ืน ๆ ด้านการบริหารงานบุคคลสามารถนําฐานข้อมูล       
ไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ 
5. สรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดแทนอัตรากําลังที่ว่าง           
ในสถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน      
ให้ตรงกับความจําเป็นและความต้องการของสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัด        
การเรียนการสอนในสถานศึกษาที่ขาดแคลนอัตรากําลัง และสรรหาฯ บุคลากร       
ที่มีความรู้ความสามารถให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ก.ค.ศ. กําหนด 
6. สรรหาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างช่ัวคราว เพ่ือสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาที่ขาดแคลนอัตรากําลัง ตามสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

217,000 บาท 1 ต.ค.66 30ก.ย. 67 กลุ่มบริหารงานบุคคล 



 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร 

(2) 

ระยเวลาดําเนินการ
(3) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
8. พัฒนาจัดระบบการเลื่อนเงินเดือนเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน ถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
9. ส่งเสริมวิชาชีพ เพ่ิมขีดความสามารถ สรา้งขวัญกําลังใจให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

217,000 บาท  ก.ย. 67 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2.โครงการพฒันาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
กิจกรรม/เปา้หมาย 
เพ่ืออบรมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งใหม่        
มีความรู้ ทักษะเจตคติ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม      
ในอันที่จะทําให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 

43,000 บาท  ม.ค. 67 กลุ่มพัฒนาครฯู 

 

 



 

ผู้จัดทํา 

  นายทรงยศ  ป้อมทองคํา  ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  นางกัญจน์ชญา ปาปะเค  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
  นางสาววิจิตรา ช่ืนหมี ้  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
  นายพงษ์ศักด์ิ เครือซ้า  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
  นายณัฐพล นาคไทย  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
  นางเนตรนภา วรกิจพาณิชย์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
  นางสาวพัชรี ทับเงิน  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
  นายธนกร เขียวแก้ว  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
  นายกฤษดา อารีรีกษ์  นิติกรปฏิบัติการ  
  นางทองอุไร เอ่ียมแก้ว  เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
  นางสาวภัททิยา อะนันลิขิต เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ  
  นายชยรพ วัฒนาทรัพย์เกษม นักทรัพยากรบุคคล 
  นางสาวารุณี พันธุรส  เจ้าพนักงานธุรการ 

   นางสาวณัฐธยาน์ พุกเส็ง  เจ้าพนักงานธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  




