
 



 

รายงานผลการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน         
ปีงบประมาณ 2567 

ก 
 

ก หน้า 

คำนำ 
รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ เป็น
ข้อมูลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาตาก เขต 1 ที่ได้รายงานการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามภารกิจของหน่วยงาน ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาชน ครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา สถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และมูลนิธิต่าง ๆ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษา เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
ขยายโอกาสทางการศึกษาและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ขอขอบคุณ ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนที่ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วม

ดำเนินการ และร่วมติดตามประเมินผล จนทำให้การบริหารจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนนโยบายทางการ

ศึกษาสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ด้วยดี ส่งผลให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
มิถุนายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน         
ปีงบประมาณ 2567 

ข 
 

ข หน้า 

สารบัญ 

ที ่ ประเด็นการมีส่วนร่วม หน้า 
   

1 การประชุมผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 5 / 2566 1 
2 การประชุมพิจารณาคัดเลือกบุคลากรทางการลูกเสือที่มีคุณสมบัติขอพระราชททาน 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ลูเสือสดุดีขั้นพิเศษและเหรียญลูกเสือสดุดี ประจำปี 2566 
3 

3 การประชุม อ.ก.ค.ศ. ประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 9 / 2566 5 
4 การประชุมผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจำเขตตรวจราชการที่ 17 
7 

5 การประชุมประธานกลุ่มโรงเรียน สังกัด สพป.ตาก เขต 1 9 
6 การประชุมคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ครั้งที่ 4/2566 
11 

7 การประชุมผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 6 / 2566 13 
8 สพป.ตาก เขต 1 รับมอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
15 

9 การประชุมสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาระดับพ้ืนที ่

17 

10 การอบรมเสวนาหลักสูตรการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-Government Procurement : E-GP)  19 
11 การประชุมสัมมนาคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 21 
12 การประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 23 
13 การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ครั้งที่ 1/2567 
25 

14 ต้อนรับคณะกรรมการจากโครงการอายิโนะโมโตะ โภชนาการเพ่ือเด็กไทย ก้าวไกลสร้างชาติ 29 
15 การทำข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ทางวิชาการ การสร้างความเข้าใจรูปแบบแนวทางการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาจังหวัดตาก 
31 

16 การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา 33 
17 การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ครั้งที่ 2/2567 
35 

18 การประชุมผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 2 / 2567 38 
19 สพป.ตาก เขต 1 ลงพ้ืนที่ติดตาม สำรวจอาคาร และสิ่งปลูกสร้างโรงเรียนเสริมปัญญา 40 
20 การอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการตรวจคัดกรองสายตาเบื้องต้นสำหรับครูอนามัยโรงเรียน 42 

 



 

 

 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วันที่ 9 ตุลาคม 2566 
ณ ห้องประชุม War Room สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 
ประเด็นการมีส่วนร่วม : การประชุมผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
            ครั้งที่ 5 / 2566 
สรุปข้อมูลของผู้ม่ีส่วนร่วม : - นายวินัย  เมฆหมอก ผอ.สพป.ตาก เขต 1 
       - นางอรชร  ปราจันทร์ รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 1 
       - นายวีระพงศ์  คำกมล  รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 1 
       - ผอ.กลุ่ม / หน่วย สพป.ตาก เขต 1 
       - ผู้บริหารโรงเรียน / รักษาการผู้บริหารโรงเรียน ทั้งหมด 107 โรงเรียน 
       - ศึกษานิเทศก์ 
ผลจากการมีส่วนร่วม : ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบ และพร้อมขับเคลื่อนนโยบายหลัก นโยบาย Quick win ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพฐ และกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งจะต้องเร่งปฏิบัติในภาคเรียนที่ 2 / 2567  
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน : ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรที่เกี ่ยวข้องนำนโยบายหลัก นโยบาย Quick win ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปใช้ในการกำหนด     
แนวทางการปฏิบัติ / แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  

 นอกจากนี้ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้วางแผนการนิเทศ 
ติดตาม ตามประเด็นนโยบายต่าง ๆ อีกด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

รายงานผลการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน         

ปีงบประมาณ 2567 3 

 

3 หน้า 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วันที่ 25 ตุลาคม 2566 
ณ ห้องประชุมสายประทีป ช้ัน 4 ศาลากลางจังหวัดตาก 

 
ประเด็นการมีส่วนร่วม :  การประชุมพิจารณาคัดเลือกบุคลากรทางการลูกเสือที่มีคุณสมบัติขอพระราชททาน 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ลูเสือสดุดีขั้นพิเศษและเหรียญลูกเสือสดุดี ประจำปี 2566 
สรุปข้อมูลของผู้ม่ีส่วนร่วม : - ผู้ว่าราชการจังหวัดตาก 

    - นายวีระพงศ์  คำกมล  รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 1 
       - ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.ตาก เขต 1 
       - เจ้าหน้าที่ลูกเสือประจำจังหวัดตาก 
ผลจากการมีส่วนร่วม : บุคลากรของ สพป.ตาก เขต 1 เป็นกรรมการในการคัดเลือกบุคลากรทางการลูกเสือที่มี
คุณสมบัติขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ลูกเสือสดุดีขั้นพิเศษและเหรียญลูกเสือสดุดี ประจำปี 2566 โดยมี
บทบาทในการกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ลูกเสือสดุดี ฯ  
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน : นำข้อมูลจากผู้ที่มีคุณสมบัติในปีดังกล่าว 
เป็นข้อมูล / รายละเอียดเบื้องต้น เพื่อการวางแผนในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้ครบ สมบูรร์ เตรี ยมความ
พร้อมเพ่ือการขอรับการคัดเลือกในรอบปีถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน         
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4 หน้า 

 



 

รายงานผลการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน         
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5 หน้า 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วันที่ 25 ตุลาคม 2566 
ณ ห้องประชุมส้มเสี้ยว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 
ประเด็นการมีส่วนร่วม :  การประชุม อ.ก.ค.ศ. ประจำเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ครั้งที่ 9 / 2566 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม : - นางสาวมนิดา  อดิศัยสกุล  ประธานคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ 

    - นายวินัย เมฆหมอก ผอ.สพป.ตาก เขต 1  
    - คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. 

ผลจากการมีส่วนร่วม : ร่วมประชุมเพื่อพิจารณาประเด็นตามวาระต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 
สพป.ตาก เขต 1 และลงความเห็นในข้อเสนอเพ่ือพิจารณาตามวาระการประชุมในครั้งนี้ 
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน : นำข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่มาปรับปรุง และแก้ไขการบริหารจัดการงานในกลุ่มต่าง ๆ ของเขตพ้ืนที่ ให้มีประสิทธิภาพที่ดีข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน         
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6 หน้า 

 

 



 

รายงานผลการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน         

ปีงบประมาณ 2567 7 

 

7 หน้า 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 
ณ ห้องประชุมม่ิงมณฑล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
ประเด็นการมีส่วนร่วม :  การประชุมผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษาประจำเขต 

ตรวจราชการที่ 17 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม : - นางอรชร  ปราจันทร์  รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 1 

    - ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกพ้ืนที่ในเขตตรวจราชการที่ 17  
ผลจากการมีส่วนร่วม : ร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาประเด็นตามวาระต่าง ๆ เกี่ยวกับการนำนโยบายต่าง ๆ ไปใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และติดตามงาน รวมถึงวางแผนการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส โดยผู้เข้าร่วม
ประชุมลงความเห็นในข้อเสนอเพ่ือพิจารณาตามวาระการประชุมในครั้งนี้ 
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน : นำข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมการ
ประชุมมาวางแผนการดำเนินงาน และแก้ไขการบริหารจัดการงานในกลุ่มต่าง  ๆของ สพป.ตาก เขต 1 ให้มีประสิทธิภาพ   
ที่ดีข้ึน 
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8 หน้า 
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9 หน้า 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 
ณ ห้องประชุมอาคารแม่ 80  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 
ประเด็นการมีส่วนร่วม :  การประชุมประธานกลุ่มโรงเรียน สังกัด สพป.ตาก เขต 1 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม : - นายวินัย  เมฆหมอก  ผอ.สพป.ตาก เขต 1 

    - นางอรชร  ปราจันทร์  รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 1 
    - วีระพงศ์  คำกมล  รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 1 
    - ผอ.กลุ่มงานทุกกลุ่ม  

ผลจากการมีส่วนร่วม : ผู้บริหารเข้าร่วมประชุมรับทราบ และพร้อมขับเคลื่อนนโยบายหลัก นโยบาย Quick win 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพฐ และกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งจะต้องเร่งปฏิบัติในภาคเรียนที่ 2 / 2567  
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน : ผู้บริหารสถานศึกษารับนโยบาย และชี้แจง
ประเด็นต่าง ๆ  ให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องนำนโยบายหลัก นโยบาย Quick win ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปใช้ใน
การกำหนดแนวทางการปฏิบัติ / แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  
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10 หน้า 
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11 หน้า 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วันที่ 8 ธันวาคม 2566 
ณ ห้องประชุมตากสินมหาราช  ช้ัน 5  ศาลากลางจังหวัดตาก 

 
ประเด็นการมีส่วนร่วม : สพป.ตาก เขต 1 ร่วมประชุมคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ครั้งที่ 4/2566 
สรุปข้อมูลของผู้ม่ีส่วนร่วม : - นายวีระพันธ์ ดีอ่อน รองผู้ว่าราชการจังหวัดตาก 

    - นายวินัย  เมฆหมอก ผอ.สพป.ตาก เขต 1 
       - ศึกษาธิการจังหวัดตาก 
       - หนว่ยงานราชการทุกภาคส่วน 
       - ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       - ตัวแทนเครือข่ายภาคประชาชน 
       - ป.ป.ช. ประจำจังหวัดตาก 
ผลจากการมีส่วนร่วม : ผู้เข้ารับการประชุมร่วมให้ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของจังหวัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การประชุมครั้งนี้ มีพิธีมอบเกียรติบัตรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดตาก ที่มี
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับ ”ผ่านดี” จำนวน 4 หน่วยงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพัฒนาการ
คะแนน ITA เพิ่มขึ้นสูงสุด 5 หน่วยงาน ต่อมาประธานในที่ประชุมนำผู้เข้าร่วมการประชุม ประกาศเจตจำนง
ในการต่อต้านการทุจริต และร่วมรับชมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ประจำปี 2566 ภายใต้
แนวคิด BREAK THE CORRUPTION "ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ร่วมไทยต้านโกง"  

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน : ผลจากการมีส่วนร่วมในครั้งนี้จะถูกนำไป
พัฒนาปรับปรุงการประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และให้หน่วยงานนำแนว
ปฏิบัติ ภายใต้แนวคิด BREAK THE CORRUPTION "ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ร่วมไทยต้านโกง" ไปปรับใช้ใน
หน่วยงานต่อไป 
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12 หน้า 

 

 

 



 

 

 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วันที่ 13 ธันวาคม 2566 
ณ ห้องประชุมอาคารแม่ 80 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 
ประเด็นการมีส่วนร่วม : การประชุมผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
            ครั้งที่ 6 / 2566 
สรุปข้อมูลของผู้ม่ีส่วนร่วม : - นายวินัย  เมฆหมอก ผอ.สพป.ตาก เขต 1 
       - นางอรชร  ปราจันทร์ รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 1 
       - นายวีระพงศ์  คำกมล  รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 1 
       - ผอ.กลุ่ม / หน่วย สพป.ตาก เขต 1 
       - ผู้บริหารโรงเรียน / รักษาการผู้บริหารโรงเรียน ทั้งหมด 107 โรงเรียน 
       - ศึกษานิเทศก์ 
ผลจากการมีส่วนร่วม : ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบ และพร้อมขับเคลื่อนนโยบายหลัก นโยบาย Quick win 
และจุดเน้น สพฐ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567- 2568 ของ สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งจะต้องเร่งปฏิบัติ     
ในภาคเรียนที่ 2 / 2567  
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน : ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องนำนโยบายหลัก นโยบาย Quick win จุดเน้นของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  ไปใช้ใน
การกำหนดแนวทางการปฏิบัติ / แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  

 นอกจากนี้ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้วางแผนการนิเทศ 
ติดตาม ตามประเด็นนโยบายต่าง ๆ อีกด้วย 
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15 หน้า 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วันที่ 20 ธันวาคม 2566 
ณ โรงเรียนวังหวายวิทยาคม  อ.สามเงา  จังหวัดตาก 

 
ประเด็นการมีส่วนร่วม : สพป.ตาก เขต 1 รับมอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปข้อมูลของผู้ม่ีส่วนร่วม : - ผู้แทนจากเขตตรวจราชการที่ 17  

    - นางอรชร  ปราจันทร์ รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 1 
       - ประธานกลุม่โรงเรียนสายน้ำวัง 
       - ประธานกลุม่โรงเรียนเจ้าพ่อเขาแก้ว 
       - ผู้บริหารโรงเรียนใน อ.สามเงา 
       - ศึกษาธิการจังหวัดตาก 
       - ศึกษานิเทศก์ประจำพ้ืนที่กลุ่มโรงเรียนสายน้ำวัง 
ผลจากการมีส่วนร่วม : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 และหน่วยงานทางการศึกษา
ทุกภาคส่วนรับมอบนโยบายทางการศึกษาของ สพฐ. และจุดเน้นในการปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567- 2568 
ของ สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ  
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน : ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องนำนโยบายหลัก นโยบาย Quick win จุดเน้นของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  ไปใช้ใน
การกำหนดแนวทางการปฏิบัติ / แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  
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16 หน้า 
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17 หน้า 
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17 หน้า 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วันที่ 25 ธันวาคม 2566 
ณ ห้องประชุมตากสินมหาราช  ช้ัน 5  ศาลากลางจังหวัดตาก 

 
ประเด็นการมีส่วนร่วม : การประชุมสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขับเคลื่อนหลักสูตร 

ต้านทุจริตศึกษาระดับพื้นที่ 
สรุปข้อมูลของผู้มี่ส่วนร่วม : บุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กรมส่งเส ริม
การเรียนรู้ และสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาใน
พ้ืนที่ จำนวน 45 คน 
ผลจากการมีส่วนร่วม : ผู้ประชุมเสนอข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาระดับพ้ืนที่ ตามโครงการพัฒนาหลักสูตรและสร้างความร่วมมือ
ในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การประชุมครั้งนี้ มีกิจกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 
      - การนำเสนอความเป็นมาของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
      - การนำเสนอข้อมูลการดำเนินการ ปัญหาและอุปสรรค จากการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน
พ้ืนที่จังหวัดตาก 
      - การพิจารณาแนวทางการสร้างความรว่มมือในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดตาก 
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน : นำผลการพิจารณาแนวทางการสร้างความ
ร่วมมือไปเป็นแนวทางในการดำเนินการกิจกรรมที่ 2 การติดตามการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาต่อไป 
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18 หน้า 
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19 หน้า 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วันที่ 26 ธันวาคม 2566 
ณ ห้องประชุมอาคารแม่ 80  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 
ประเด็นการมีส่วนร่วม : การอบรมเสวนาหลักสูตรการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-Government Procurement : E-GP)  
สรุปข้อมูลของผู้ม่ีส่วนร่วม : - นายวินัย  เมฆหมอก  ผอ.สพป.ตาก เขต 1 
       - เจ้าหน้าที่พัสดุ สพป.ตาก เขต 1 
       - ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด และครูผู้รับผิดชอบงานพัสดุของโรงเรียน 
ผลจากการมีส่วนร่วม :   ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด และครูผู้รับผิดชอบงานพัสดุของโรงเรียนได้รับทราบข้อมูล 
สามารถเข้าถึง แหล่งข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และพัสดุภาครัฐที่มีความถูกต้อง ได้ด้วยความรวดเร็ว ครบถ้วน 
และทั่วถึง มีต้นแบบการประมูล ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ครบ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และเชื่อมต่อข้อมูล
จาก แหล่งข้อมูลทีเ่กีย่วข้องอ่ืนๆ ได้    
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน : ผู้บริหารโรงเรียน และครู ส่วนราชการ
สามารถ ติดตามสถานะหรือ ความคืบหน้าของ การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐได้ และเพื่อเร่งรัดให้ส่วนราชการเร่ง
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้สามารถเบิกจ่ายเงินให้ เป็นไปตามแผนการใช้ จ่ายเงินของรัฐบาล 
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20 หน้า 
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21 หน้า 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วันที่ 10 มกราคม 2567 
ณ ห้องประชุม War Room  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 
ประเด็นการมีส่วนร่วม : การประชุมสัมมนาคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม : - นางสาวมนิดา  อดิศัยสกุล  ประธานคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ 

    - นายวินัย เมฆหมอก ผอ.สพป.ตาก เขต 1  
    - คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. 

ผลจากการมีส่วนร่วม : ร่วมประชุมเพื่อพิจารณาประเด็นตามวาระต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 
สพป.ตาก เขต 1 และสรุปประเด็นนโยบาย “เรียนดี  มีความสุข” พร้อมทั้งผู้เข้าร่วมประชุมลงความเห็นใน
ข้อเสนอเพ่ือพิจารณาตามวาระการประชุมในครั้งนี้ 
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน : นำข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่มาปรับปรุง และแก้ไขการบริหารจัดการงานในกลุ่มต่าง ๆ ของเขตพ้ืนที่ ให้มีประสิทธิภาพที่ดีข้ึน 
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22 หน้า 
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23 หน้า 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วันที่ 11 มกราคม 2567 
ณ ห้องประชุม อาคารแม่ 80  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 
ประเด็นการมีส่วนร่วม : การประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม : - นายวินัย เมฆหมอก ผอ.สพป.ตาก เขต 1  
       - นายวีระพงศ์  คำกมล  รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 1 

- ผอ.กลุ่มงานทุกกลุ่ม 
- คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

ผลจากการมีส่วนร่วม : หารือร่วมกัน และสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการในปีที่
ผ่านมา โดยมีการกำหนดทิศทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน : นำผลสรุปการจากดำเนินงานของ
ปีงบประมาณที่ผ่านมา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น เพื่อมาเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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24 หน้า 
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25 หน้า 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ ห้องประชุม อาคารแม่ 80  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 
ประเด็นการมีส่วนร่วม :  การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ครั้งที่ 1/2567 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม : - นายวินัย เมฆหมอก ผอ.สพป.ตาก เขต 1   

    - นางอรชร  ปราจันทร์  รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 1 
    - นายวีระพงศ์  คำกมล  รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 1 
    - คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จำนวน 7 ท่าน ได้แก่ 
 นางสาวสกุณา  อินอยู่    ผอ.โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี 
 นายวิทยา  เอ่ียมทุเรียน      ผอ.โรงเรียนอนุบาลรอดบำรุง 
 นายศุภกฤต  บุญจินนา    ผอ.โรงเรียนบ้านตลุกกลางทุ่ง 
 นายจักรภพ  เนวะมาตย์     ผอ.วิทยาลัยเทคนิคตาก 
 นางวนิดา  วัชรกิจ    ผอ.โรงเรียนจักศึกษา 
 นายชาญศักดิ์  ภุมกา    ข้าราชการบำนาญ 
 นายสุรศักดิ์  เอ่ียมทุเรียน    ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
    - คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. จำนวน 12 ท่าน ได้แก่  

นางสาวมุกดา ยุพาเมืองปัก ศึกษานิเทศก์ 
นางรัตติยา วงษ์หิรัญตระกูล ศึกษานิเทศก์ 
นางสาวพรทิพย์  เฉียบแหลม  ศึกษานิเทศก์ 
นางเสาวนีย์ ธนสัมปัตติ     ศึกษานิเทศก์ 
นายเชาวลิต ไชยธงรัตน์     ศึกษานิเทศก์ 
นางวราภรณ์ นาคเสวีวงศ์    ศึกษานิเทศก์ 
นางสิริกัญญา ธรรมชาติ      ศึกษานิเทศก์ 
นายนรพนธ์ จันชูมี     ศึกษานิเทศก์ 
นายจักษภณ ดีวังทอง     ศึกษานิเทศก์ 
นางสาวรุ่งทิวา ขำศิริ     ศึกษานิเทศก์ 
นางสาวจันทร์ฉาย  มีสวนทอง  ศึกษานิเทศก์ 
นายศักดิ์สิทธิ์  ทองจำปา    ศึกษานิเทศก์ 
นางสาวณาตยา  สร้อยสนธิ์  ศึกษานิเทศก์ 
นางสาวกรรณิกา  สิทธิการ   ศึกษานิเทศก์ 
นางอัชฌาภรณ์  คุ้มญาติ     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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26 หน้า 

ผลจากการมีส่วนร่วม :  
- เลขานุการคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ได้ชี้แจงโครงสร้าง และบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ให้รับทราบ และมีการรายงานผล การดำเนินงานในรอบ 4 เดือนที่ผ่าน
มา และการประชุมติดตามผลการบริหารจัดการศึกษา จะดำเนินการตามโครงการที ่ได้กำหนดไว้ โดย
ข้อกำหนดของ สพฐ. จะต้องจัดการประชุมเพื ่อติดตาม และหารือร่วมกันทุก ๆ ไตรมาส (4 ครั ้ง / 
ปีงบประมาณ) 
-  มีการดำเนินงานรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 (ก.ต.ป.น.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
-  มีการดำเนินงานตามนโยบายระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา “ลูกพระเจ้าตาก มีคุณภาพทางการศึกษารอบ
ด้าน เรียนรู้อย่างมีความสุข ปลอดภัย และยั่งยืน” ครอบคลุมการพัฒนา 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย 
ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ 
- การดำเนินงานนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2566 ได้กำหนดให้ใช้กระบวนการ 
PPCP เป็นแนวทางหลักในการขับเคลื่อนการนิเทศ ติดตาม และเพ่ือให้ได้ผลการนิเทศ ติดตามที่ประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น กลุ่มนิเทศ ติดตามได้กำหนดให้มีการนำแนวทาง AAR (After Action Review) มาใช้เป็นขั้นตอน
หนึ่งในวงจรของกระบวนการ PPCP เพื่อใช้ในการทบทวนวิธีการ/ผลที่เกิดจากการนิเทศ ติดตามทั้งที่เป็น
ความสำเร็จและปัญหาที่เกิดขึ ้นระหว่างการทำงาน ซึ่งจะทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ระหว่างคณะ
ศึกษานิเทศก์และคณะกรรมการ เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มาร่วมกันขับเคลื่อนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ได้ดำเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี้ 
  1) การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ ประถมศึกษาปีที่ 2 

2) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
3) การประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย 
4) กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Training CEFR) 
5) การพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษโดยใช้สื่อการสอนแบบ Active Learning 
6) การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยเพ่ือพัฒนาศักยภาพการอ่าน-เขียนด้วย Active Learning 
7) การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้สู่ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
8) การพัฒนาครูสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ 
9) การพัฒนาสื่อการเรียน รู้เชิงรุกแบบ Active Learning บนพื้นฐาน Gamification In Education 

ผ่านแพลตฟอร์มคลังสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (OBEC Content Center) 
10) การพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะรายวิชาทัศนศิลป์ 
11) กิจกรรมยกระดับและเสริมสร้างประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษา 
12) การติดตามผลการบริหารจัดการศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.ประจำปีงบประมาณ 2566  
13) กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านโรงเรียนในสังกัด 
14) กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยตามบริบทของโรงเรียน 
15) การพัฒนาโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ และ โรงเรียนวิถีพุทธ 
16) การพัฒนาเครือข่ายระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่มีความจำเป็น 
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27 หน้า 

17) พัฒนาห้องเรียนคุณภาพประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
18) การศึกษาความต้องการจำเป็นของโรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารตามบริบทของโรงเรียน 

- ได้ชี้แจงสรุปผลการประเมินห้องเรียนคุณภาพ ซึ่งมีกำหนดการประเมิน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การประเมิน
ระดับกลุ่มโรงเรียน และระยะที่ 2 การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีคณะกรรมการจากกลุ่มโรงเรียน และ
คณะกรรมการจากเขตพื้นที่การศึกษา ร่วมประเมินห้องเรียนคุณภาพร่วมกัน โดยแยกเป็นระดับชั้น ตั้งแต่
ปฐมวัยปีที่ 2 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 
- สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการงานนโยบาย และแผนงานในการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติงาน
ประจำปี 2567 และการศึกษาดูงานการบริหารจัดการองค์กรของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ต้นแบบ  
 
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน :  
- มีการนิเทศภายใน โดยให้เพื่อนครูได้มีโอกาสสะท้อน กระบวนการจัดการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อนำไปสู่
การพัฒนาการเรียนการสอนที่ยั่งยืน 
- จะดำเนินการจัดทำเครื่องมือนิเทศ ติดตามฯ เพื่อให้คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. พิจารณา และให้ข้อเสนอแนะ 
สำหรับการนำมาใช้นิเทศ ติดตาม ในปีการศึกษา 2567 ต่อไป 
- รอง ผอ. สพป.ตาก เขต 1  ศึกษานิเทศก์ ร่วมกับคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ประธานกลุ่ม - รองประธานกลุ่ม
โรงเรียน และผู้บริหารโรงเรียน จะดำเนินการประเมินห้องเรียนคุณภาพ ระดับเขตพื้นที่การศึกษาให้เสร็จสิ้น
ภายในวันที่ 5 มีนาคม 2567 ในลำดับต่อไป  
- การจัดทำแผนจะดำเนินการให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพฐ. เมื่อมีการรายงานผลการปฏิบัติงานของแผนปฏิบัติการ 
ก็จะทำให้การรายงานไม่เกิดความยุ่งยาก และรายงานผลได้ตรงตามตัวชี้วัด ซ่ึงจะแก้ไขในรายละเอียดของแผนปฏิบัติ
การต่อไป 
- ในการประเมินห้องเรียนคุณภาพ มีการกำหนดการประเมินห้องเรียนคุณภาพในระดับชั้นปฐมวัยปีที่ 1 
เนื่องจากมีโรงเรียนหลายแห่ง เปิดทำการสอนในระดับชั้นนี้ จะทำให้การประเมินห้องเรียนคุณภาพของ สพป.
ตาก เขต 1 ครบถ้วน สมบูรณ์ทุกระดับชั้น ซึ่งจะนำไปปรับปรุง และดำเนินการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 
- สร้างเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ โดยให้เริ่มจากโรงเรียนขนาดใหญ่ (โรงเรียนอนุบาลตาก และโรงเรียนตาก
สินราชานุสรณ์) ของ สพป.ตาก เขต 1 เป็นแม่ข่ายจากนั้นให้โรงเรียนอนุบาลประจำอำเภอ เป็นแกนนำ
เครือข่ายการศึกษาภายในกลุ่มโรงเรียนประจำอำเภอนั้น ๆ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนการศึกษาไปได้ทั่วทั้งเขต
พ้ืนที่การศึกษา ซ่ึงการให้โรงเรียนคุณภาพทั้ง 4 โรงเรียน ใน 4 อำเภอ เป็นผู้ขับเคลื่อนเครือข่ายทางการศึกษา
ร่วมด้วย จะทำให้การบริหารจัดการเครือข่ายมีประสิทธิภาพ และเป็นระบบมากยิ่งข้ึน 
- นำข้อสรุป ข้อค้นพบจากการนิเทศ ติดตามแต่ละกลุ่มโรงเรียน  เพื่อนำมาเป็นข้อมูลทำการ SWOT Analysis 
ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี และการติดตามการบริหารงานทั้ง 4 ฝ่ายของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.ตาก เขต 1 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน         

ปีงบประมาณ 2567 28 

 

28 หน้า 
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29 หน้า 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วันที่ 7 มีนาคม 2567 
ณ โรงเรียนหมู่บ้านตัวอย่าง  อ.สามเงา  จ.ตาก 

 
ประเด็นการมีส่วนร่วม :  ต้อนรับคณะกรรมการจากโครงการอายิโนะโมโตะ โภชนาการเพ่ือเด็กไทย ก้าวไกลสร้างชาติ 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม : - นายวีระพงศ์  คำกมล รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 1 
       - บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.ตาก เขต 1 
       - โรงเรียนหมู่บ้านตัวอย่าง 
       - บริษัทอายิโนะโมโตะ (ประเทศไทย) จำกัด 
ผลจากการมีส่วนร่วม : โรงเรียนมีการรายงาผลการดำเนินการอาหารกลางวัน ภายใต้โครงการ “อายิโนะโมโตะ 
โภชนาการเพื่อเด็กไทย ก้าวไกลสร้างชาติ” เป็นข้อมูลเบื้องต้นในการดำเนินการด้านโภชนาการของนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก ซ่ึงจะส่งผลต่อพัฒนาการทางร่างกายของเดก็ไทย 
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน : สพป.ตาก เขต 1 ได้ข้อมูลเชิงลึกด้านโภชนาการ
ของเด็กไทยโดยภาพรวม ซึ่งจะนำข้อมูลดังกล่าวไปเป็นแนทางในการส่งเสริม และติตามการดำเนินงานโครงการอาหาร
กลางวันของนักเรียนในสังกดั สพป.ตาก เขต 1 ต่อไป 
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31 หน้า 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วันที่ 23 เมษายน 2567 
ณ โรงเรียนผดุงปัญญา  อ.เมืองตาก  จ.ตาก 

 
ประเด็นการมีส่วนร่วม :  การทำข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ทางวิชาการ  

การสร้างความเข้าใจรูปแบบแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดตาก 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม : - สพป.ตาก เขต 1 
       - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก 
       - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา วิทยาเขตตาก 
       - วิทยาลัยเทคนิคตาก 
       - ศึกษาธิการภาค 17 
ผลจากการมีส่วนร่วม : รับทราบแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดตากสู่ผู้เรียนที่ยั่งยืน และ
หน่วยงานทางการศึกษาร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือพัฒนาคุณภาพชีวิตการศึกษาจังหวัดตาก และ
รับฟังการบรรยายแนวทางการบูรณาการโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตการศึกษา ภายใต้ 3 โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ประกอบด้วย โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม โครงการ IFTE นวัตกรรมทาง
การศึกษา และโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย  
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน : นำแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของจังหวัดตากมาประยุกต์ใช้กับการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดตากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยจะดำเนินการภายใต้ โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม โครงการ IFTE นวัตกรรมทางการศึกษา และ
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยนี้ 
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32 หน้า 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วันที่ 29 เมษายน 2567 
ณ ห้องประชุมอาคารแม่ 80  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 
ประเด็นการมีส่วนร่วม :  การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การบัญชี 

ของสถานศึกษา 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม : - นายวินัย เมฆหมอก ผอ.สพป.ตาก เขต 1   
    - กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
    - หนว่ยตรวจสอบภายใน 

ผลจากการมีส่วนร่วม : ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบด้านการเงิน การบัญชี ได้รับทราบแนวทาง
ปฏิบัติ และระเบียบวิธีการเบิกจ่ายเงินต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความรัดกุม และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน : สถานศึกษาจะมีแนวปฏิบัติอย่างเข้ม เพ่ือ
เป็นการปรับปรุงการเบิกจ่ายงบประมาณ และการจัดสรรงบประมาณที่รัดกุม และเพ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อมในการวางแผนด้านงบประมาณในปีงบประมาณ 2568 ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วันที่ 13 พฤษภาคม 2567 
ณ ห้องประชุมอาคารแม่ 80  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 
ประเด็นการมีส่วนร่วม :  การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ครั้งที่ 2/2567 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม : - นายวินัย เมฆหมอก ผอ.สพป.ตาก เขต 1   

    - นางอรชร  ปราจันทร์  รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 1 
- นายวีระพงศ์  คำกมล  รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 1 
- นายภัทรพงษ์  วรรณกุล  รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 1 

    - คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จำนวน 7 ท่าน ได้แก่ 
 นางสาวสกุณา  อินอยู่    ผอ.โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี 
 นายวิทยา  เอ่ียมทุเรียน      ผอ.โรงเรียนอนุบาลรอดบำรุง 
 นายศุภกฤต  บุญจินนา    ผอ.โรงเรียนบ้านตลุกกลางทุ่ง 
 นายจักรภพ  เนวะมาตย์     ผอ.วิทยาลัยเทคนิคตาก 
 นางลาวัลย์  ฉิมชั้น    ข้าราชการบำนาญ 
 นายชาญศักดิ์  ภุมกา    ข้าราชการบำนาญ 
 นายสุรศักดิ์  เอ่ียมทุเรียน    ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
    - คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. จำนวน 15 ท่าน ได้แก่  

นางสาวมุกดา ยุพาเมืองปัก ศึกษานิเทศก์ 
นางรัตติยา วงษ์หิรัญตระกูล ศึกษานิเทศก์ 
นางสาวพรทิพย์  เฉียบแหลม  ศึกษานิเทศก์ 
นางเสาวนีย์ ธนสัมปัตติ     ศึกษานิเทศก์ 
นายเชาวลิต ไชยธงรัตน์     ศึกษานิเทศก์ 
นางวราภรณ์ นาคเสวีวงศ์    ศึกษานิเทศก์ 
นางสิริกัญญา ธรรมชาติ      ศึกษานิเทศก์ 
นายนรพนธ์ จันชูมี     ศึกษานิเทศก์ 
นายจักษภณ ดีวังทอง     ศึกษานิเทศก์ 
นางสาวรุ่งทิวา ขำศิริ     ศึกษานิเทศก์ 
นางสาวจันทร์ฉาย  มีสวนทอง  ศึกษานิเทศก์ 



 

 

 

นายศักดิ์สิทธิ์  ทองจำปา    ศึกษานิเทศก์ 
นางสาวณาตยา  สร้อยสนธิ์  ศึกษานิเทศก์ 
นางสาวกรรณิกา  สิทธิการ   ศึกษานิเทศก์ 
นางสาวอริสา  สมบุญ     เจ้าพนักงานธุรการ 

 
ผลจากการมีส่วนร่วม :  
- มีการดำเนินการประเมินห้องเรียนคุณภาพโดยแบ่งการประเมินออกเป็น 11 ระดับชั้น ตั้งแต่ชั้นปฐมวัยปีที่ 2 – ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
- มีการดำเนินการทดสอบระดับชาติ ตามปฏิทินกำหนดการของ สพฐ. โดยมีผลการทดสอบโดยภาพรวมของ 
สพป.ตาก เขต ทั้งสูงกว่าระดับประเทศ และต่ำกว่าระดับประเทศ 
- มีการดำเนินการจัดทำเครื่องมือการนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการงานทั้ง 4 ฝ่าย ของโรงเรียนในสังกัด 
สพป.ตาก เขต 1 ประกอบไปด้วย 
 1) การบริหารงานวิชาการ 
 2) การบริหารงานบุคคล 
 3) การบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
   4) การบริหารงานทั่วไป 
- มีการพิจารณาทบทวนเกณฑ์การประเมินห้องเรียนคุณภาพ ซึ่งยังมีข้อบกพร่อง และการพิจารณาร่องรอย / หลักฐาน
ที่ยังไม่ชัดเจน ทำให้การพิจารณาอาจเกิดความสับสน คลาดเคลื่อนจากการตีความกันอย่างหลากหลาย ซึ่งอาจ
เกิดความไม่เที่ยงตรงในแต่ละกลุ่มได้  
 
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน :  
- นำผลการประเมินมาขยายผลในการปรับระดับชั้นของการประเมิน โดยมีการเพิ่มระดับชั้นปฐมวัยปีที่ 1 เพื่อเปิด
โอกาสในการพัฒนาห้องเรียนในระดับชั้นนี้ด้วย 
- นำผลการทดสอบดดยภาพรวมของ สพป.ตาก เขต 1 มาปรับปรุง และจัดทำแผนยกระดับผลสัมฟทธิ์ทางการเรียนของ 
สพป.ตาก เขต 1 และดำเนินการวางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณ 2568 ต่อไป 
- นำข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงประเด็น และตัวชี้วัดในแต่ละด้าน เพื่อให้เข้าใจง่าย และเกณฑืไม่คลุมเครือ และเตรียม
เสนอคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ในรอบถัดไป 
- นำผลจากการพิจารณาเกณฑ์การประเมินห้องเรียนคุณภาพมาปรับปรุง แก้ไข เพื่อให้เกิดความเที่ยงตรงแก่ผู้เข้ารับ
การประเมิน รวมถึงทำความเข้าใจในการตกลงเพ่ือประเมินห้องเรียนให้เกิดความเสมอภาคกัน 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วันที่ 14 พฤษภาคม 2567 
ณ ห้องประชุมอาคารแม่ 80  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 
ประเด็นการมีส่วนร่วม :  การประชุมผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  

ครั้งที่ 2 / 2567 

สรุปข้อมูลของผู้ม่ีส่วนร่วม : - นายวินัย  เมฆหมอก ผอ.สพป.ตาก เขต 1 
       - นางอรชร  ปราจันทร์ รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 1 
       - นายวีระพงศ์  คำกมล  รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 1 
       - ผอ.กลุ่ม / หน่วย สพป.ตาก เขต 1 
       - ผู้บริหารโรงเรียน / รักษาการผู้บริหารโรงเรียน ทั้งหมด 107 โรงเรียน 
       - ศึกษานิเทศก์ 
ผลจากการมีส่วนร่วม : ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบ และพร้อมขับเคลื่อนนโยบายหลัก นโยบาย Quick win 
ของ สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งจะต้องเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 / 2567 โดยเน้นไปที่การ
จัดการเรียนการสอน และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน : ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
นำนโยบายหลัก นโยบาย Quick win ไปใช้เป็นแนวทางเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 / 2567 และเพ่ือ
เป็นการวางแผนขับเคลื่อนโครงการต่าง ๆ ของสพฐ. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วันที่ 29 พฤษภาคม 2567 
ณ โรงเรียนเสริมปัญญา  อ.บ้านตาก  จ.ตาก 

 
ประเด็นการมีส่วนร่วม :  สพป.ตาก เขต 1 ลงพื้นที่ติดตาม สำรวจอาคาร และสิ่งปลูกสร้างโรงเรียนเสริมปัญญา
สรุปข้อมูลของผู้ม่ีส่วนร่วม : - สพป.ตาก เขต 1 
       - สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ จังหวัดตาก 
       - โรงพยาบาลบ้านตาก 
       - องค์การบริหารส่วนตำบลสมอโคน 
       - ประธานกลุ่มโรงเรียนอาทิตย์อุทัย 
ผลจากการมีส่วนร่วม : ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนให้ความเห็นชอบให้ใช้สถานที่ดังกล่าวเป็นศูนย์พักพิงกับ
ผู้ยากไร้ โดยมีการสำรวจความคงทน และสภาพโดยรอบของอาคาร ทั้งนี้จากการสำรวจโรงเรียน พบว่า อยู่ใน
สภาพที่ใช้การได้ และบางส่วนที่ต้องปรับปรุง ซ่อมแซม ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะเร่งดำเนินการต่อไป  
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน : หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะได้ดูแลผู้อยู่อาศัยได้
ง่าย เนื่องจากมีสถานที่ให้พักอาศัย ซึ่งผู้ที่อาศัยสามารถเข้าถึงการช่วยเหลือได้โดยง่าย ทั้งนี้การสำรวจดังกล่าว 
จะดำเนินการจัดทำแผนเผชิญภัยอย่างละเอียด สำหรับแต่ละสถานการณ์ที่อาจทำ ให้เกิดการโยกย้าย ถิ่นฐาน 
เช่นในสถานการณ์ภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วันที่ 29 พฤษภาคม 2567 
ณ ห้องประชุมอาคารแม่ 80  

 
ประเด็นการมีส่วนร่วม :  การอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการตรวจคัดกรองสายตาเบื้องต้นสำหรับครูอนามัย
โรงเรียนสรุปข้อมูลของผู้ม่ีส่วนร่วม : - สพป.ตาก เขต 1 
           - ศูนย์อนามัยที่ 2 จ.พิษณุโลก 
           - สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
ผลจากการมีส่วนร่วม : ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ และเทคนิคการวินิจฉัยสายตานักเรียนเบื้องต้น เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพยกระดับพัฒนาคุณภาพการตรวจคัดกรองสายตานักเรียนชั้น ป.1 ทุกคน และนักเรียนชั้นอนุบาล
และประถมที่มีอาการสงสัยสายตาผิดปกติ มีการส่งต่อรับการตรวจวินิจฉัยโดยจักษุแพทย์  
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน : ผู้เข้าอบรมสามารถนำทักษะในการตรวจคัด
กรองสายตานักเรียนชั้น ป.1 มาวินิจฉัยสายตาเบื้องต้น และบันทึกผลการคัดกรองสายตานักเรียนได้ถูกต้อง 
รวมทั้งสามารถประเมินภาวะสุขภาพเบื้องต้น และเรียนรู้การใช้งานโปรแกรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล ซึ่งจะทำให้นักเรียนได้รับการรักษาทันท่วงที 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 


